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1. ASZERVEZET TEVEKENYSEGI

TERULETE

ZﬁLD EGESZSEG-

FEJLESZTO

ALMA | s apiTvany

A Székesfehérvari Zold Alma Egész-
ségfejlesztd Alapitvanyt az Echo In-
novacios Muhely hozta létre 2005-ben
azzal a céllal, hogy a K6zép-Dundntilon
hidanypotld egészségfejlesztd szolgalta-

tasokkal és innovativ drogprevencios

Cél szerinti tevékenység

» ElGsegiteni, hogy a Kozép-Dunan-
tul - kiilonds tekintettel Székes-
fehérvar varos és vonzaskorzete
— hatrdnyos helyzetd tarsadalmi
csoportjainak tarsadalmi helyzete
javuljon.

» El8segiteni, hogy Székesfehérvar és
vonzaskorzete drogellenes straté-
gidja minél hatékonyabban és ered-
ményesebben valdsuljon meg.

» Tamogatni a helyi szocialis progra-
mokat.

« Tamogatni az egészségfejlesztd
programokat.

* Elbsegiteni, hogy a drogprobléma

projektekkel jaruljon hozza a lakossag
egészségi allapotdanak javitasdhoz. Az
Alapitvany kozhasznu besorolasu civil
szervezetként kivanja bdviteni a hu-
manszolgaltatd intézményrendszert a
régioban.

kezelésével foglalkozd szervezetek
problémai a lehet§ legnagyobb nyil-
vanossagot kapjak.

* Olyan tevékenységek tamogatdsa,
amelyek kozvetve vagy kozvetleniil
hozzajarulnak a Kozép-Dunantul
tarsadalmi problémdinak mérsék-
1éséhez.

» ElGsegiteni, hogy a helyi és regio-
ndlis civil szervezetek, valamint
a tarsadalmi esélyegyenl8ség els-
segitése érdekében tevékenykedd
form4dlis és informalis szervezetek
hatékonyabban lathassak el felada-
taikat.
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Az Alapitvany feladatai

Az alapitvanyi célok megvaldsitasa
érdekében a Zold Alma Egészségfej-
lesztd Alapitvany feladatai:

e Arégiddrogprevencids és egészség-
fejleszté6 munkajat elésegits tevé-
kenységek, programok szervezése,
tamogatdsa.

o Ifjusagi prevenciés és fejlesztd
programok, szolgdltatdasok miikod-
tetése.

» Mas szervezetek és személyek (ala-
pitvanyok, egyesiiletek, kutatd és
fejleszté6 szakemberek, szakmai
férumok, o6nkormdnyzatok, okta-
tasi intézmények, egészséglgyi
intézmények) tevékenységének,
programjainak tdmogatdsa a jelen

alapité okiratban foglalt céloknak
megfelelS korben.

Tudomadanyos kutatdsok, esettanul-
manyok, feldolgozasok készitése,
kiadasa, nyilvanossagra hozatala,
s mindezek tamogatasa, kiilonos
tekintettel a nemzetkozi szintéren
jelentkez8 moddszerek hazai adap-
tacidjara.

Oktatasi, képzési, tovabbképzési
tevékenységek folytatdsa a jelen
alapit6 okiratban foglalt célok meg-
valodsitdsa érdekében.
Osszhangban Székesfehérvar varos
Onkormdnyzata és a Fejér Megyei
Onkormadnyzat drogellenes straté-
giajaval elGsegiteni egy drogambu-
lancia létrehozasat.

Eves bevétele és annak forrasai (2012)
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2. A SZERVEZET ONKENTES

PROGRAMJA

A 2012. november 1-jén ,,Onkén-
tesekkel az egészségtudatos élet-
mdédért a Modri-arokban” cimmel
inditotta el szervezetiink az on-

A program célja

A program definialt célja kettls
volt: Egyrészt célunk egy aktiv helyi
kapcsolatokat 4pold oOnkéntes pont
létrehozasa az Onkéntesség népsze-
risitése érdekében Iszkaszentgyorgy
telepiilésen, hogy a helyi kezdeménye-
zések er@sitsék a telepiilés tarsadal-
mi kohézidhat, fejlessze a kozosséget,
emellett mérsékeljék a gazdasagi val-
sag negativ hatasait. Célunk hogy az
érintett 10 teleplilésen olyan egész-
séglrok tevékenykedjenek, akikhez a
lakok batran fordulhatnak egészség-
tudatossaggal kapcsolatos kérdése-
ikkel. Célunk, hogy minden telepiilés,
minden utcdjaban legyen egy egész-
séglr, ezt 110 6 onkéntes bevonadsaval
terveztik. Aktiv kapcsolatra épitet-
tiik a feladatainkat egyluttmiikédve a
helyi védéndéi szolgalattal, igy kivan-

kéntesség elterjesztésére iranyulé
programjat.

A programtamogatottrésze 2013.
oktdber 31-ig tartott.

tunk eljutni a raszoruld csaladokhoz
és idésekhez.

Mindezt megfeleld kompetenciafej-
lesztés mellett kivantuk elérni, hiszen
a csaladok, a gyermekek mellé csak a
megfeleld készségekkel rendelkezd
Onkénteseket engedhettiik. Ennek
érdekében 150 déraban kompetencia-
fejlesztd képzésen vettek részt 5 cso-
portban, 30-30 6raban.

Célként szerepelt a megvaldsitas so-
ran1onkéntes pontlétrehozdsa, 110 f§
onkéntes bevonasa, 2900 munkadra
regisztralasa.

F§ célunk volt, hogy létrehozzuk az
ITKE Pontot, hogy megtalaljuk a tér-
ség f6bb civil szervezeteit, egylittmu-
kodd partnereket és felkészitsiik ket
a fogadodszervezeti miikodésre. Fon-
tosnak tartottuk, hogy bevezessiik
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szervezeti életiikbe
a formalizalt 6nkén-
tesség eszkoztarat
és ezt a javukra for-
ditsuk. Fontosnak
tartottuk, hogy az
o6nszervez8d8 ko- :
zosségek  tagjai- e
nak ravilagitsunk
torekvéseik, te-
vékenységiuk tar-
sadalmi haszna-
ra, fontossdgara,

hogy tevékenysé-

giket, jo szivbdl

végzett munkajukat onkéntességként
definialjak. Célunk létrehozni az ak-
cidteriilet egészségtérképét és hogy a
Mori-arok telepiilésein minden utca-
ban legyen egy olyan ember, aki képes
a helyi egészségfejlesztési feladatokat
tarsadalmasitani.

A célokért honlapot és hozzatarto-
z0 Facebook portdlt mikodtettiunk,
miuikodtetiink. A honlapra lehet8séget
biztositottunk a tobbi megyei 6nkén-
tes pontnak is a megjelenésre, hogy ez
altal egy megyei, atjarhaté onkéntes
pont halézatot inditsunk el.

Folyamatos kitelepiilés rendezvé-
nyeinkkel és megjelenéseinkkel cé-
lunk volt az dnkéntes szerepvallalas
lathatéva tétele, melynek érdekében

kialakitottuk felelés partnere-

inket a teleptiléseken.

Fontos célesoportunk volt az 4j tipu-
su onkéntesek megszolitasa is, hogy
mint potencidlis munkavallaldk, az
onkéntes tevékenységgel tapasztala-
tokat szerezzenek, amelyeket késSbb
munkavégzésiikben felhasznalhat-
nak. Mellettiik kiemelt szerepet tol-
tottek be a foglalkoztatas helyettesitd
tamogatas végett dnkéntes tevékeny-
séget keresd, de tevékenysége mellett
megmarado allaskeresdk, akiknek se-
gitséget nyudjtunk a munkaerd piacra
vallo visszatérésben.

Nagy hangsulyt forditottunk a cél-
csoportok tajékoztatdasara, hogy tevé-
kenységiinknek aktualitast adjunk.
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Az onkéntes program megvalositasa .

A program elsé 1épé-

seként létrehoztuk a projektmenedzs-
mentet, melynek tagjai a projektme-
nedzser, a szakmai vezetd, a szakmai
koordinator és a mentor lettek. A pénz-
ugyilebonyolitasra pénziigyi vezetst al-
kalmaztunk.

Fontosnak tartottuk a Fejér Megyei
Civil Informadciés Centrummal vald
egyuttmikodésiinket, ahonnan sok
szakmai és szervezési tudassal gyara-
podtunk. Partnerségiink a mai napig
tart.

Szakmaikoordinatorunk feladata volt
feltérképezni a Méri-arokban 1évé helyi
kozosségeket, civil szervezeteket, hogy
ralatast nyerjink az onszervezdédésen
alapul6 kozosségekre, hogy lassuk, az
Onkéntességnek mely telepiiléseken van
hagyomanya, és hol kell minél nagyobb

eréforrast biztositanunk az 6nkén-
tesség népszertisitése érdekében.

Szakmai vezet6nk heti 40 éras

munkaviszony keretében a projekt
szakmai szinvonaldnak tartasat,
megvaloOsitasat koordinalta, mig
mentorunk szakért§ segitségét
nyujtott a szakmai megvaldsitas-
ban.

A megvaldsitds soran arra to-
rekedtiink, hogy mindenki hiteles és
pontos informaciéval rendelkezzen.
A fogadd szervezeteknek 10 alkalom-
mal tartottunk tdjékoztatd foérumot.
40 draban tartottunk tandcsaddsokat
fogaddszervezeteknek, 5 alkalommal
szerveztink workshop-ot. Tapasztalat-
csere forumot szerveztiink az 6nkén-
teseknek egy alkalommal, 6nkéntesek
hete rendezény soran minden telepiilé-
sen megjelentiink hétf6tdl vasarnapig.
Kitelepiil6s rendezvényt szerveztiink
20 alkalommal, és a mentor munkaja is
folyamatos segitséget biztositott.

A fentiek alapjan 2013 novemberétdl
a szervezet egyéb tevékenysége mellett
valdsitja meg az onkéntes népszertisito
tevékenységét, melyhez a mar meglévd
és a projekt soran létrejott infrastruk-
turat hasznaélja fel.
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Toborzas, kivalasztas

A programunk egyik 6 célja a poten-
cialis onkéntesek felkutatdsa, megszo-
litasa volt. Ehhez intenziv kampanyt
alkalmaztunk: folyamatos tdjékoztatd
forumok és szordanyagok segitségé-
vel értiik el a célesoportot, szinte min-
den hénapban jelent meg hirdetésiink,
cikkek programjainkrol térségi, vagy
helyi lapban, képujsagban, emellett

egészségnapok, életmdodklubok és a ki-

Onkénteseink feladatai
a programidoszakban

Onkénteseink legnagyobb felada-
ta a telepiilési egészség és életmdd-
klubok miikodtetése volt, az inak-
tiv, elszigetelt lakosok felkeresése és
életmddukkal kapcsolatos kérdések
tisztazasa, egészségi allapotuk felmé-
rése, igényeik tolmacsoldsa a megfele-
16 intézmények felé. A véddndi szolga-
lattal partnerségben vérnyomdasmérés
és laikus tanacsaddi feladatok ellatasa
volt a f§ profil.

Az Onkéntesek hetén mindennap
egészségnapot szerveztink nagy si-
kerrel hét kiilonb6zd telepiilésen. A

szervezés kapcsan az egylttmiiko-

telepiilések hatékony eszkozei voltak
a kozvetlen elérésnek, ahol szdmos re-
gisztraciot valositottunk meg. A kap-
csolatot folyamatosan tartottuk a tobbi
Onkéntes ponttal.

Mindenkit, aki 6nkéntes munkara je-
lentkezett, felkészitettiink: csoportos és
egyéni tandcsadasok, képzések segitsé-
gével biztositottuk, hogy minden 6nkén-

teslink megismerje jogait, feladatait.

dé onkormanyzatoktol megkaptunk

minden segitséget.

2013 marciusaban az Onkéntesek
részt vettek a havazds miatt uton re-
kedtek segitésében és a 2013-as ar-
viz idején is tobb dnkéntes segitett a

Kisapostagi arvizkarosultaknak.
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Szerzodeskotés az onkentesekkel

Szervezetink a projektben résztve-
v6 6nkéntesekkel kozérdekii onkéntes
tevékenységre vonatkozdan szerzs-

Szerzodéskotés onkormanyzatokkal

A projekt soran 9 dnkormanyzattal
sikeriilt szerzd8dést kotniink. Tapasz-
talataink alapjan a térségben minden
onkormanyzat nyitott a kozérdekud
onkéntes tevékenység népszertsité-
sében vett torekvésekre, igy ugy érez-
zlik, a jovében is fenntarthatéva valik
az Onkéntességre vald torekvés, hi-
szen tajékoztatd és szemléletformalo
mitihelyeink alkalmaéval fontos part-

Szerzodeskotés vallalatokkal

és egyeéb civil szervezetekkel

Aprojektmegvaldsitasasoranszamos
civil- és egyéb szervezettel is kapcso-
latba kerultink. Megfelel§ kommuni-
kéacidval, a szervezetek hiteles, folya-

10

dést kotott. A szerzddések hatarozott
vagy hatdrozatlan idStartamra szdl-
nak.

nerekre leltiink a téméaban. Tobb tele-
pulés onkormanyzata oly mértékben
magaénak érzi a kozérdekid onkéntes
tevékenységbe vetett lehetdségeket,
hogy a foglalkoztatds helyettesit§
tamogatasban részesiuléknek auto-
matikusan felajanljak a minimum 30
napos kozérdekd 6nkéntesként eltolt-
heté tevékenységek lehet§ségét.

matos tdjékoztatdsdval elértiik, hogy
Osszesen 10 db allami-onkormanyzati
fenntartasu intézménnyel kotottink
egyluttmiikodési megallapodast.
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Onkéntesekkel valé kapcsolattartas

Onkénteseinket elsdsorban ujsdg-
hirdetésekkel, szérdlapokkal, plaka-
tokkal, akozremiikodd civil szerveze-
tekkel és intézményekkel szdlitottuk
meg szakmai koordinatorunk all-
hatatos munkaja mellett. Fontos-
nak tartottuk a kommunikéaciénk
soran a Facebook csoportunkat és
a honlapot is, ahol mindig hirt ad-
tunk aktualis programjainkrol, le-
hetdségeinkrdl. Fontosnak tartom
megemliteni, hogy a projekt sikeres
tajékoztatd kampanyai, a sajtomeg-
jelenések és a jo0 kommunikacid
okan szamos onkéntes tért be iro-
dainkba és szamos hivast kaptunk
ajelentkezdéktdl.

Helyi mentor szerepe

A mentor folyamatos jelenléte biz-
tonsagot nyujtott a projekt megvald-
sitasaban résztvevoknek, segitséget
adott azokban a kérdésekben, ame-

lyekre nem, vagy nem biztosan tud-

tunk valaszt adni. A program szelle-

miségét tiikrozendd, mentorunk havi
8 Oras szerzGdésben vallalta a feladat
teljesitését.
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Az onkéntes program megvalositasa soran felmeriilt I
kockazatok, és azok kezelésére tett intéezkedések

A civil szervezetek formalis on-

kéntességre vald ,nevelése” soran
problémat jelentett, hogy sok szer-
vezet nem tudta elsdre elsajatitani a
dokumentacio fontossagat és maodjat.
Ez folyamatos kapcsolattartassal és
,mentoralassal” jart a projektstab ré-
szérll. Ezeket a folyamatos segitség-
nyujtas utan, a szervezetek széleskori
tajékoztatasat kovetben vissza tudtuk
szoritani.

Sajnos az Onkéntesek regisztrala-
sa soran és az indikatorok teljesitését
alatamasztd dokumentumok sokasaga

az érintett partnereknél és az donkénte-

seknél egyarant nemtetszést valtott ki

tobb esetben, ennek megfeleld kommu-
nikacidjanagy kihivas volt résziinkre.

Nehéz volt felismerni azt, hogy van-
nak szervezetek és egyének egyarant,
akiknél falakba tutkoztiink a megva-
16sitas, a személet formdlds soran.
Felismertiik, hogy a projekt finanszi-
rozott iddszaka nem elegendd arra,
hogy az egész térségben mindenkiben
felélesszikk annak az eszméjét, ami
benniink él.

Hisszik, hogy az 6nkéntesség elter-
jesztése egy meg nem 4allé folyamat,
melynek a Székesfehérvari Zold Alma
Egészségfejlesztd Alapitvany szerves
része kivan lenni.
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A projekt megvaldsitasaval osszefiiggo I
menedzsment és adminisztracids tevékenységek

A szervezet a projekt megvaldsita-

sara projektmenedzsert, pénzigyi
vezetdt, szakmai vezetdt, és szakmai
koordinatort foglalkoztatott. A pénz-
ugyi vezetd és a projektmenedzser a
projektdokumentdaciokért és az elsza-
moldasokért voltak felel§sek, a szakmai
vezet§ és koordinator pedig a szakmai
sikeréért és megvaldsitasért szavatol-
tak. A siker érdekében folyamatosan
projektstab értekezleteket tartottunk,
illetve a szakmaikoordindtor és a szak-
mai vezetd folyamatosan tartottak a

kapcsolatot. Munkajukrdl heti s havi

A konstrukcio céljanak megvaldsitasahoz
sziikséges kommunikacios tevékenységek

A program célja az 6nkéntesség el-
terjesztése volt, amit szervezetink
minden platformon igyekezett elér-
ni. A Fejér Megyei Civil Informacids
Centrummal és a tobbi onkéntes pont-
tal partnerségben programjainkat
minden esetben hirleveliik kbzvetitet-
te 800 f6s adatbazisan keresztiil a me-
gyében miikodd civileknek. Emellett

13

beszamoldk késziiltek,

melyeket a projekt-

menedzser értékelt és

kezelt, hogy a dokumen-
tacié mindig naprakészen

alljon rendelkezésre. Folyamatos kap-
csolattartasban alltunk a tobbi Fejér
megyében miikods onkéntes pont ve-
zetdségével, hogy a folyamatos tapasz-
talatcserék és talalkozasok altal egy-
mas munkadjdra segitséggel lehessiink
és az Onkénteseknek szabad atjarast
adhassunk a szervezetek, az onkéntes

programok mentén.

sajtéreggeliken a sajtd képviselSinek
nyilatkoztunk aktualis torekvéseink-
rél. A projekt soran szérdanyagot ter-
jesztettiink 9000 példanyban, és egy
dokumentumfilm készilt. 100 darab
plakat keriilt nyomtatasra.

Fontos platformunk volt a www.
onkentespontok.hu és a hozza tartozd

Facebook portal is.

] mi; n \
ébel
Cnegyéber
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3. AZ ONKENTES PROGRAM

ERTEKELESE

Programunk célja kettGs volt.
hogy megnyiljon az
Onkéntes Pont,

illetve a konkrét 6nkéntes program

Egyrészt,
Iszkaszentgyorgyi

megvaldsitdsa volt.

Mivel a zard tanulmany készitése-
kor 6sszesen 110 {6 regisztralt onkén-
testink van, akinek a z0me Onkéntes
munkadrat is teljesitett, igy teljesitet-
tiik vallalasainkat a regisztralt 6nkén-
tesek terén. A regisztralt 6nkéntesek

Jo gyakorlatok

A projekt sikeres megvalosulasanak
prezentaldsira felsorolndnk néhany
szép példat tertliletiinkon folytatott
onkéntes tevékenységekrail.

A pélyéazati program soran a legje-
lent8sebb jo gyakorlat, hogy a bevont
telepiilések zdmében, stabil, ,dj” ko-
zOsségek alakultak ki.

A lakossag szamara minden telepii-
lésen tudatosodott és gyakorlatilag is
kiprobalhatévavalt, hogy milyen érzés
onkénteskedni. A tapasztalataink azt
mutatjak, hogy aki tobb alkalommal
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a vallalt 2900 érat is tulteljesitették.
A szamok tekintetében a program si-
keresnek mondhaté. A siker kulcsa
koordinatorunk lelkesedésében és az
egyluttmiikods dnkormanyzatok és vé-
déndk személyében talalhatd.
Sikernek tekintjik, hogy tobb o6n-
kéntestuink szamara tudtuk biztositani
a foglalkoztatast helyettesits tamoga-
tas tovabbfolydsitasahoz sziikséges 30

nap igazolasat.

vett részt a program soran valamilyen
rendezvényen, 6 mar tudatosan ké-
szult akovetkezd alkalmakra.

Onkéntes koordindtorunk hobbija
a foltvarras, mely utat nyitott sok 6n-
kéntes munkat felajanlé emberhez.
Programok, eléadasok mellett a hol-
gyek szivparnakat varrtak, melyeket
felajanlottak amellmiitott betegeknek
amegyei kérhdzban.

Két telepiilésen, IszkaszentgyOr-
gyon és Sarkeresztesen az Onkén-
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tesekbdl, f6z6klub alakult, ahol a
résztvevik tuddsuk legjavat adva te-
vékenykedtek az egészséges életmdd
elterjesztéséért. A telepulések egész-
ségnapjain és a helyi 6nkormanyza-
tok rendezvényein is kamatoztatva
tudasukat. A klubalkalmak soran, az
egészség mindig téma volt. A holgyek
egymastinspiraltak, és az egy évalatt,
sok tanacsot kiprébaltak és megosz-
tottak egymassal tapasztalataikat.

Kozos tornakat tartottak, wvala-
mint Iszkaszentgyorgyon kialakult és
rendszeressé valt a Csajos klub, ahol
mediator segitségével beszélgetnek
a résztvevok — és nem csak a lanyok,

asszonyok — az élet minden dolgardl.
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A nagy beszélgetések, a segitl neveté-

sek garantaltak minden alkalommal.
Mindenkien joless felismerés, hogy a
problémaival nincs egyediil, hogy mas
is keriilhet hasonlé helyzetbe, mint
6. A megoldast, a kiutkeresést, pedig
egyltt teszi a kozosség, 1épésrdl 1é-
pésre haladva, mikézben mind jobban
megismerik a masikat. Az egészséges
életmodhoz hozzatartozik mentalis
egészséglink is. Ezekben a klubokban
erre hegyeztiik ki mediator segitségeé-
vel a hangsulyt.

Bodajkon és Iszkaszentgyorgyon
egészségnapot tartottunk, ahol ta-
receptcserék,

nacsadas, masszazs,

torna és sportfoglalkozasok voltak.
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Végiil minden telepiilésen lett egész-
séglr a projekt soran, akikhez a véds-
ndék kozremiikodésével folyamatos vér-
nyomasmérésért és vércukormérésért
fordulhattak.

Az onkéntes program egy éve alatt,
sok ember tapasztalhatta meg a sajat
bérén, milyen is segiteni, masnak, vagy
éppen sajat kornyezetiinknek. Milyen
érzés hasznos része lenni az egésznek.
Az onkéntesek zome felajanlotta, hogy
barmilyen programban szivesen segéd-
keznek, batran szamithat rajuk a lako-
kozosségiik, telepiilésiik. Ezek az embe-
rek mosolyogtak a programok soran, és
bar a mindennapi életben sok a nehéz-

ség,amegoldasravarofeladat,fiatalnak,

idésnek egyarant, jo érzés tudni, hogy

sikerilt elinditani egy folyamatot, ami
kerekebbé teheti az életiiket, minGséget
adhat a szabadid§ elt6ltés modjanak.

A palyazati program célja az 6nkén-
tesség elterjesztése, az emberek érzé-
kenyitése egy masfajta gondolkodds-
modra, mint amit eddig tapasztaltak,
tettek mindennapjaik soran.

Valljuk, hogy e program elérte kiti-
zott céljat és megmutatta az Onkén-
tesei szdmadra is, hogy az egészséges
életmodot nem csak a jo vérnyomas és
megfeleld vércukorszint megdrzése je-
lenti, hanem az odafigyelés, a torédés,
a nevetés, a sok beszélgetés, az aktiv
életmodd, a kozosségért vald felelGsség
érzése mind-mind legalabb olyan fon-
tossaggal birnak.
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Az egyiittmikodések tapasztalatai |

A projektiink nagy tapasztalata a
megfelel§ partnerek kivalasztdsaban
tortént. A legsikeresebb egytittmii-
kodést az Iszkaszentgydrgyi Onkor-
manyzattal konyvelhetjiik el.

Az O6nkéntesekkel vald egytlittmii-
kodés kulesfontossagu volt a projekt
sikere érdekében. Ennek érdekében
folyamatos motivalasra, kapcsolat-
tartasra, és nyilt, 8szinte kommuni-
kacidra volt sziikség. Emellett fontos
volt a megfeleld felkészitésiik is.

A munkatigyi kozponttal vald kap-
csolat kialakitasa is fontos tényezd
volt, hiszen az igy kialakitott egyutt-
miikodés hozzajarult ahhoz, hogy az
FHT-ra jogosult személyek — ameny-
nyiben az adott évben 30 nap mun-

kaviszonyt nem tudnak igazolni - is a

tamogatasi rendszerben maradhassa-
nak.

Azintézményiegyuttmiikodések so-
ran az iskolakkal az iskolai k6zosségi
szolgalat kapcsan keriiltiink kbzeleb-
bi kapcsolatba. Az 6nkéntes pontok
létrejottével a végrehajtdsi rendelet
utan felocsuddsban az intézmények
tanacsokkal, kérdésekkel fordultak
hozzank.

A megyei Onkéntes centrummal
valé kapesolatunk nem valésult meg,
mivel sem a fenntartdsi idészakban,
sem azutdan nem sikeriilt a centrum
képviseldit elérniink. Emiatt kertilt a
Komarom-Esztergom megyei 6nkén-
tes centrummal megkotésre az indi-
katorként vallalt 6nkéntes kozponttal
vald egylittmuiikodés.

A program folytatasa, ujabb programokba l

valo bekapcsoladas

Szervezetiink a projekt egy éve alatt
nagytapasztalatratett szertazonkén-
tes munka szervezése, dokumentdlasa
témakorben, igy a jovében is tervezi,

hogy onkénteseket megmozgato akei-
Okat fog szervezni, mar meglévg on-
kénteseinket tovabba is motivaljuk és
ujakat toborzunk melléjiik.
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4. AZ ADOTT IDOSZAK SORAN
FELMERULT KERDESEK,
VALASZOK, MEGOLDASRA
VARO PROBLEMAK KORE

Projektiink 12 hénapnyi finansziro- 1tonjarahhoz, hogy a Méri-drokban az
zasra szolt, azonban azt tapasztaltuk, oOnkéntesség szellemiségét elterjessze
hogy ennél tobb iddre lett volna sziik-  sjo példaval jarjon elS tevékenységével
ség, mivel az onkéntesség elterjesztése  atémaban.
szemléletformalast, az emberek min-
dennapi elérését feltételezi. Szemlélet- Hissziik, hogy az 6nkéntességben ha-
formaldast nem lehet egy év alatteszk6-  talmas tarsadalmimunicio rejlik, ami-
zolni, viszont az Alapitvany a legjobb  vel élni kell.
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Akiadvanya
Onkéntesekkel az egészségtudatos életmodért
a Mori-drokban cimi,
TAMOP-5.5.2-11/2-2012-0047
szamu palyazat keretében valdsult meg.

A palyazatot megvalosito szervezet:

ZﬁLD EGESZSEG-

FEJLESZTO

ALmA ALAPITVANY

Székesfehérvari Z6ld Alma
Egészségfejlesztd Alapitvany

Székhely:
8000 Székesfehérvar, Tobak utca 17.
Levelezési cim:

8000 Székesfehérvar, Rakdcziut 25.
Telefon: +36 22 504-201
Fax:+36 25502 276
Internet:
www.onkentespontok.hu

@ ECHO 2"
&
A Székesfehérvéri Zold Alma

Egészségfejlesztd Alapitvany
az Echo Nonprofit Network tagja

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség ] > "
www.ujszechenyiterv.gov.hu MAGYARORSZAG MEGUJUL
06 40638638 L

A A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai
> Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



