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1. ASZERVEZET TEVEKENYSEGI

TERULETE

Az Echo Innovacios Miihely kozhasz-
nu egyesiiletként fejlesztd programjain
keresztiil 15 éve segiti a rendszervaltas
utani magyar tarsadalomban jelent-
kez§ tarsadalmi problémak kezelését.
Az egyesiilet altaldnos és specifikus
fejlesztési koncepciok, stratégiai ter-
vek kidolgozdsaval, kutatdsi progra-
mokkal, képzési projektekkel, célzott
szolgaltatasokkal, projektgeneralassal,
szervezetfejlesztéssel segiti el§ a helyi
kozosségek életét, a civil tarsadalom és
anyilvanossag fejlesztése teriiletén.

Mduhelylinket alapvetéen human
szakemberek alkotjak, tevékenységét
tobb hazai és kulfoldi szakember segi-
ti a human menedzsment, szocioldgia,
jog, pszicholdgia, romoldgia, kozigaz-
gatds, pedagdgiai és az informatika te-
ruletérdl. Mivel a maitarsadalmi prob-

Cél szerinti tevékenység

1. Alternativ nevelési és oktatdsi mo-
dellek, a nemformalis és globalis ne-
velés moddszertandnak széles korti
megismertetése az oktatasban dolgo-
z6 szak emberekkel, alkalmazas-koz-

pontu modellek kidolgozasa révén.

lémdakat csak széles 0Osszefogdssal
lehet mérsékelni, ezért munkank soran
egyuttmikodiink az allami, onkor-
manyzati szervezetekkel, a tudoma-
nyos kutatémuhelyekkel, az oktatasi
intézményekkel és civil szervezetekkel
egyarant. Az Echo Innovacidés Mihely
alapelve, hogy multidiszciplinaris jel-
legli projekteket valdsitson meg, azaz
egy-egy probléma koré Osszegyljtse
tobb teriilet szakembereit, akik egytitt
holisztikus szemléletmoddal ujszert
valaszokat tudnak adni a kérdésekre.
A Miihely keretet és lehetdséget kivan
teremteni fiatal, palyakezdd szakembe-
reknek arra, hogy gyakorlatot szerez-
zenek konkrét projektekben dolgozva
és valds tarsadalmi problémakra meg-
olddst nyujto programokkal induljanak
el a szakmai fejlédés utjan.

2. Rendszeresen figyelemmel kisérni a
magyar oktatasi rendszer formai ke-
reteinek és tartalmdnak alakulasat,
problémait.

3. Holisztikus szemléletii életforma-
modellek kozvetitése a fiatalok sza-
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mara, a testi, a mentalis, a kozosségi
és a kornyezettel harmoénidban él6,
komplex személyiségfejlédést koz-
pontba allité szemlélet erdsitése.

4. Az interkulturdlis tarsadalom sok-
féleségébdl adddo kihivasokra felké-
sziteni a helyi tarsadalmat (elsGsor-
ban a fiatalokat) az alkalmazkodas,
a kommunikacid, az interetnikus
tolerancia fejlesztésével és az inter-
kulturalis tanulds szemléletének ki-
alakitdsaval.

5. Eldsegiteni, hogy a helyi tarsadalom,
kiilonodsen az oktatas- és iskolaiigy, a
helyi demokracia és a fiatalok problé-
mai alehetd legnagyobb nyilvanossa-
got kapjak.

6. A helyi ifjusagi fejlesztd programok-
kal segiteni a telepiilési kozosségeket
ifjusagi feladataik hatékonyabb ella-
tasaban.

ECHO

INNOVACIOS
@ VHEY

7. Helyi demokracia erdsitése a civil
tarsadalom formalis és informalis
csoportjainak fejlesztése és kontroll

szerepének erdsitése utjan.

Egyesiiletiink az alapité okirat szerinti
céljait elsGsorban palyazati projekteken
keresztiil teljesiti, de fontosnak érezziik
az egyesiilet munkdjaban résztvevd ta-
gok, munkatarsak és onkéntesek szak-
mai fejlédését, tovabbképzését is.

Eves bevétele és annak forrasai (2012)
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A szervezet profiljanak bemutatasa R

Az Echo Innovaciés Miihely 2011-
ben, az Onkéntesség Eurdpai Eve Fejér
megyei Informdcios Pontjat miikodtet-
te. Szervezetlink 2012. éta folyamatos
projektjként a Fehérvari Civil Koz-

pontban végzi nonprofit informacids és
tanacsadod szolgaltatasat. Ezek mellett
onkormanyzati ellatasi szerz6dés kere-
tén belul segitjiik a human szolgaltatd
intézmények projektfejlesztéseit.

2. A SZERVEZET ONKENTES

PROGRAMJA

A 2012. november 1-jén ,Oszd
meg a tudast! - Onkéntes pontok
létrehozasa Bakonyaljan” cim-
mel inditotta el szervezetiink az

A program célja

A program definialt célja: egy k6zos-
ségi szabadegyetemi rendszer meg-
alapozasa. Célunk volt a térség lako-
sait bevonni egy olyan onkéntességet
népszertiisitd programba, ahol eldadoi
kompetenciakkal valo felvértezés utan
eléadasok és gyakorlati programok
megszervezésével az dnkéntesek egy-
masnak adjak at meglévd tudasukat.
,Mindenki ért valamihez” - ez az elv

vezérelte a projektstabot arra, hogy a

onkéntesség elterjesztésére ira-
nyulé programjat. A program ta-
mogatott része 2013. oktéber 31-ig
tartott.

bevont személyek készségeit ugy fej-
lessze, hogy jatszva, a kozosségfejlesz-
tés és az onkéntesség népszeriisitésé-
nek mezsgyéjén novelje az onkéntesek
munkaer@-piaci esélyeit és a térség on-
kéntességre vald hajlamat is. Célként
szerepelt a megvaldsitas soran 3 on-
kéntes pont létrehozasa, 120 6nkéntes
bevonasa, és 2500 munkadra regiszt-
ralasa a Bakonyalja teriiletén.

A Bakonyalja zart falvaiban az 6n-
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kéntesség fogalma nem annyira ismert
- attdl fuggetlenil, hogy nap, mint nap
végez a lakossiag Onkéntes munkat.
Fontosnak tartjuk, hogy megismerjék,
megtanuljdk, és megfelelen alkal-
mazzak az emberek az donkéntesség fo-
galmat.

Az oOnkéntesek kompetencidinak
megismerése, fejlesztése nagyban hoz-
zdjarul amunkaerd-piaci megitélésiik-
hoz. A projekt kiemelt célcsoportja a
hatranyos helyzetben 1évé munkaval-
laldk voltak, ezaltal el6nyre tehetnek
szert amunkakeresésben.

F§ célunk volt, hogy létrehozzuk a
Zirci, Moéri és Acsteszéri Onkéntes
Pontokat, hogy megtalaljuk a harom
tertilet f8bb civil szervezeteit, egyilitt-

miikodd partnereit és felkészitsiuk

6ket a fogaddszervezeti mikodésre.

Fontosnak tartottuk, hogy bevezessiik
szervezeti életiikbe a formalizalt 6n-
kéntesség eszkoztarat és ezt a javukra
forditsuk. Fontosnak tartottuk, hogy
az onszervezdds kozosségek tagjainak
ravilagitsunk torekvéseik, tevékeny-
séguk tarsadalmi hasznara, fontossa-
gara, hogy tevékenységiiket, jé szivbdl
végzett munkajukat onkéntességként
definialjak.

A célokért honlapot és hozzatarto-
z0 Facebook portalt miikodtettiink,
miukodtetiink. A honlapra lehetdséget
biztositottunk a tobbi megyei 6nkén-
tes pontnak is a megjelenésre, hogy ez-
altal egy megyei, atjarhatd onkéntes
pont halézatot inditsunk el.

Folyamatos, kitelepiilés rendezvé-
nyeinkkel és megjelenéseinkkel cé-
lunk volt az onkéntes szerepvallalas
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lathatova tétele, melynek érdekében
kialakitottuk felel8s partnereinket a
telepiiléseken. Moron a Mori Képzb-
és Iparmiivészeti Szabadiskola, a Mori
MIKSZ Egyesiilet és az Alba Driver
Kft volt a partneriink az 6nkéntesség
elterjesztésébe fektetett munkankba.
Zircen a Bakonyi Természettudoma-
nyi Muzeum volt a partneriink, ahol
a muzeumi onkéntesség elterjesztése
volt a 8 cél. Acsteszérre tervezett 6n-
kéntes pontunkat at kellett litemez-
niink a partneri kapcsolatok anomaliai
végett a szomszédos Sur kozségbe, ami
mar a térség meghatdarozd Onkéntes

bazisavavalt.

Fontos célesoportunk volt az j tipu-
su Onkéntesek megszdlitasa is, hogy
mint potencidlis munkavallalék az
Onkéntes tevékenységgel tapasztala-
tokat szerezzenek, amelyeket kés8bb
munkavégzésiikben felhaszndalhatnak.
Mellettiik kiemelt szerepet toltottek
be a foglalkoztatds helyettesité tamo-
gatas végett Onkéntes tevékenységet
keresd, de tevékenysége mellett meg-
maradd allaskeresdk, akiknek segit-
séget nyujtunk a munkaerd piacra valo
visszatérésben.

Nagy hangsulyt forditottunk a cél-
csoportok tdjékoztatdsara, hogy tevé-

kenységiinknek aktualitast adjunk.

Az onkéntes program megvalositasa R

A program elsé 1épéseként létrehoz-
tuk a projektmenedzsmentet, melynek
tagjai a projektmenedzser, a szakmai
vezetl, aszakmaikoordinator és amen-
tor lettek. A pénzigyi lebonyolitasra
pénziligyivezetdt alkalmaztunk.

Fontosnak tartottuk a Fejér Megyei
Civil Informaciés Centrummal vald
egyuttmiikodésiinket, ahonnan sok
szakmali és szervezési tudassal gyara-
podtunk. Partnerségiink a mai napig
tart.

Szakmai koordinatorunk feladata

volt feltérképezni a Bakonyalja tele-
pilésein 1év4 helyi kozosségeket, civil
szervezeteket, hogy ralatast nyerjink
az onszervezédésen alapuld kozossé-
gekre, hogy lassuk, az onkéntességnek
mely telepiiléseken van hagyomanya,
és hol kell minél nagyobb erdforrast
biztositanunk az onkéntesség népsze-
risitése érdekében.

Szakmai vezetOnk heti 40 éras mun-
kaviszony keretében a projekt szak-
mai szinvonaldnak megvaldsitasat és

a szinvonal megtartasat koordinalta,
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mig mentorunk szakért§ segitségét
nyujtott a szakmai megvaldsitasban.
A megvaldsitas soran arra toreked-
tiink, hogy mindenki hiteles és pon-
tos informdciéval rendelkezzen. A
résztvevd 3 onkéntes ponton dsszesen
6 alkalommal szerveztiink un. Alma
Napot, ahol a szérakozas mellett ta-
jékoztattunk és toboroztunk, igy a
személyes kapcsolatokon keresztiil
nagyobb célkozonséget tudtunk el-
érni, amely a szakmai koordinatorok
munkajat segitette. Ezeken a napokon
mindig egy-egy téma, tudas koré szer-

veztliik programjainkat, hogy a tudas-
transzfer, mint olyan, a rendezvény
kozpontjalegyen.

Egy alkalommal miihelykonferenci-
at szerveztiink onkéntesség és iskolai
kozosségiszolgalattémajaban, melyen
Boddé Marton vett részt az Oktatasku-
taté és Fejlesztd Intézettdl.

Afentiek alapjan 2013 novemberétdl
a szervezet egyéb tevékenysége mel-
lett valdsitja meg az 6nkéntes népsze-
rusité tevékenységét, melyhez a mar
meglévl és a projekt soran létrejott

infrastrukturat hasznalja fel.
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Toborzas, kivalasztas

A programunk egyik f6 célja a po-
tencidlis oOnkéntesek felkutatdsa,
megszolitasa volt. Ehhez intenziv rek-
lamkampanyt alkalmaztunk: szinte
minden hénapban jelent meg hirdeté-
suink, cikkek programjainkrol térségi,
vagy helyilapban, képujsagban. Emel-
lett a roadshow-k és a kitelepiilések

hatékony eszkozei voltak a koézvetlen

elérésnek, ahol szamos regisztraciot
valdsitottunk meg.

Mindenkit, aki onkéntes munkara
jelentkezett, felkészitettiink: csopor-
tos és egyéni tanacsadasok, képzések
segitségével biztositottuk, hogy min-
den onkénteslink megismerje jogait,
feladatait.

Onkénteseink feladatai
a programidoszakban

Onkénteseink legnagyobb feladata
egymas tudasanak atadasa, megis-
merése volt. Nagy segitségiinkre volt
ebben a tevékenységiinkben a Mori
MIKSZ Egyesiilet és a Mori Képz§- és

Iparmiivészeti Szabadiskola, melynek

10

lelkes onkéntesei a kultura és a kép-
zémuvészet teriiletén szerzett tudast
szervezett keretek kozott oszthattak
meg egymassal.

A Zirci kistérségben az dnkéntesek
a muzeum és a miivel6dési intézmé-
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nyek berkein beliill muzeoldgiaval, a
muzeumban taldlhaté novény-, al-
latvilaggal, természeti kincsekkel és
azokhoz tartozé diszciplinakkal le-
hettek gazdagabbak. Elsajatitottak
a tarlatvezetés, a vendégekkel valo
kapcsolattartds, a mizeumi protokoll
fortélyait, illetve szerves részévé val-
hattak annak a munkakozdsségnek,
mely az intézmény életét igazgatja,
szervezi.

Sur kozségben a mindennapi élet és

a térség kozosségi életének felvira-

goztatdsa mezsgyéjén szervezték az

onkéntes programokat. A kozség te-
lepiilésszépitésébe altaldnos novény-
tanrdl, foldmiivelésrdl, palantazasrol
tanulhattak az onkéntesek, a festd
szakember a telepiilési buszmegalldk
szépitése soran a mazoldsra tanitotta
a tobbieket, mig a falu tanitdja a gyer-
mekeknek tartott drama érakat, mely-
b6l késSbb eladast is szerveztek.
2013 marciusdban az Onkéntesek
részt vettek a havazas miatt uton re-
kedtek segitésében és a 2013-as ar-
viz idején is tobb onkéntes segitett a
Kisapostagi arvizkarosultaknak.
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Szerzodeskotés az onkentesekkel

Szervezetiink aprojektbenrésztvevd
onkéntesekkel kozérdekii onkéntes te-
vékenységre vonatkozdéan szerzddést
kotott. A szerzddések hatdrozott vagy
hatdrozatlan id6tartamra szdlnak.

Elbszor az 6nkéntesek az onkéntes

pontokon egy regisztracios lap kitol-
tésével igazoltdk szandékukat, majd
sikeres kozvetités esetén szerzddés
keriilt aldirdsra a fogaddszervezetek

altal. Onkénteseink adatait nyilvan-

tartasban vezetjuk.

Szerzodéskotés onkormanyzatokkal

A projekt soran 16 onkormanyzattal
sikeriilt szerzddést kotniink. Tapasz-
talataink alapjan Bakonyaljan még
nem minden onkormanyzat nyitott a
kozérdekil onkéntes tevékenység nép-
szerusitésében vett torekvésekre, amit
az is mutat, hogy Acsteszérre tervezett
Onkéntes pontunk végiil Suron nyilt
meg. Azon a 16 telepiilésen, ahol viszont
egyuttmiikodéstalakitottunkki,ottajo-
vében is fenntarthatéva valik az onkén-

tességre valo torekvés, hiszen tajékoz-
tatd és szemléletformalé mihelyeink
alkalmdval fontos partnerekre leltiink a
témaban. Tobb telepiilés 6nkormanyza-
ta oly mértékben magaénak érzi a koz-
érdekid 6nkéntes tevékenységhe vetett
lehet8ségeket, hogy a foglalkoztatas he-
lyettesitd tamogatasban részesiiléknek
automatikusan felajanljak a minimum
30 napos kozérdekll onkéntesként el-
tolthetd tevékenységek lehet8ségét.
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Szerzodeéskotés vallalatokkal
és egyéb civil szervezetekkel

A projekt megvaldsitdsa sordn sza-
mos civil- és egyéb szervezettel is kap-
csolatba keriltink, koszonhetSen a
Fejér Megyei Civil Informaciés Cent-
rummal vald partnerségiinknek. Meg-
felel§ kommunikacidval, a szervezetek
hiteles, folyamatos tajékoztatasaval el-
értik, hogy 6sszesen 5 db nem allami-
6nkormanyzati civil szervezettel és 21

db allami-6nkormdnyzati fenntartasu
intézménnyel kotottiink egyuttmiko-
dési megallapodist.

Vallalatokkal a targyalds szintjéig
jutottunk el népszertisité tevékeny-
ségiink soran. A projektidészak alatt
a Wirgley’s és a Tesco, mint joviébeli
partneriink van kildtdsban tevékeny-

séglink soran.
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Onkéntesekkel valé kapcsolattartas

Onkénteseinket elsGsorban ujsag-
hirdetésekkel, szérdlapokkal, akozre-
muikodo civil szervezetekkel és intéz-
ményekkel szolitottuk meg szakmai
allhatatos
kaja mellett. Fontosnak tartottuk a

koordinatorunk mun-
kommunikdciéonk sordn a Facebook
csoportunkat és a honlapot is, ahol

Helyi mentor szerepe

A mentor folyamatos jelenléte biz-
tonsagot nyujtott a projekt megvalod-
sitasdban résztvevOknek, segitséget
adott azokban a kérdésekben, ame-

lyekre nem, vagy nem biztosan tud-

mindighirtadtunk aktualis program-
jainkrdl, lehet8ségeinkrdl. Fontosnak
tartom megemliteni, hogy a projekt
sikeres tajékoztato kampanyai, a saj-
tomegjelenések és a jé kommunikacié
okan szamos Onkéntes tért be iroda-
inkba és szamos hivast kaptunk e je-
lentkezdktél.

tunk valaszt adni. A program szel-
lemiségét tiikkrozendd, mentorunk
onkéntes szerzddésben vallalta a fel-

adat teljesitését.

14
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Az onkéntes program megvaldsitasa soran felmeriilt I
kockazatok, és azok kezelésére tett intézkedések

A projekt inditdsat kovetd elsS két
honapban a programok nehezen in-
dultak be, az indikdtorok nem a szer-
vezetunk altal elvart szinten telje-
stiltek. Ennek elsddleges oka a késdi
projektindulds volt, masrészt a téli
honapok. Emellett nagyban nehezi-
tette az el6rehaladasunkat, hogy a téli
honapokban a Bakonyalja elzart fal-
vainak lakosait még nehezebb elérni,
megszolitani. Ennek okan koordina-
torunk igyekezett a prioritasait az on-
kormanyzatokkal és a szervezetekkel
valo egyuttmiikodésekre koncentral-
ni. Ennek eredményeképpen johettek
létre egytittmiikodési megdllapodasa-
ink és partnerikapcsolataink.

A civil szervezetek formadlis 6nkén-
tességre vald ,nevelése” soran problé-
mat jelentett, hogy sok szervezet nem
tudta elsdre elsajatitani a dokumenta-
ciofontossagatésmaodjat. Ezfolyamatos
kapcsolattartassal és ,,mentordlassal”
jart a projektstab részérdl, ami erd-
Ezeket
a folyamatos segitségnyujtds utdn, a

forras-problémakat okozott.

szervezetek széleskori tajékoztatasat
kovetden vissza tudtuk szoritani.

15

Sajnos az onkéntesek regisztraldsa
soran az indikatorok teljesitését ala-
tamasztéo dokumentumok sokasdga
az érintett partnereknél és az onkén-
teseknél egyarant nemtetszést val-
tott ki tobb esetben, ennek megfelel§
kommunikacidja nagy kihivas volt ré-
sziinkre.

Nehéz volt felismerni azt, hogy van-
nak szervezetek és egyének egyarant,
akiknél falakba titkdztiink a megvald-
sitds,aszemeélet formalas soran. Felis-
mertiik, hogy a projekt finanszirozott
id8szaka nem elegendd arra, hogy az
egésztérségben mindenkiben felélesz-
szuk annak az eszméjét, ami benniink
él. A felismerés utan a célunk az volt,
hogy ameglévl kozosségeket segitsiik,
anyitott lakosokkal és szervezetekkel
behatdan foglalkozzunk, illetve meg-
felel6 kommunikaciéval elérjiink min-
denkit, aki potencialis 6nkéntesként
bevonhaté a programban. Hisszik,
hogy az 6nkéntesség elterjesztése egy
meg nem alldé folyamat, melynek az
Echo Innovaciés Mihely szerves ré-
sze kivan lenni.
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A szervezet a projekt
megvaldsitasara pro-
jektmenedzsert, pénz-

ugyi vezetdt, szakmai

vezetlt, és szakmai koor-
dinatort foglalkoztatott. A pénziigyi
vezetd és a projektmenedzser a pro-
jektdokumentaciokért és az elszamo-
lasokért voltak feleldsek, a szakmai
vezetd és koordinator pedig a szakmai
sikeréért és megvaldsitdsért szavatol-
tak. A siker érdekében folyamatosan
projektstab értekezleteket tartottunk,
illetve a szakmai koordinator és a

A program célja az 6nkéntesség el-
terjesztése volt, amit szervezetiink
minden platformon igyekezett elér-
ni. A Fejér Megyei Civil Informacids
Centrummal partnerségben prog-
ramjainkat minden esetben hirleve-
lik kozvetitette 800 f8s adatbazisan
keresztil a megyében miikodo civilek-

nek. Emellett sajtoreggeliken a sajtéd
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szakmai vezetd folyamatos kapcsolat-
tartasban voltak. Munkajukrol heti s
havi beszamolok késziiltek, melyeket
a projektmenedzser értékelt és kezelt,
hogy a dokumentacié mindig napra-
készen alljon rendelkezésre. Folyama-
tos kapcsolattartasban alltunk a tobbi
megyei 6nkéntes pont vezetlségével,
hogy a folyamatos tapasztalatcserék és
talalkozasok altal egymas munkajara
segitséggel lehesslink és az onkénte-
seknek szabad atjarast adhassunk a
szervezetek, az Onkéntes programok

mentén.

képviselSinek nyilatkoztunk aktuadlis
torekvéseinkrdél. A projekt soran kiad-
vanytadtunkKki, szérdanyagot terjesz-
tettlink és szamos médium adta a hirt
rendszeresen tevékenységilinkradl.

Fontos platformunk volt a www.
onkentespontok.hu és a hozza tartozo
Facebook portal is.
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Programunk célja kett8s volt. Egy-
részt, hogy létrehozzuk a harom fent
megnevezett onkéntes pontot az on-
kéntesség tarsadalmasitdsa s nép-
szerlsitése érdekében. Ez részben az
egyes tarsadalmi csoportok énkéntes-
ségre vald hajlanddsaganak novelését,
részben a fogadd szervezetek felkuta-
tasat, felkészitését és egy ujfajtakozos-
ségiidentitas kialakitdsat, fejlesztését
jelentette. Masik célunk a konkrét on-
kéntes program megvaldsitasa volt,
mely egyfajta kozosségi szabadegye-
temi rendszert képvisel. Az 6nkéntes
programunknak komoly multiplikator
hatast is tulajdonitunk, hiszen mikoz-
ben népszertisiti az dnkéntességet, no-
veli a helyiek tajékozottsagat, erdsiti a
k6zosségi szellemet és tudasbazisuk
novelése soran erdsiti munkaerd piaci
helyzetiiket is.

Mivel a zardtanulmany készitésekor
Osszesen 194 f6 regisztralt onkénte-
sunk van, akinek azome 6nkéntes mun-
kaorat is teljesitett, igy teljesitettiik
vallalasainkat a regisztralt 6nkéntesek
terén. Aregisztralt onkéntesek a vallalt
2500 munkadrat is tulteljesitették.

Zarotanulmany

A szamok tekintetében a program si-
keresnek mondhato. A siker kulcsa ab-
ban kereshetd, hogy sikertilt a projekt
végére megtaldalnunk azokat a partne-
reket a térségekben, akik mind a célt,
mind annak eszkoztarat a magukénak
tudtak érezni. Azok a civil szervezetek
és onkormanyzatok, akik fontosnak
vélik az 6bnkéntességben és az donkénte-
sekben rejld erdt, tarsadalmi kohézios
erSforrast jelentenek és fenntarthaté-
va teszik a projekt szellemiségét.

Sikernek tekintjiik, hogy toébb on-
kéntesiink szamara tudtuk biztositani
a foglalkoztatast helyettesit6 tamo-
gatas tovabbfolydsitasahoz sziikséges
30 nap igazolasat, s hogy volt olyan
onkénteslink, aki a projekt hatasara
O6nkéntesbdl fizetett munkavallaléva
valhatott.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy
onkénteseinknél és egyuttmiikédo
partnereinkél elértiik azt a szemlélet-
formald hatast, melyre az egész tar-
sadalomnak sziiksége van. Nagy ki-
hivas volt az dnkéntességben rejlé erd
csirajat eliultetni Bakonyalja telepii-
lésein, és nagy siker ennek a gyumol-
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cseit learatni. Véleménylink szerint
az alulrdl épild kezdeményezéseknek
van ma hazankban alegnagyobb ereje
és tarsadalmi haszna. Az egymasért

tenni akaré emberek és kozosségii-

rejlé erGforrasokra a jovSben is sza-
mithatnak az énkormanyzatok és az
Echo Innovaciés Miihely egyarant.
Bizunk abban, hogy miel6bb hasonlé
programban vehetlink részt, hasonlé

kért tevékenykedd oOnkéntesekben eredményekkel.
Az egyiittmiikodések tapasztalatai .

A projektiink nagy tapasztalata a
megfelel§ partnerek kivalasztdsdban
tortént. Ahogy a kockazatoknal is
emlitésre keriilt, palyazatunk kezdeti
nehézségeit a nem megfelelen kiva-
lasztott partnerek okoztak. A kezdeti

anomadlidk utdn viszont a Méri Képzs-

és Iparmiuvészeti Szabadiskola, a Modri
MIKSZ Egyesiilet, a Zirci Természet-
tudomanyi Muzeum és Sur kozség
Onkormanyzata személyében megta-
pasztalhattuk, hogy mit is jelent az
igazi partneri egytittmiikodés a kozos
cél érdekében. A tobbi 6nkormanyzat-
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tal vald egylittmiikodésiink is sikeres-

nek mondhatd, hiszen telepiiléseiken
megjelenhettiink a rendezvényeken,
az Onkormdnyzat 4altal fenntartott
intézményekkel is jé kapcsolatot épit-
hettiink ki. Onkorméanyzati egyiittmi-
kodések soran keriilhettek be hireink
a helyi sajtdba, TV-be és lehetlséget
kaptunk arra, hogy megszdlithassuk
az ott €16 lakosokat. A veliink egytitt-
miikods onkormanyzatok a jovében is
nyitottak az Echo Innovacios Miihely
altal szervezett megmozduldasokra,
programokra.

Az oOnkéntesekkel vald egytlittmii-
koédés kulesfontossagu volt a projekt
sikere érdekében. Ennek érdekében
folyamatos motivalasra, kapcsolattar-
tasra, és nyilt, §szinte kommunikdcio-
ra volt sziikség. Fontos szerepet tulaj-
donitottunk annak, hogy az 6nkéntes

tevékenységek végzése elStt megfelel§

informacidval lassuk el Gket mind a
fogadd szervezetrdl, mind az elvég-
zendS munkardl. Emellett tajékoztat-
tuk Sket minden esetben a dokumen-
tacid fontossagardl is. Az 6nkéntesség
torvényi kereteivel, annak tarsadalmi
szerepével, a tudds atadas metodika-
javal a képzések alkalmaval volt lehe-
téségiik behatéan megismerkedni. Az
6nkéntesek 300 Ordban vettek részt
képzésen és kompetenciafejlesztésen
ennek érdekében, melyrdl a FAT akk-
reditalt képzdintézmény tanusitvanyt
is adott a résztvevéknek.

A munkatigyi kozponttal vald kap-
csolat kialakitasa is fontos tényezd
volt, hiszen az igy kialakitott egytlitt-
miikodés hozzajarult ahhoz, hogy az
FHT-ra jogosult személyek — ameny-
nyiben az adott évben 30 nap mun-
kaviszonyt nem tudnak igazolni - is
a tdAmogatasi rendszerben maradhas-
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sanak. Szerencsésnek tartottuk azt,
hogy az Echo Innovacidos Miihely fog-
lalkoztatja a megyei kirendeltségeken
dolgozé foglalkoztatasi mentorokat,
igy kollegaink elsS kézbdl tudtak ér-
tesiteni az allast keresd lakosokat. A
munkatligyi kozpontok felé szérdanya-
got, tajékoztatot kiildtiink.
Azintézményiegyuttmiikodések so-
ran az iskoldakkal az iskolai k6zosségi
szolgalat kapcsan kertiltink kozeleb-
bi kapcsolatba. Az 6nkéntes pontok
létrejottével a végrehajtasi rendelet
utan felocsudasban az intézmények
tandcsokkal, kérdésekkel fordultak
hozzank. Ennek okan felvettiik a kap-

csolatot az Oktataskutatd és Fejlesztd

Intézettel és vellik egytlittmiikodésben
miuihelykonferenciat szerveztiink a té-
maban, melyen szép szammal jelentek
meg a megye pedagdgusai, a sziilk és
az intézményvezetSk egyarant. Ta-
nulva a programgazdatol késébb mi is
relevans informaciokkal tudtuk ellat-
ni az érintetteket.

A megyei Onkéntes centrummal
valé kapcesolatunk nem valdsult meg,
mivel sem a fenntartdsi idészakban,
sem azutan nem sikeriilt a centrum
képviseldit elérniink. Emiatt kertiilt a
Komarom-Esztergom megyei 6nkén-
tes centrummal megkotésre az indi-
katorként vallalt 6nkéntes kozponttal
valo egylittmiikodés.
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A program folytatasa, ujabb programokba .

valo bekapcsolodas

Szervezetiink a projekt egy éve alatt
nagy tapasztalatra tett szert az 6nkén-
tes munka szervezése, dokumentalasa
témakorben, igy a jovSben is tervezi,
hogy az 6nkénteseket megmozgatd ak-
cidkat fog szervezni. Az Echo Innova-
cios Mihely altal fenntartott megyei
Civil Informaciés Centrummal a me-

gye meghatarozo csapatava fejlédtunk

az elmult egy év alatt dnkéntesség té-
makorben, igy a jov6ben kiilldetésiink-
nek érezziik a lakosok, intézmények,
onkormanyzatok és a civil szervezetek
folyamatos informalasat a témaban.

A jovBben a létrejott egytittmiikodé-
sek mentén kivanunk bekapcsolodni
a megyei Onkéntesség témajaban valo

megmozdulasokba.
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4. AZ ADOTT IDOSZAK SORAN
FELMERULT KERDESEK,
VALASZOK, MEGOLDASRA
VARO PROBLEMAK KORE

Projektink finanszirozott iddsza-
ka alatt azt tapasztaltuk, hogy ennél
tobbiddrelettvolnasziikség, mivel az
Onkéntesség elterjesztése szemlélet-
formalast, az emberek mindennapi
elérését feltételezi. Szemléletforma-
last nem lehet egy kozel 40 f8s elzart
zsakfalukkal teli kdornyezetben egy
év alatt eszk6zo6lni. Erre még hosszu
évekre lesz sziikség. Az emberek-
nek fel kell ismerniiik a lehet&séget,
amit az onkéntesség onmagban rejt,
hiszen kornyezetiikon, életiikon, la-
kéhelytikon megfelels forras hianya-
ban csak egyititt, 6nként, 6sszefogva
tudnak javitani. Erre meg kell tani-
tani a XXI. szazad emberét, amiben
az Echo Innovaciés Miihely orosz-
lanrészt kivan vallalni.
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A palyazatot megvaldsito szervezet:

@ ECHO 52
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Echo Innovacios Miihely

Székhely:
8000 Székesfehérvar, Tobak utca 17.
Levelezési cim:
8000 Székesfehérvar, Rakdcziut 25.
Telefon: +36-22/504-201
Fax: +36-25/502 276
Internet: www.onkentespontok.hu
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Az Echo Innovaciés Mthely
az Echo Nonprofit Network tagja

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség ] > "
www.ujszechenyiterv.gov.hu MAGYARORSZAG MEGUJUL
06 40638638 L

A A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai
> Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



