CIKOLA NEMZETEK
VOLGYE

Adonyi kisterség LEADER+ programja

El6add: Krausz Marianna

vidékfejlesztési menedzser




Cikola nemzetek volgye helyi
akciocsoport elozmenyeinek bemutatasa

Az ujonnan alakult Adonyi kistérség bizonyitasi
vagya

Sok kozos vonas a telepiilesek kozott (hasonld

adottsagok, megkozelitdleg egyenld telepiiles
meéretek 1000-6500 {01g)

Elkesziilt a kistérségre:

A fejlesztest koncepcio

A turisztikai koncepcio

A mezOgazdasagi ¢s videkfejlesztési koncepcio
Cikola nemzetek volgye projekt koncepcid



Cikola Nemzetek volgye akciocsoport
jellemzO1

Az Adony1 kisterségbol 8 telepulés : Adony,
Besny0, Belolannisz, Kulcs, Ivancsa, Perkata,
Szabadegyhdza, Pusztaszabolcs

Sarbogardi kistérsegbdl Hantos telepiilés

A kistersegen atnyulod partnerseg regebbi keletl,
hiszen Hantosnak eddig 1s volt kapcsolodasi
pontja a Cikola programhoz.

Az akciocsoport neépessegi lefedettsege 25 848 10



LEADER+ Program inditasa

A kistérségben kozos elkeépzeleések mentén folyt €s folyik a jovObeni
fejleszteések  tervezése, melyhez hozzgjarulnak a  kistérségi
identitastudatot erdsito térségi rendezvenyek is.

A Cikola Nemzetek Volgye program ugyancsak egy kozos ceélt,
elképzelést testesit meg, melyben kiilonos hangsulyt kap az
egyuttmiikodés ¢és a kapcsolatteremtes lehetosége.

Elkésziilt a Cikola Nemzetek Volgye projekt koncepcio, mely egy
kozos testvérvarosi kapcsolatokra ¢€pitd nemzeti €s nemzetiségi
kapcsolatrendszert €pit fel, kiilonb6zo beruhazasokban megjelenitve az
Osszetartozast, mely egy nagy mega projekt keretében testesiilhet meg.

Az akciocsoport teriiletén lévo telepiilesek hasonldo termeészeti,
kulturalis adottsagokkal rendelkeznek ezért egy jol lehatarolt egységet
képviselnek a LEADER programban szempontjabol.



LEADER+ Program inditasa

A telepiilések kozotti tavolsag nem jelentOs.

Kozigazgatasilag minden telepiilés ©6nallo, varosi jogallasi azonban
csak egy van kozottiik Adony.

Adony nem csak a kistérségi kozpont szerepét tolti be, hanem egyediili

varosként tobb a térségben mashol nem elérhetd szolgaltatdsnak is
otthont ad (pl.: okmanyiroda, tobbcélu tarsulas szekhelye).

A mar kialakult kapcsolatok révén a térség telepiilései kiilonb6zo
funkcidkat ellatva szolgdljadk az itt €l lakossagot. Kulcs az
egeszsegligyl kozpont szerepét tolti be, Ivancsa szocialis kdozpontkeént
nyujt kistérségi szolgaltatasokat, Pusztaszabolcs a teérség egyetlen
kozépiskolajaval az oktatas kozpontja, mig Perkata meglévo
lehetdségeit kihaszndlva a kozeljovoben kivan a pedagdgiai
szakszolgalatok térségi koordinatorava valni.

Az egyiitt gondolkodds ¢és az egylttmikodés a telepiilések
onkormanyzatai kozott tehat megfelelo alapokon alltak ahhoz, hogy a
LEADER+ Program elindulhasson.



Cikola Nemzetek Volgye LEADER+
Program megvalositasa

A program megvalositasanak els0 1épése az akciocsoport
l1étrehozatala

Az akciocsoport tagjainak kisvalasztasakor fontos szempont
volt eloszor 1s a megfeleld aranyok megtartdsa, sem a
vallalkozok javara sem a kozszféra javara sem a civilek javara
nem szerettiik volna elbillenten1 a mérleget, fontos volt hogy

az egyensuly mindvégig megmaradjon az akciocsoporton
belil.

A tagok a telepiilésen betoltott meghatarozott szerepiik alapjan
kertiltek felkérésre, minden telepiilésen az aktivan résztvevo
civil és vallalkozoi réteget kertiik fel az egyiittmiikodésre.

Az akcidcsoport tagjai olyan szervezet, maganszemélyek
melyek a kistérségben elismerésnek orvendenek, otthon
vannak a kistérség fejlesztési elképzeléseibe, szamos
vidékfejlesztéssel kapcsolatos projektben vettek mar részt.



Cikola Nemzetek Volgye LEADER+
Program megvalositasa

A palyazatban meghatarozott ardnyok figyelembe vételével
I1étrejott egy 21 fObol allo helyr akcidcsoport, melynek
osszetétele a kovetkezo:

9 dnkormanyzat,

1 kistérsegi tobbcelu tarsulas,
3 egyesiilet,

6 vallalkozo

2 maganszemely.



Cikola Nemzetek Volgye LEADER+
Program megvalositasa

Cikola Nemzetek volgye hely1 akcidcsoport 2005. julius 13.-
an hivatalosan is megalakult, mely egy alakuld iilés keretén
beliil tortént meg.

Az alakuld iilésen a kovetkezoket targyaltdk meg az
akciocsoport tagok

LEADER Program 1smertetése, szervezeti felépitese,
csoportok megvalasztasa

Cikola Nemzetek volgye program ismertetése
Aktualis kerdések megbeszelese

Fontos megjegyezni, hogy célszeri mar az alakulo iilésen
tisztazni a szervezeti felépitést és a csoportoknak a
megvalasztasat. (ido!!!)



Cikola Nemzetek Volgye LEADER+
Program megvalositasa

Az alakuld ilésen 3  csoportot kellett
meghatarozni, melyet a palyazat kotelezoen elo
1s irt:

Hely1 Biral6o és Monitoring Bizottsagot (HBMB)
Az akciocsoport vezetd szervezetét (Adony
Varos Onkormanyzata)

Az akciocsoport gesztor szervezetét (Adonyil
Tobbceelu Kistérségi Tarsulas)



Helyi Biralo ¢s Monitoring Bizottsag
feladatai

A Hely1 Biraloé és Monitoring Bizottsag tagjainak szama:
19 {6, melybol a kozszfera alkalmazasaban all: 9 {0, a
gazdasagi szférat képviseli: 6 {0, a civil szférat pedig: 4 10.
A gazdasagi ¢€s civil szféra egylttes képviseleti aranya tobb
mint 50 % (palyazati eldiras)

A Hely1 Biralo ¢s Monitoring Bizottsag 0Osszetetele a
hatekonyabb munkavegzés érdekeben az akciocsoportnal
kisebb 1étszami. A szervezet Osszetételénél hasonldoan az
akciocsoporthoz a c¢cél a min¢l  hatékonyabb,
eredményesebb miltkodes megteremtese volt.



Helyi Biralo ¢s Monitoring Bizottsag
feladatai

A Hely1 Biralo és Monitoring Bizottsag feladatai:

munkaszervezet munkijanak segitése, illetve a teérségben
megfogalmazodott elkepzelesek eldsegitése a palyaztatas €s az
elbiralas soran.

A hely1 program kialakitasa, a helyi palyazati rendszer
feltételrendszerenek helyi szintli jovahagyasa, valamint a helyi
palyazatok  szakmai dontés  elokeszitése, a  program
megvalositasanak nyomon kovetése, ezek alapjan sziikség
szerint a program-modositas kezdeményezése.

Ezeknek az elveknek az érvényesitésere olyan szervezetek,
személyek keriiltek jelolésre, akik aktivan kozre tudtak miitkodni
a helyi vidékfejlesztési terv elkészitésében, a helyi palyazati
rendszer feltételrendszerének kidolgozasdban €s
jovahagyasaban.

A HBMB-ben résztvevok rendelkeznek Internet elérhetoséggel,
telefonnal. Ko6zottiik ;61 kialakult munkakapcsolat van.



Helyi Biralo ¢s Monitoring Bizottsag
feladatai

A Hely1 Biralo ¢és Monitoring Bizottsagon belill szakmai
munkacsoportokat operativ csoportokat alakitottunk ki annak
erdekében, hogy a munka minél hatékonyabban tudjon folyni a

palyazatas, ¢s a dontés soran.

Penziigyi operativ csoport: feladata a pénziigyr tervezés,
pénziigyi  kockazatelemzés, fenntarthatosag  feltételeinek
biztositasa, ellenOrzés.

Hagyomanyorzo  operativ  csoport. feladata a  térségi
hagyomanyok mind szélesebb korben torténd propagalasa,
hagyomanydrzd csoportok munkajanak segitése, koordinalasa,
ellendrzese.

Rendezvényszervezo és idegenforgalmi operativ csoport:
feladata a helyi rendezvények egylittes tamogatasa, az
idegenforgalmi specialitdsok ¢és az altaluk kinalt lehetOségek
ervényesitése, e terlileten tevékenykedok osszefogasa.



Akci0ocsoport vezetd szervezete
feladatai

Az akcidcsoport neveben, az akciocsoportot képviseli

A LEADER+ Programban a vezetd szervezet nyujtja be a
palyazatot

A vezeto szervezetnek az akciocsoporton beliil székhellyel
kell rendelkeznie.

A vezetd szervezet keépviseli minden rendezveényen az
akciocsoportot €s a helyr vidékfejlesztési tervben
megfogalmazott elképzeleseket.

A vezet0 szervezet vezetdje jogosult a hivatalos
alairasokra.



Akciocsoport gesztor szervezete
feladata

Foként adminisztracios feladatok ellatdsaval kapcsolatos a
gesztor szervezet tevekenysége ezert egy kotelezoen palyazatbol
finanszirozott fOmunkatarsat kell alkalmazni, aki a LEADER
fomunkatars nevet kapta a Cikola Nemzetek Volgye
programnal.

A fOomunkatars kezdetektol figyelemmel kisérte a program
alakulasat igy nagy szakmai tudasra tett szert.

Ezen feladatkorhoz a kovetkezo elemek tartoznak bele:

cr 7

elokészitéssel kapcsolatos feladatokat.

Kozremiikodik €s elkésziti a sajatos ligyviteli rendet, iratkezelési
kézikonyvet, eljarasrendet, munkakori leirasait, €s az SZMSZ-t.

Ellatja a hely1 akciocsoport miitkodésével kapcsolatos titkarsagi,
valamint adminisztracios feladatokat, betartva az eljarasrendben
lefektetett iratkezelesi szabalyokat.

A feladatokat a tevekenységi- €s pénziigyi terv alapjan végzi.



Akciocsoport gesztor szervezete
feladata

Beszamolokat készit megfeleld gyakorisaggal a tevékenységi €s
pénziigyi terv iddaranyos teljesitésérol, a tamogatott projektek
ellendrzésérdl, a HBMB-nak és az MVH-nak.

A terv veégrehajtasarol szolo beszamolokat elkésziti.

Folyamatos kapcsolattartas a vezet0 szervezettel. Adatokat €s
dokumentumokat szolgaltat az IH és az MVH felé.

Dokumentacios feladatokat lat el a kapcsolattartasrol ¢€s az
egylittmikodeésrol.

Szervezi ¢s menedzseli a helyr akciocsoport halozatépitéssel
kapcsolatos feladatait.

Kommunikacios feladatokat

Kozremiikodik és adatokat szolgaltat a tajékoztatd kiadvanyok
készitésehez.



Akciocsoport gesztor szervezete
feladata

A nyilvanos forumokat megszervezi.
A honlappal kapcsolatos friss informaciokat tovabbitja.

Megfelelo szervez0 munkat bonyolit le a kommunikacios
kérdésekben.

A palyazati  dokumentaciok  elérhetOségét  biztositja
kommunikacid terén.

Nyertes palyazatok megvalositasanak ellenorzese:

Segitséget nyujt az idoaranyos teljesitések helyszini ellendrzése
soran.

Indokolt esetben szakértOk bevonasat kezdemenyezi, ¢s felkeri
Oket.



LEADER+ 1. palyazati fordulo

roviden indokolja a helyi akciocsoport teriiletének lehatarolasat
roviden indokolja az akciocsoport dsszetételét

hely1 akciocsoport tagjai altal szerzett hasznosithatd tapasztalatok: az
utols6 6t évben megvalositott 1ll. jelenleg folyd programok és /vagy
projektek felsorolasszeri bemutatasa, melyet kiilon adatlappon
részletesen be kellett mutatni.

HBMB bemutatasa székhellyel, indoklassal, csoport besorolassal

roviden indokolja a helyi1 biralo €s monitoring bizottsag 0sszetételét

Munkaszervezet (gesztor) bemutatasa, jelenlegi tevékenysége,
miikodési koriilményeinek a bemutatdsa, human kapacitasa



LEADER+ 1. palyazati fordulo

roviden indokolja, milyen szempontok szerint dontottek a fent
megjelolt gesztor-szervezet mellett

helyi vidékfejlesztési terv atfogd bemutatdsa

HVT helyzetfeltarasa SWOT analizis gyengesegek szerint
HVT helyzetfeltarasa SWOT analizis er0sségek szerint
HVT helyzetfeltarasa SWOT analizis veszélyek szerint

HVT helyzetfeltarasa SWOT analizis lehetOsegek szerint



LEADER+ 1. palyazati fordulo

Mutassa be a helytr wvidékfejlesztési terv  célcsoportjait,
kedvezményezettjeit, kire milyen hatassal van a HVT.

hely1 vidékfejlesztési terv hosszu tavu stratégiai elképzelesei
10-15 év tavlatara vonatkozo6 jovOkép bemutatasa
hely1 videkfejlesztési terv atfogo €s specifikus céljai

mutassa be a helyi vidékfejlesztési terv tartalmi elemeit a fejlesztési
prioritasok felsorolasaval és bemutatasaval

fejlesztesi prioritasok megvalositasat szolgalo intézkedeések bemutatasa



LEADER+ 1. palyazati fordulo

Keérjik, mutassa be a prioritasok €s az intézkedések rendszerét,
egymashoz valé kapcsoldédasuk modjat, valamint a kapcsolat
révén keletkez0, katalizatorhatast

Keérjik, 1smertesse a  helytr  vidékfejlesztesi  terv
megvalosuldsaval varhato eredményeket

Kerjiik, mutassa be a helyr wvidékfejlesztés1  terv
megvalosuldsanak az  ¢€rintett  telepiilések  gazdasdgara,
tarsadalmara, természeti €s epitett kornyezetere gyakorolt atfogo
hatasait



LEADER+ 1. palyazati fordulo

Kérjik, mutassa be a helyi vidékfejlesztési terv
megvaldsulasanak hatéasait az eselyegyenloség novelesére, ezen
beliil fiatalok, nok, hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok

Mutassa be a program LEADER-szerlséget. Ismertesse a
program innovativ, kisérleti jellegét, azokat az eljarasokat,
amelyek megkiilonboztetik a célteriileten eddig alkalmazott,
illetve a tobbi palyazati rendszer altal kinalt fejlesztési
gyakorlattol

A hely1 wvidékfejlesztési terv tervezett koltségvetése ¢€s a
palyazok varhato tipusa (koz, civil, vallalkozo) 6sszegszeriien €s
%-0s aranyban is bemutatva.



LEADER++ I.-1I. fordulo kotelezo
mellékleteihez hasznos tanacsok

Fontos, hogy elore tudjunk gondolkodni, hiszen egy-egy
igazolas megkérésének atfutasi ideje lehet 2-3 hét is!!!

Igaz az is, hogy hianypotlasra van mod és lehetoség, de ha a
15 napos hataridot vesszuk figyelembe az né¢ha nagyon
kevésnek bizonyulhat. A 15 nap az nem munkanapra
vonatkozik, hanem naptari napokra.

A kotelezo mellékletekrol célszeru egy listat késziteni, igy
biztosan nem marad Ki semmi sziikséges dokumentum.



LEADER+ I. fordulo kotelezo
mellékletel

A HBMB-ban 1év0é 6nkormanyzatoknak mar az elején célszerii
testiilleti hatarozatot hozni arrdl, hogy részt vesznek a
LEADER+ Programban. Fontos, hogy a hatarozatban
szerepeljen az akciocsoport megnevezése €s a vezetd szervezet
megnevezese 1S, hiszen a palyazat biraloi csak igy tudjak kizarni
a tobb akciocsoportban valo részvételt, ami nem megengedett a
LEADER Programban.

A hely1r akciocsoportot szintén be kell mutatni tablazatos
formaban, hogy ki milyen szervezetet képvisel, milyen tipusu
tag (vallalkozo, civil, koz szféra), hol rendelkezik székhellyel,
milyen elOmenetele van a LEADER kapcsan, ¢és mi a
tevekenysege.



LEADER+ I. fordulo kotelezo
mellékletel

Egytuttmiikodési megallapodast célszeri az alakuld tilést kovetod
kovetkezO 1ulésen mar alairni, hiszen ezzel is 1dot Ilehet
megsporolni, ¢s nem kell kiilon kiilon kivinni minden egyes
akciocsoport taghoz. Az egyiittmikodési megallapodas még
csak egy szandékot jelez a LEADER Programban vald
részvételre, melyet majd a II. palyazati forduldban a
Konzorciumi  szerzddés valt fel. Az egylttmiukodesi
megallapodasban a vezetd szervezet a gesztorszervezet €s az
akcidcsoportban részvevo tagok vannak feltiintetve.

Az egyiittmitkodési megdllapodas megkotésének célja, hogy a
helyi akciocsoport tagjal szabalyozott szervezeti keretek kozott
rogzits€k a hely1 vidékfejlesztési terv kidolgozasaval, valamint
az AVOP LEADER+ intézkedés elsd palyazati forduldjaban
beadasra keriild palyazati dokumentacid 0Osszeallitasaval
kapcsolatos feleldsségi koroket és feladatokat.



LEADER+ I. fordulo kotelezo
mellékletel

Max. 5 db.projekt ismertetése, ami a a helyi akcidcsoport
tagjar  kozott — megvalositott  és  folyd  referencia
programok/projektek bemutatasara szolgal

Vezetd szervezet €s gesztor szervezet igazolasai:
Bejegyzes 1igazolasa
Alairasi cimpéldany

HBMB tagjainak 1gazolasai
Bejegyzés 1gazolasa (vallalkozo, civil, maganszemély
esetében)



LEADER+ I. fordulo kotelezo
mellékletel

A vezetd szervezetnek ¢€s a gesztor szervezetnek regisztracios
szammal kell rendelkeznie. A regisztracios szam meglétét
igazolassal kell alatamasztani.

A regisztracids szamot a palyazati adatlapon is fel kell tlintetni
mind a két palyazati forduloban.

Ha nem rendelkeznek regisztracidos szammal, akkor a megyei
FM kirendeltségektdl lehet 1igényelni egy kiilon 1gényld lapon.
Az 1gényld lap letolthetd a www.fvm.hu honlaprol is.

Az 1gényles atfutasi idejel-3 hét is lehet, igy fontos erre is elore
gondolni.



LEADER+ II. fordulo kotelezo
mellékletel

Helyi Vidékfejlesztési Terv
Intézkedések ¢€s alintézkedesek reészletes bemutatasa
Indikatorok meghatarozasa

Valtozas esetén gesztor szervezet, HBMB, vezetd szervezet
ismételt igazolasai a bejegyzesrol.

Gesztor szervezet nyilatkozata az ¢épitmény, human ¢€s miiszaki
kapacitas megfelel0segerol.

Gesztor pénziigyl terve meghatarozott tablazatos formaban
2006-2008 1dészakra vonatkozdan

Kommunikacios terv

Forrastabla a  2006-2008-as  1ddszakra  vonatkozoan.
Intézkedések ¢s alintézkedések forrasigénye (tamogatas ¢s sajat
onerd bontasban).



LEADER+ II. fordulo kotelezo
mellékletel

Konzorciumi szerzodés

A konzorciumi szerzddes célja, hogy az AVOP LEADER+
intézkedés 1 tevekenyseg elso palyazati forduld keretében
I1étrejott egytlittmiikodési megallapodast megerositse, illetve a
szerzOdés aldirdinak jogait ¢és kotelezettségeit szabalyozza
egymassal, illetve a 2. forduld palyazatanak kidolgozasaval ¢€s
veégrehajtasaval osszefiiggesben. Kidolgozzak és megvaldsitsak
a palyazat feltételeinek mindenben megfeleld részletes helyi
vidékfejlesztési tervet (tovabbiakban Terv).

A szerz0do felek kijelentik, hogy ismerik €s a maguk részérol
kotelezoen elfogadjdk az AVOP LEADER+ intézkedés 1
tevekenyseg 2. fordulojanak palyazati felhivasdban megjelolt
feltételeket.

A konzorciumi szerzddes alairoi szintén az akciocsoport tagjai.



Hely1 Vidéektejlesztés: Terv bemutatasa
Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport

szemsz0gebol

I. Helyzetertékelés, tarsadalmi, gazdasagi €s kornyezeti
helyzetkép

I1. Hely1 videkfejlesztési stratégia

I1I. Cselekvési €s pénziigyi terv

IV. A Terv LEADER-szerusege

V. Tapasztalatok, varhat6 eredmények, fenntarthatosag
VI. Mellekletek

Lényeges, hogy a helyi vidékfejlesztési terv atlathato, konkrét,
megvalodsithatd elemeket tartalmazzon, amely a kivilallo
szamara 1s egyértelmil informaciokat hordoz magaban.

A terviranymutatdsai alapjan ne legyen tobb 30-40 oldalnal.



Hely1 Vidéektejlesztés: Terv bemutatasa
Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport

szemszogebol

I. Helyzetértékelés, tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
helyzetkép

Térségi lehatarolas, a telepiilések kozotti kapcsolatok rovid
bemutatasa

Termeszeti adottsagok, kornyezet allapota

Emberi er6forrasok helyzete

Az épitett kornyezet €s a kulturalis 6rokség allapota

Hely1 gazdasag bemutatasa

A térség munkaerOpiaci helyzete, esélyegyenlOségi metszete

Az eddigi fejlesztési politikak, intézkedések, a megvalosult
teriillet-¢s  vidékfejlesztési programok hatdsa, a térseg
forrasfelvevo képessége

A Cikola Nemzetek Volgye Helyi Akciocsoport bemutatasa



Hely1 Vidéektejlesztés: Terv bemutatasa
Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport

szemszogebol
I1. Helyi vidékfejlesztési stratégia
A helyzetelemzeés legfontosabb tanulsagai
A hely1 videkfejlesztesi terv érintettjei, celcsoportjal
SWOT analizis
Problémafa és célfa
A térség jovokepe
A térség atfogd ¢€s specifikus céljai 2005-2008 kozott
Cikola Nemzetek Volgye Helyi Akciocsoport prioritasainak €s
intézkedéseinek 1smertetése

Stratégiai elemek Osszhangja, az egyes intézkedések egymassal
vald kapcsolata

A stratégia illeszkedéese korabban (részben vagy egészben)
megvalosult, jelenleg 1s futd vagy tervezett komplex fejlesztési
programhoz



Hely1 Vidéektejlesztés: Terv bemutatasa
Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport

szemsz0gebol

II1. Cselekvési és pénziigyi terv
Intezmeny-¢pites
Kommunikacios terv
Adminisztracios €s ellenorzési feladatterv

A penziigyi terv 1dobelr litemezése



Hely1 Vidéektejlesztés: Terv bemutatasa
Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport

szemszogebol

IV. A Terv LEADER-szeriisége
Térség-specifikussag

Innovacio, Ujszeriiség a Cikola Nemzetek Volgye Helyi
Videkfejleszteési Tervben

Partnerkapcsolatok kialakitasa, erdsitése a tervezes €s a
megvalositas soran

A terv kommunikacioja

Alulrol épitkezes, részvételen alapuld tervezes, kozossegi
részvetel

Halozat-¢pités, tapasztalat- megosztas
A program kiterjedtsege
A program szerepe a helyi1 tarsadalom formalasaban,

cr



Hely1 Vidéektejlesztés: Terv bemutatasa
Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport

szemszogebol

V. Tapasztalatok, varhato eredmények, fenntarthatosag

A palyazatot készitd munkacsoport tervezés soran szerzett,
hasznosithato tapasztalatai.

A tervezeésnek ¢€s a megvalositasnak a partnerkapcsolatok
kiterjesztésere €s elmélyitésére gyakorolt hatasa

1. Szinergiak, az egyes intézkedések katalizator hatasa
2. A program fenntarthatosaga

3. Kockazat-elemzés

4. A terv megvalositasanak varhato eredményei

5. Horizontalis szempontok érveényesiilése



Hely1 Vidéektejlesztés: Terv bemutatasa
Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport

szemszogebol

VI. Mellékletek

Cikola Nemzetek Volgye Helyi Akciocsoport teriiletének
népszamlalasi adatai (1990-2003)

Foglalkoztatottak nemzetgazdasagi dgazat szerinti megosztasa
Cikola Nemzetek Volgye Hely1 akcidcsoport tertiletén

Tertiletfejlesztési forrasok felhasznalasa Cikola Nemzetek
Volgye Helyi akcidcsoport teriiletén

Hely1 akciocsoport Osszetétele
Hely1 Biral6 €s Monitoring Bizottsag osszetétele

Kommunikaci6s, adminisztracios ¢€s ellenorzési feladatai



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport
intezkedéseinek bemutatasa

Térségi eroforrasok fejlesztése, értékek feltarasa
intézkedés

Az akcidcsoport tertiletén 1évo olyan specidlis értékek feltarasat
¢s fejlesztését szeretnénk megvalodsitani az intézkedés keretében,
melyek az egyedisegét jelképezik a Cikola Nemzetek
Volgyében.

A térségben szamos nemzeti erték ¢€s hagyomany rejtdzik
melyek szinte mar feledésbe mertiltek ezen intézkedéssel
felszinre szeretnénk hozni €s elterjeszteni, hogy egy specialitast
tudjunk biztositani, ami csak ebben a kistérségben taldlhato.
Szamunkra 1ényeges szempont az, hogy a nemzeti kisebbségek
(gorogok, nemetek, palocok, mezofoldiek) is be tudjak mutatni
kultarajukat és ezt felszinre hozva azokat népszertisiteni tudjak a
térségen beliil.



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport
intezkedéseinek bemutatasa

Specialis termekek, szolgaltatasok fejlesztése az
akciocsoport teriiletén alintézkedés

Az akciocsoport teriilletén olyan helylr specialis termékek
bemutatasa €s szolgaltatasok fejlesztése, amik egyedivé teszik a
kistérséget ¢és tudjak szolgalni a videék jovedelemszerzési
lehetdsegeinek a biztositasat. A helylr termekek kozott
szeretnénk szerepeltetni az egyediséget tiikroz0 specialitasokat
mint pl. az 1vancsal pompost vagy a pusztaszabolcsi mézet, a
piszlangot, a krumplis pitét vagy a beloianniszi gorog ¢teleket, a
helyi kézmiivesek alkotasait, illetve a bordszathoz tartozo
specialitasokat.



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport
intezkedéseinek bemutatasa

Nemzeti hagyomanyok apoldsa, fejlesztése alintézkedés

A helyi akciocsoport teriiletén 1éteznek olyan egyesiiletek, szervezetek
melyek a nemzeti hagyomanyok dapolasaval ¢s felszinre hozasaval
foglalkoznak. Az alintézkedéssel féként az O munkajukat szeretnénk
eldsegiteni. Fontos a vidéki élet szempontjabdl az, hogy ki minek
vallja magat szerencsere a kistérségben szamos nemzetiségli csoport €l.
SOt vannak olyan telepiilések, ahol ezek a nemzetiseégek jelentOs
szamaranyuknal fogva fontos szerepet toltenek be az adott telepiilés
kulturalis ¢leteben. Ilyenek a belolanniszi gorogok, €s az adonyi
németek, palocokat. Sajnos az ¢évek mulasdval a nemzetiségi
identitasuk megkopott ezeknek a csoportoknak, aminek orvoslidsa a
kulturalis sokszinlis€g megoOrzésének zaloga térségen belil. Az
alintézkedésben a nemzetiségi csoportoknak a hagyomanyorzését
szeretnénk eldsegitent melybdl az i1gények felmérését kovetden az
dertlt ki1, hogy nagy sziikség van.



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport
intezkedéseinek bemutatasa

Kozosségi terek létrehozasa, fejlesztése, képzések inditasa
alintezkedes

A nemzeti hagyomanyokat ¢&s a specidlis termékeket
szolgaltatasokat mint egy Osszefogdan kozosségi terek
kialakitasat is megcelozza az intézkedeés, mely elOsegiti a
jovobeni egyiittmiitkodések ¢€s kapcsolatok kialakitasat. Fontos
az, hogy a terségben miikkodd szervezetek €s a lakossag egyttt
tudjon gondolkodni ¢€s olyan fejlesztési elképzelések jojjenek
lIétre melyek szinte minden célcsoportot be tudnak vonni a
munkaba. Ezzel fejleszthetd a térségi egylittmiikodes €s a vidéki
osszetartozas. A kozosségi terek kialakitasan kiviil, 0y képzések
inditasara 1s van 1gény, mely foként a népi hagyomanyos
mesterségek elsajatitdsara €s a nemzetiségi tancok elsajatitasara
iranyul. A képzési palettat szeretnénk még szinesebbé tenni a
videk jovedelemtermeld képessegenek az eldmozditasaval ugy,
hogy a térségben falusi szallashelyadassal kapcsolatos képzest is
meg szeretnenk valositani.



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport
intezkedéseinek bemutatasa

Térség bemutatasa, Cikola Nemzetek Volgye
arculatanak tervezése intézkedés

A Cikola Nemzeteke Volgyenek arculat tervezése, ami a
sajatossagokat ¢s a specialitdsokat veszi figyelembe és ezen
clképzelesiinket megismertetni a nagykozonséggel. A térseg
bemutatdsa rendezvények és kiadvanyok formajaban, ezzel a
térségbe latogatok szamanak novelését szeretnénk elérni.



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport
intezkedéseinek bemutatasa

Térségi rendezvények tamogatasa

A térségben szamos olyan rendezvény van, ami évrOl-évre
megrendezésre keriil. Ezen rendezvényeket szeretnénk egy
program flizérként kinalni, mind a telepiilés lakosainak, mind a
térségbe latogatoknak ezzel novelve a térseg népszerliséget, €s a
térségben eltoltott vendégejszakak szamat.

Itt meg kell emliteni, hogy nem csak teleptilésszintl visszatérd
rendezvényekrol van szo, hanem kistérségi rendezvényekrdl is,
melyek mondhatni az ¢vek alatt mara mar fesztival jelleglivé
nottek ki magukat (kistérsegi majalis, borversenyek,
lovasversenyek, kistérségi ,,Mesterségek bolcsdje” kezmiives
alkotd- €s oktato tabor, kistérségi kirakodo vasar).



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport
intezkedéseinek bemutatasa

Térsegi és telepiilési kiadvanyok szerkesztése,
esemeénysorozatok keszitese

Térség bemutatasanak egyik legcélravezetobb modszere a
térségrol, teleptilesekrol késziilt irott €s elektronikus kiadvanyok
szerkesztése, illetve eseménysorozatok készitése. A kiadvanyok
¢s esemeénysorozatok keszitésével szeretnénk népszeriisiteni a
térséget tavolabbi orszagrészeken is €s a hatdron atnyulva is,
hiszen minden telepiilésnek vannak testvérvarosi kapcsolatai igy
konnyen megoldhatd a térség hirének tovabbvitele a kiillonbozo
orszagokba.

Az alintézkedésben tehat a kiilonb6z6 kiadvanyok és
programflizetek keszitését szeretnénk eldiranyozni, illetve
eseménysorozatok készitését, mely mindig egy aktualis témat
kutatna fel kistérségi szinten €s mutatna be misor formajaban



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport
intezkedéseinek bemutatasa

Térsegi természeti és épitett kornyezet értéekeinek a
bemutatasa fejlesztése

A Cikola Nemzetek Volgye program keretében szeretnénk olyan
termeszeti €s kornyezeti értékeket bemutatni €s fejleszteni, amelyek
szorosan kapcsolhatok az elképzelt programhoz, tehat a nemzetiség
mivoltahoz, a hagyomanyok apolasahoz.

Ilyen épitett kornyezeti elem lehet pl. a gorog kulturdhoz tartozo
epuletek, vagy a svab hagyomanyokat apold ¢épiiletegyiittesek
fejlesztése, bemutatdsa. A borospincék rehabilitdcidja, mely csak
Adony teriiletén 1000-n¢l 1s tobb. A természeti kornyezet tekintetében
a megorzendd termeszeti €s veédett terlletek fejlesztése, melyben a
térség 1gen csak bdvelkedik, de a bemutatasara ¢s fejlesztésere nem
kerlilt még ez idaig sor.

Fontos megjegyezni, hogy azok a projektelképzelések fognak elonyt
¢lvezni, akik a térségi specifikussagot fogjak szemléeltetni és
beleilleszthetdk a Cikola Nemzetek Volgye program arculataba, tehat
térségi hatast tudnak majd produkalni.



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport
intezkedéseinek bemutatasa

Térségi szolgaltatasok fejlesztése intézkedés

Az intézkedés celja bemutatnia terségben 1¢v0 szolgaltatasokat
ugy, hogy megfeleld arculatot adva a térségnek az egyedisegét
tudjak  tikkrozni. FoOként arra irdnyul, hogy a wvidek
jovedelemtermel® keépességet tudja szorgalmazni és eldtérbe
hozni.



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport
intezkedéseinek bemutatasa

Horgaszattal, halaszattal kapcsolatos tevékenységek
fejlesztese

Cikola Nemzetek Volgye arculattal ellatott horgdszattal,
halaszattal kapcsolatos szolgaltatasok fejlesztése. Stégek
kiépitése, horgaszboltok Ictesitése, horgasz versenyek

szervezese, horgaszhelyek kialakitasa rendbetétele.



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport
intezkedéseinek bemutatasa

Bor és gasztronomiaval kapcsolatos szolgaltatasok
fejlesztese

Cikola Nemzetek Volgye arculattal ellatott bor €s gasztrondmiai
szolgaltatasok fejleszteése, amik a teérsegben megtalalhatok,
esetlegesen egy bormuzeum Iétrehozdsa, gasztrondmiai szobak
kialakitdsa, helyi borok bemutatasara iranyuld borkostolok
szervezese szallaslehetOseg biztositasaval. A helyben termelt
specidlis etelek és borok népszeriisiteése €s kindlata. Borverseny

Szervezese.



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport
intezkedéseinek bemutatasa

Lovas tevékenységekkel kapcsolatos szolgaltatasok
fejlesztése

A térségben hagyomannyal rendelkez0 lovas szolgaltatasok
fejlesztese a Cikola Nemzetek Volgye arculattal. Lovas
tarautvonalak kialakitasa, kocsiztatas, téli szankoztatas
lehetoségének megteremtése. Lovas versenyek szervezeése,
l6apolas bemutatdsa, lovas oktatas népszertisitése €s beinditasa.
Osszekapcsolasa az eléz6 két alintézkedéssel.



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport
altal varhato palyazatok

Elozetes felméréseink alapjan, amikor a HVT készitettiik
igényfelmérést vegeztiink az akciocsoport teriiletén a varhatod
palyazatok szamat ¢és koltsegeit illetOen.

A felmérések a kovetkez6 adatokat eredmenyeztek:

Varhato hely1 palyazatok szama kb. 73 db 147 000 000 Ft
ertekben

Tamogatott palyazatok szama el6zetesen kb. 52 db 116 146 000

Ft

A tamogatott palyazatokbol
vallalkozas: 21 db 52 796 000 Ft
onkormanyzat: 21 db 50 815 000 Ft

tarsadalmi szervezet: 10 db 12 535 000 Ft



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport altal
tamogatott tevekenységeknel 1¢trehozott/ megorzott
munkahelyek szama

Tamogatott  tevékenységek  altal  1étrehozott/megdrzott
munkahelyek szama : 48 db

amelybol

Turizmushoz kapcsolddo: 11 db
Kézmi ¢s kisiparhoz kapcsolodo: 5 db

IIIIII

Helyi specifikus/tradicionalis/mindsegi ¢lelmiszer  termékek
eléallitasahoz €s értékesitéséhez kapcsolodo: 10 db

Uj szocialis/kulturalis szolgaltatasokhoz kapcsolodo: 7 db

Egyéb tevékenységhez kapcsolodo: 15 db

30 eéven aluliak altal betoltott munkahelyek: 4 db

NOk altal betoltott munkahelyek: 7 db

Romak altal betoltott munkahelyek: 2 db

Fogyatékkal ¢lok altal betoltott munkahelyek: 1 db



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport
kommunikacids terve

I. Kommunikacios feladatok
Kiadvany(ok) készitése
Tajekoztatd kiadvany szerkesztése 5 alkalommal 360 db-os
példanyszamban Osszesen 1800 db

Logo + honlap vagy kapcsolat készitése, meglévo honlaphoz,
karbantartas, frissités

Logo tervezése, kialakitdsa népszeriisitése. Honlap készitése, frissitése,
karbantartasa

Forumok (minimum 5 db)

5 db forum szervezése Kkistérségi szinten, 9 db telepiilési forum
SZEervezese

Mas, a kommunikacioval vagy a halozatépitéssel kapcsolatos
tevékenység

Palyazati felhivasok kozzététele Gjsagban, helyi tv-ben. Ujsagcikkek
megjelentetése a LEADER Programmal kapcsolatosan. Meédidkban
valo szereplés, interjuk adasa



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport
adminisztracios terve

II. Adminisztracios feladatok
A Terv lebonyolitasahoz sziikséges dokumentacio elkészitése

Sajat  ugyviteli rend készitése, iratkezelési kézikonyv készitese,
eljarasrendet készitése, munkakori leirasok keszitése, ¢és az SZMSZ
készitése, jelentések készitese

Palyazati urlapok, informacios anyagok elérhetoségének biztositasa,
tanacsadas, ugyfélszolgalat

Ugyfélszolgalat, tandcsadas, palyaztatassal kapcsolatos informaciok adasa

Palyaztatas, palyazatkezelés

Palydzatok befogadasa, regisztracios feladatok ellatasa, hianypotlas,
ertékelés, folyamatos kapcsolattartas az érintettekkel

Indokolt esetben szakértok bevonasa a dontés-elokészitésbe

Szakértdk veélemenykérése, szakbizottsagok letrehozasa

Biralo Bizottsag titkarsagi feladatok bizottsagi uilések elott, alatt, utan

HBMB iilések elokészitese, jegyzokonyvek keszitése, modositd kérelmek
tovabbitasa



Cikola Nemzetek Volgye akciocsoport
ellenOrzesi terve

I11. Ellenorzési tevékenységek
Idoaranyos teljesitések helyszini ellenorzése

A palyazati rendszernek megfeleloen helyszini
ellendrzesek végzese, monitoring faladatok végzése,
jelenteések készitése

Indokolt esetben szakértok bevonasa

A palyaztatas, lebonyolitas €s megvalositas soran
felmerilo kérdésekben szakértOk bevonasa



- CIKOLA NEMZETEK
VOLGYE

KOSZONOM MEGTISZTELOD
FIGYELMUKET!

Elérhet6ség: Krausz Marianna

vidékfejlesztési menedzser
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Adonyi kisterség LEADER+ programja

El6add: Krausz Marianna

vidékfejlesztési menedzser




LEADER + PROGRAM
SZERVEZETI FELEPITESE,

MUKODESE




LEADER+ Program alapveto celjai

térségi alapt, multi-szektoralis, integralt stratégiakkal a
hely1 gazdasagi potencial egészének hasznositasa,

az alulrol jovo kezdeményezések felkarolasa,

a hely1r lakossag aktivizalasa, bevonasa a fejlesztési
folyamatokba,

kapcsolatteremtes, €16 kapcsolatrendszer €s egytittmiikodées
kialakitasa a videki térségek kozott a megszerzett tudas ¢s
tapasztalatok k6zos hasznositasa celjabol,

az innovacio eldmozditasa,
a hely1 partnerseg erdsitese.
helyi finanszirozas és menedzsment



Kedvezményezettek a program soran

A LEADER+-elveknek megfeleld Osszetételll €s tertileti
lehatarolasu videki térségek (,,LEADER-kistérség”120
f6/km?, 10 000-100 000 6, kivétel 5000 fotol).
Keépviselojik: a helyi akciocsoport, amely tagjai eldzetesen
videkfejlesztési terv).

Az akciocsoport tagjai: a kistérség kiillonbozo tarsadalmi-
gazdasagi ¢letének szerepldi (vallalkozok, civil
szervezetek, onkormanyzatok, termeszetes szemelyek).



A LEADER+ intézkedeés megvalositasanak
intézmeényrendszere €s szereplol

AVOP Monitoring Bizottsag

_l r 4 r r r
| IRANYITO HATOSAG
Dontés-elokészitoé Bizottsag (DEB) LEADER Titkz’lrség
. szakmal 1’ra.ny}'tas, (%onte§—elpke§;1tes. E}goke: a adminisztracié, koordinacio
Vidékfejlesztési Foosztaly képviseldje. Tagjai: az IH, a
LEADER Titkérsag, az Obszervatorium, egyes Vidékfejlesztési Fosztaly, Vidékfejlesztési
minisztériumok és vidékfejlesztd szervezetek képviseloi, Osztalya
meghivott szakért6k
Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Nemzeti koordinacios egység

Hivatal (MVH) Kommunikécid, koordinacié, hilézat-épités
Szerz6déskoteés, kifizetés, ellendrzés

A helyi akciécsoportok GESZTOR- helyi akciécsoportok | helyi biralé és monitoring bizottsagok
szervezetei Tervezés, programozas, program- Palyazatok elbiralasa, monitoring
Dontés-elokészités, titkarsag, iigyfélfogadas megvalositas




Az AVOP Monitoring Bizottsag

A Monitoring Bizottsag az Agrar- ¢s Vidékfejlesztési
Operativ Program {0 koordinacios €s dontéshozo testiilete.

A Monitoring Bizottsag felel a program, ¢€s ennek
részeként a LEADER+ intézkedes végrehajtasanak
eredményességedrt €s mindseégedrt.

Az AVOP Monitoring Bizottsagban képviseltetik magukat
a KTK Iranyitdo Hatosag, az AVOP Iranyitdo Hatosag, a
program megvalositasaban résztvevd minisztériumok, a
Kozremikodd Szervezet, gazdasagi €s szocialis partnerek,
a horizontalis kérdéseket képviselo szervezetek, a
Regionalis Fejlesztési Tanacsok €s dnkormanyzatok
képviseloi.



Az AVOP Iranyito Hatosag (IH)

Az AVOP Iranyité Hatosaga a
Foldmdvelesugyi és Vidékfejlesztési
Minisztérium

Az |IH vezetoje

Az |H titkarsagi feladatait az Iranyitdo Hatosagi
FOosztaly latja el.



Az IH feladatai

jovahagyja az egységes LEADER+ Kézikonyvet €s annak
modositasait;

meghatarozza a LEADER+ intézkedés feladatainak feleloseit €s
kozremukodoit;

dont a képz6 konzorcium €s a nemzeti koordinacids egyseg
kivalasztasarol;

dont a kedvezményezett hely1 akcidcsoportok €s azok
adminisztrativ szervezeti egységeinek (gesztorok)
kivalasztasarol (elo- és fopalyazat);

dont a hely1 akciocsoportok altal elfogadasra vagy elutasitasra
javasolt projektek ligyeben;

dont a LEADER+ intézkedés 3. tevékenységének keretében
megvaldsuld kozos projektek elfogadasarol vagy elutasitasarol;



A Donteés-elokeszito Bizottsag (DEB)

A Dontés-elokészitd Bizottsag elnoket és tagjait az AVOP
Iranyito Hatosag vezetdje jeloli ki.

A Dontés-elokészitd Bizottsagban az elnok mellett szavazati
joggal - az Iranyité Hatosag altal felkert — legteljebb kilenc
szem¢ly vehet részt. Altaldban minisztériumok képviseloi.

A DEB iilésén részt vesz a targyalt palyazatok értékeléset végzo
szervezet ( gesztorok) azon munkatarsa, aki sziikség esetén
kiegészit0 tajekoztatast ad az értekeléssel, €s a palyazatokkal
kapcsolatban, illetve részletezi az értékelo lapban foglaltak
indokait.

Dontési javaslatot keszit az IH vezetdje szamara.



A LEADER Titkarsag

Az FVM Vidékfejlesztési Foosztalya sajat szervezeti keretén
beliil hozza létre a LEADER Titkarsagot.

A Titkarsag regionalis szintli egyseger a MVH-k

alapvetd feladata a LEADER+ intézkedés végrehajtasanak
szakmali iranyitasa ¢és nemzeti szintli adminisztracioja;
folyamatos kapcsolattartast biztosit a LEADER+ intézkedés
kedvezményezettjei €s a feladatot ellatd tobbi szerepld kozott;
részt vesz a Dontés-elokészitd Bizottsag tileseinek elokeszi-
tésében;

ertekeli a MVK-k kifogasait €s ajanlasait a helyi akcio-
csoportok, a gesztorszervezetek €s a helyi biralo bizottsagok
miikodésével kapcsolatban.



A Mezogazdasagi és Vidéktejlesztési
Hivatal (MVH)

az IH vezetdjenek dontése alapjan az MVH megkoti a
tamogatasi szerzodéseket;

felelOs a hatalyos kozbeszerzési szabalyok betartasanak
ellenOrzéséért;

gondoskodik a tdmogatasi szerzddések modositasardl;
a tamogatasi szerzodések alapjan végrehajtja a kifizetéseket;

ellendrzi €s jovahagyja a tamogatottak szerzOdésekben vallalt
kotelezettségeinek teljesitesét, €s a tamogatasi szerzo6dés nem
teljesitése esetén intézkedik a szankciok alkalmazasarol.



A helyi akciocsoport

A helyi akciocsoport felelos helyi szinten a helyi vidékfejlesztési terv
elkészitéséeért és benyujtasaért, valamint az elfogadott helyi vidék-
fejlesztési terv (vagy Terv) megvalositasaért.

Tagjainak szama: minimum 10 f6,

A helyi akciocsoport tagjai lehetnek: az adott akcidteriileten szék-hellyel
rendelkezd vagy ott miikodd, bejegyzett gazdasagi tarsasagok vagy tarsadalmi
szervezetek, alapitvanyok, kozalapitvanyok, egyestiletek, kozhasznt
tarsasagok, egyhazak teleptilesi (helyi vagy kisebbségi) onkormanyzatok, jogi
szemelyiséggel rendelkezd telepiilési Onkor-manyzati tarsulasok,
onkormanyzati miikodtetésii intézmenyek, tovabba a helyi gazdasagl clet
szereploikent elismert, vagy koztiszteletben alld (természetes) szemely(ek),
akik vagy a kedvezmeényezett térség allando lakosai, vagy tevekenységiik
jelentds részét a térségben folytatjak.

Nem lehetnek tagok: munkaadok €¢s munkavallalok érdekkeépviseleti
szovetségei, szakszervezetek, politikai partok, onkéntes kolcsonos biztosito
tarsasagok, pénztarak, magannyugdij-penztar ¢€s egyesiilesek.



A helyi akciocsoport

Egy szervezet csak egy akciocsoportban vallalhat tagsagot,

kivéve a megyei, regionalis 1ll. orszagos hataskorii, miitkodési tertilett
szerveztek, akik kiilonbozd szemelyeket kell hogy delegaljanak az
egyes hely1 akciocsoportokba, illetve a helyi birdld €s monitoring
bizottsagokba.

Egy adott személy csak egy szervezet képviseletében lehet az akcio-
csoport tagja.

A helyi akciocsoportot alkoto szereplok egymas kozotti konzorciumi
szerzodés alairasaval deklaraljak elkotelezettségiliket a Terv egyiittes,
szabalyos ¢€s lehetd leghatékonyabb végrehajtdsara.

A hely1 akciocsoport Osszetételének megvaltoztatdsa a konzorciumi
szerzOdés modositasaval - a tagok egybehangzo dontése ¢és az IH
jovahagyasa mellett lehetséges.



A helyi akciocsoport feladatai

a tagszervezetek, tovabba a térseégben €10k ¢s erdekeltek széles
korl tajékoztatasaval és bevonasaval kidolgozza, €s
egybehangzo szavazassal elfogadja a hely1 videkfejlesztési
tervet,

a jovahagyott Terv végrehajtasara tagjaival konzorciumi
szerzodést kot;

az IH neveben eljaro6 MVH-val Keret-megallapodast kot;

elkésziti szervezeti ¢s mukodési szabalyzatat, kidolgozza €s
elfogadja munkatervét;

elfogadja a gesztor munka- ¢s koltségvetesi tervét;

gondoskodik arrdl, hogy elkeésziiljenek a helyi palyaztatashoz
sziikséges dokumentaciok;

gondoskodik a Terv megvaldsulasat dokumentalo jelentések
elkészitésérol;
ellendrzi a gesztorszervezet mikodesét;

biztositja a megszerzett tapasztalatok megosztasat a tobbi helyi
akcidcsoporttal ¢s mas vidékfejlesztési szereplokkel.



A helyi akciocsoport szervezeti felépitese

A helyi akciocsoport kijeloli/megvalasztja tagjai koziil
a:

Vezeto szervezetet
Gesztort (munkaszervezet)
Helyi Biralo és Monitoring Bizottsag tagjait

Egyéb bizottsagok tagjait (sziikség szerint), amit a
Hely1 Vidékfejlesztési terv tamaszt ala



Nemzeti koordinacios egység

A koordinacios egység kivalasztasarol az AVOP IH
gondoskodik.

A kivalasztas nyilt, nemzetkozi kozbeszerzési palyazat Utjan
torttnik az AVOP LEADER+ intézkedes 4. tevékenysége
keretében.

A nemzeti koordinacids iroda feladata a vidéki térségek haldzatba
kapcsolasa €s a halozat folyamatos €s hatekony miikodtetésének
biztositasa.



Keszsegek elsajatitasa (felkészitd képzesi programok ¢€s
az akcidcsoportok kivalasztasa)

Kisérleti, integralt vidékfejlesztési stratégiak
megvalositasa

Térségek egymas kozotti €s nemzetkozi
egylttmikodésenek tamogatasa

Kommunikaci6s halozateépites eurdpai, nemzeti €s
regionalis szinten



Képzések, rendezvények, mithelymunkak, tdjékoztatok
rendezése

2005. 1. felevetol atfogo felkészitd program indul, amelybe a
potencialis helyi akcidcsoportok ket idopontban
kapcsoldodhatnak be

Altalanos tajékoztatas a LEADER programrol, annak
specifikumairol, megkozelitési modjarol, szabalyozasarol,
stratégia készitésrol, programozasrol

Programiras, kozosseg ¢pités, partnerség, halozat fejlesztes,
program menedzsment, adminisztracios ismeretek



2005-ben két alkalommal nyilt lehetOsége a potencialis
akciocsoportoknak palyazat benyujtasara.(2005. junius, 2005
december)

A kivalasztas egy-egy két fordulds palyazattal tortenik.

60 db hely1 akciocsoport keriilt kivalasztasra a Kozép-Dunantali
Régiobol 10 akcidesoport jutott tovabb.

Tamogatas maximalis 0sszege egy helyi fejleszteési programra:
90 1illetve 100 millio Ft.

Hely1 Akciocsoport 1étrehozasanak ¢s mukodtetésének
tamogatasa: a rendelkezésre allo tamogatas max. 15%-aig.



Helyi AKkciocsoportok
Kivalasztasanak szempontjai

A hely1 adminisztracio felkésziiltsége a program
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Human kapacitas,
Ismeretek,
Keészségek,
Hozzaallas.

A hely1 vidékfejlesztés: terv mindscge.



A fejlesztések innovativitasa

a térseg egyedisegét tiikrozo 0y termeket/szolgaltatast hoz
1étre,

1) eljarasokat alkalmaz a térségi adottsagok jobb
kihasznalasara,

erdforrasok kombinalasa, ujszerli 0sszekapcsolasa,
1) szervezeti format hoz Iétre,

kihasznalatlan belsd er6forrasokra épit.



A helyi vidéktejlesztési tervek
témakorei:

a termeszeti ¢s kulturalis ertékek optimalis
hasznositasa, beleertve a helyszinek ertékeének
novelését,

a videki ¢eletkoriilmények javitasa,

a hely1 terméekek hozzaadott értekenek novelese,
kiilonos tekintettel a kismeéretii termeld egysegek
termékeinek piacra jutasi esélyeit kollektiv akciok
réveén javito intézkedesekre,

1 eljarasok és technologidk hasznalata, a vidéki
termékek ¢€s szolgaltatasok versenyképességenek
fokozasa.



A helyi vidékfejlesztési tervre vonatkozo
tovabbi jogosultsagi kritériumok

gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatosag,

térségi szemlélet, térség-specifikussag,

partnerség, egylttmikodés, kapcsolatok (nem csak egy
palyazo érdekét szolgalja a fejlesztes),

alulrol jovo kezdeményezés, helyi 1gények alapjan torténd
tervezés €s megvalositas,

kisérleti jelleg (atiiltethetd modellek),

kiegészitd jelleg (a tobbi OP-bol ¢és az AVOP tobbi
intézkedésébol nem tamogathato fejlesztések),

kisléptékli projektek (a maximalis projektméreteket a
palyazati felhivasok rogzitik).



2. tevékenység:
Kisérleti, integralt vidékfejlesztési
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A hely1 videkfejlesztesi tervek megvalositasa helyi
palyaztatassal.

A hely1 akciocsoport biralo bizottsaganak (HBMB) dontési
javaslata alapjan a dontéshozo6 az FVM Iranyitd Hatosaganak
vezetoje.

A tamogatasi szerzddések megkotéset €s a kifizetést az MVH
vegzi.



3. tevékenység:
Térségek egymas kozotti és nemzetkozi
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Kettd vagy tobb térség egytuittmukodesevel

Magyarorszagon beliili €s kiillonboz0 tagallamok kozotti

vidéka tersegek kozosen tervezett projektek végrehajtasara



A tamogatas mértékeének felso hatara
(2. és 3. tevékenység)

jovedelemtermel6 beruhazas esetén: 45%
nem jovedelemtermeld beruhazas esetén: 85%

nem beruhazas jellegli projektek esetén (képzés, networking):
95%

a hely1 akciocsoportok miikodési koltsége (a teljes ,,boriték”
15%-a): 100%



4. tevekenység:
Kommunikacios halozatépites

Nemzeti koordinacios egység létrehozasa

Vidéki térseégek halozatba torténo bekapcsolasa



Példak LEADER tipusu helyi
kezdemeényezesekre:

Keépzési, készség fejlesztési programok

Ko6zosségfejlesztd projektek

Kivaldo mindsegl, helyi termékek eldallitasat, feldolgozasat,
ertékesitését, marketingjenek fejlesztéset elosegitod projektek
Turizmushoz kot6do projektek

Az épitett €s a természetes kornyezet ertekmegovasahoz
kotodo projektek

A térség egészet erint tervek, kiadvanyok késziteése



CIKOLA NEMZETEK VOLGYE

Koszonom megtiszteld figyelmiket!




