A NAP MINDENKIRE RAGYOG

»Sol lucet omnibus” —a Nap mindenkire ragyog, mondja a latin mon-
das. igy azokra a fiatalokra is, akik az Eséemberekért Egyesiilet Szent
Gergely Tatai Lakéotthonaban élnek. Az egyébként nem beszélé em-
berek itt kommunikélnak, alkotnak.

Hely1

UJJAELEDNEK AZ IFJUSAGI HAZAK

Egy unids palyazat révén akar 200 ezer eurét is nyerhetnek azok a
kistelepiilési 6nkormanyzatok, melyek feldjitjak az épiileteket, ha in-
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Ko6zép-Dunantuh
Civil Szolgaltaté Hirlevél

Komarom-Esztergom megyei nonprofit szervezetek szama
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Helyi meértek

Mi fél szavakbdl is megértjiik egy-
mast — mondhatjak a civilek. Mond-
jak is. A Helyi Erték cimi kézép-
dunantuli civil szolgaltaté hirlevél
viszont arra vallalkozik, hogy az e te-
kintetben kivilallék, a nem civilek is
megismerjék, megértsék a nonprofit
szervezeteket, illetve nem is &ket.
Sokkal inkabb azokat az embere-
ket, akinek nem ,,elég” a munka és
a csalad, maradék szabadidejiikbdl
és energiajukbdl a koz, a kozosség,
a tarsadalom, a civilizacié ugyeire is
szannak.

A nonprofit, azaz a profitorientalt
gazdasagi és a kormanyzati szféran
kivil esd, idealis esetben attdl flig-
getlen szektor szerepe egyre né.
Szolgaltatasaik gyakran versenyké-
pesebbek is piaci rivalisaikénal: kol-
csonosen tanulhatnak egymastdl.

Mondhatnank, hogy a kézéleti sze-
repld, 6nkéntes munkat végzé sze-
mély kiilon fajta, de ez nem igaz. Mint
a Helyi Erték 4ltal bemutatott példak
is mutatjak, hires, elfoglalt emberek-
nek is vannak privat passzioik, civil
lgyeik. Reméljiik, példajuk sokakat
raébreszt arra, hogy érdemes erre a
szép és hasznos kalandra vallalkozni!

a szerkeszték

tegralt ifjUsagi, kozosségi szolgalaté tereket alakitanak ki benniik.

KEZDODIK A BULI

Idén julius 14. és 19. koézott Bajan, a Petéfi-szigeten rendezik meg az
egyetemistak és fiskolasok orszagos talalkozéjat az EFOTT-ot. Fel-
Iép a Limp Bizkit zenekar, Marylin Manson és Franz Ferdinand.

Autista lakootthon
a varos szivéeben

Az Eséemberekért Egyesiilet uj utakat fedezett fel, s

lehetdséget teremtett

Sikertorténetnek is felfoghaté a tatai Esé-
emberekért Egyesiilet Szent Gergely Lako-
otthonanak miikédése, s annak is tekintik a
sziilék, akiknek fiatal felnétt gyermekei itt
masodik otthonukra leltek. Civil szervezet-
ként oriasi feladatot vallalt ez az egyesiilet, s
naponta megkiizd fennmaradasaért és a fiata-
lok biztonsagaért.

Nincs ebben semmi tllzas, jaratlan uton,
hatalmas teljesitményt nyujtva sziiletett meg
és tartja fenn magat ez az egyesiileti lako-
otthon Schenk Laszléné elndk vezetésével.
A testi, értelmi fogyatékosok élete és gon-
doskodasi koriilményeik rengeteget valtoz-
tak akadr az utébbi harminc-6tven évben is,
legféképpen jelent8s szemléletvaltas tortént
veliik kapcsolatban. Maradjunk az értelmi,
sérilteknél, hiszen 8k azok, akik kevésbé

tudjak sajat érdekeiket képviselni az egyéb
fogyatékkal él6khoz képest is. A legnagyobb
joindulattal is az volt a gyakorlat, hogy szinte
maradékelven juttattak mindent, azaz barmit
a fogyatékosoknak, a pénzben kifejezett jut-
tatasokat és a csaladon kiviili elhelyezésiiket
is beleértve. Hajdanvolt kastélyok, nehezen
korszerdsitheté épliletek, szegényes beren-
dezés jellemezte kornyezetiiket, s jellemzi
manapsag is sok helyiitt, mivel sosem jutott
elég pénz rajuk (sem). Anélkdl, hogy tovabb
taglalnank masok siralmas helyzetét, pozi-
tiv ellenpéldaval szolgalunk, amely egyben
reményt is nydjthat az elhatdrozottaknak és
elszantaknak. Azoknak, akik hasonlé prob-
lémaval kiizdenek, s azoknak a civil szerve-
zeteknek, amelyek e téren kivannak segiteni,
példat mutatni.
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A Tata belvarosaban, a cséndes Fiirdé ut-
caban 2001 szeptemberében megnyilt Szent
Gergely Lakéotthonban tiz autista és értelmi
sériilt fiatal felnétt lelt otthonra, nyugalomra,
napi elfoglaltsagra, s rajuk szabott munkakra
is. Az otthon megsziiletetése tobbek aldoza-
tos munkajanak és kiizdelmének kdszénhe-
t8, de elsésorban egy anyanak, akinek igen
sulyos autista fia sziletett 1982-ben. Schenk
Laszloné elészor érintettként, édesanyaként
vette kezébe a dolgok iranyitasat, s még 1990
elétt elérte, hogy alakuljon autista oktata-
si csoport a varosban. Kényvtarosi munkaja
mellett elvallalta az Ertelmi Fogyatékosok és
Segitbik Erdekvédelmi Szovetségének Koma-
rom-Esztergom megyei elndki tisztét, tanul-
manyozta a kiilféldi szakirodalmat, s a csekély
hazai eredményeket errdél a titokzatosnak
tartott betegségrol.

Ma mar 6nallé, az 6todik fogyatékossagi
agként szamon tartott autizmus spektrumza-
varroél sokkal tobbet tudunk, s azt is, hogy na-
gyon véltozatos megjelenési formai vannak.

A rendszervaltast kovetéen felgyorsultak az
események, s felmeriilt az 6nallé lakéotthon
létrehozasa. A Kézenfogva Alapitvany hatha-
tés kézremiikodése révén kerestek megfelelé
telket, épliletet egy leendé felnétt otthonnak,
s megalakult az Eséemberekért Egyesiilet. A
Fiirdé utcaban egy megiiresedett régi bolcsé-
dét vasaroltak meg, s Ujitottak fel a legigénye-
sebb médon. A Komarom-Esztergom megyei
munkatigyi kézpont palyazatai révén finanszi-
roztak a foglalkoztaté mihelyek kialakitasat,
a Kézenfogva Alapitvanyon keresztil hozza-
jarult a koltségekhez a Luxembourgi Nagy-
hercegség, segitett a varos és a Szocidlis és
Csaladiigyi Minisztérium. 2001. szeptember
10-én avattak fel a gyonyord hazat, amelyben
két kétszobas lakosztaly mellett 6nallé szo-
bas-fiirdészobas lakrészek fogadtak a tobb-
ségiikben autista fiatal felnétteket. A terve-
zésben Schenk Laszl6 és a hazaspar épitész
hallgaté fia, Schenk Attila is kézremiikodétt, s
a toborzandé segiték — igy nevezik a fiatalok
kordl dolgozé ép felndtteket — is mind-mind
elkotelezettek voltak az autista fiatalok ligyé-

nek. Alig tavoztak a nyolc év alatt a segiték
koziil, csaladias hangulat és légkor jellemzi a
hazat. A sziilék egy biztositasi konstrukcié-
ban valtjak meg gyermekiik helyét az otthon-
ban, s havonta fizetnek az ellatasért, a kolt-
ségekért.

Az egyesiilet folyamatosan palyazik, s fej-
leszti a lakdotthon tevékenységi korét. A napi
rutin, az onkiszolgalas és 6nellatas elsajatitasa
mellett szamos fejleszté képzést folytatnak, a
szocialis kapcsolatok és e bonyolult vilag meg-
értésének céljaval, belsé és kiilsé szakembe-
rek segitségével. Ertelmi fejlesztés, gyogytor-
na és zenés oktatas, Uszas, lovaglas, rajzolas,
kertészkedés, s hasonlé ,,6raik” vannak a fia-
taloknak, akik idékézben a munka vilagaval is
ismerkednek. Az egyesiilet sajat maga terem-
tette meg az egyéb szolgaltatasok személyi és
targyi feltételeit, a felnSttképzés megvaldsi-
tasdhoz sziikséges intézményi akkreditaciés
feltételeket teljesitette. Mivel hianyoztak, az
egyesiilet dolgozott ki Uttoré médon képzési
programokat, amelyeket a felnétt autistak,
a sulyos és kozépsulyos értelmi fogyatéko-
sok szamara is fejlédést kinal. Az egyesiilet
vallja, hogy minden munkavégzésnek a célja

az értékek elballitasa, teremtése — nincs ez
masként a szocialis gazdasagban sem. Ezért
torekszik az értékteremtd foglalkoztatasra és
a lehetd legonallébb életvitel megtanitasara a
lakéotthonban.

Szamos szubjektiv dolog is segiti az egye-
sulet célkitlizéseit, amelyek a hivatalossa-
gon jocskan tulmutatnak. Az egyik segitd,
Pekarné Turcsanyi Eva jelenleg a lakéotthon
vezetdje, s az 6 lanya is tagja a fiatal felnétt
sériiltek kozosségének. Schenk Laszloné fia,
Schenk Zsombor szintén autista, de a tobbi
sziil6 is gyermeke masodik otthonanak érzi
a Szent Gergely Lakéotthont, miként ezen
sorok iréja is érintett a fia kapcsan. A tobbi
belsd segitd, s a kintrél bejaré szakemberek is
bizalmas, benséséges kapcsolatot apolnak az
allapotukkal nehezen birkézé, am érzelmek-
kel teli fiatalokkal. Nyitott az otthon, a fiata-
lokhoz gyakran érkeznek vendégek — szak-
mabeliek és kivilallok. Kilfoldrél, az uniés
orszagokbdl, felséoktatasi intézményekbdl
és az orszag mas részein lakéotthoni terveket
dédelgetd civil szervezetek részérdl. A szak-
mai képzési programjuk példaértékd, remé-
lik, az értékesités bevételei is hozzajarulnak
az itt élék sajat fenntartasukhoz sziikséges
koltségeihez. Nem mindenki tokéletes, de
attél még lehetnek értékei, s bizonyos teriile-
teken 6nmaga is értéket hozhat létre. Ahogy
Schenk Laszléné hangsulyozza: ,,Minden élet
értékes, csak meg kell talalni azokat a médo-
kat, lehetSségeket, amelyek a szunnyadé kin-
cseket a felszinre hozzak.”



Ujjaszulethetnek az uresen
allo mivelodeési hazak

Egy unids palyazat révén akar 200 ezer
eurdt is nyerhetnek azok a kisteleplilési 6n-
kormanyzatok, melyek a Foldmiiveléslgyi
és Vidékfejlesztési Minisztérium altal kezelt
Uj Magyarorszag vidékfejlesztési program
integralt kozosségi és szolgaltaté terek ki-
alakitasara kiirt palyazaton eredményt érnek
el. A palyazéknak az egykor volt, ma funkcié
nélkil maradt falusi mivel&dési hazakban if-
jusagi kozosségi programoknak és tanacsadé
szolgalatnak is helyt kell majd adniuk. Ebben
egy masik, a szocialis tarca altal kiirt palyazat
révén a megyeszékhelyeken m(k&dé ifjusagi
informaciés és tanacsadé irodak nyujtanak
modszertani segitséget.

A Foldmlivelésiigyi és Vidékfejlesztési Mi-
nisztérium a 1698/2005/EK rendelet 56. cikke
alapjan, az Uj Magyarorszag vidékfejlesztési
program lll. tengelyes vidékfejlesztési intéz-
kedésének keretében, a gazdasag és vidéki
lakossag szamara nyujtott alapszolgaltata-
sokhoz kapcsoléddan palyazatot hirdetett az
integralt kozosségi és szolgaltaté tér (IKSZT)
cim elnyerésére. Az intézkedés célja a vidéki
lakossag megtartasa érdekében a helyben el-
érhetd alapszolgaltatasok korének bdvitése,
mivel jelenleg, a vidéki lakossag, elsésorban
a falvakban élék szamara nem, vagy nem
megfeleld minéségben érhetéek el az egyes
szolgaltatasok, mert nem all rendelkezésre
olyan infrastruktdra (épllet), amely biztosi-
tani tudna a kozosségi feladatok ellatasat. Az
alacsony jovedelmezdségnek és a magas mi-
kodtetési koltségeknek betudhatdan a vidéki
telepiiléseken elérheté szolgaltatasok meg-
szlintek, vagy csak alacsony szinvonalon ér-
hetéek el az érintett helyi szereplk szamara.
A szolgaltatasokat biztosité épiiletek allapota
az esetek tobbségében romosnak, leromlott-
nak mondhaté. Az intézkedés célja tehat az
alapvetd szolgaltatasok minéségének és hoz-
zaférhetSségének javitasa tobbfunkcids szol-
galtaté kozpontok, az integralt kozosségi és
szolgaltatd terek létrehozasaval, a tébbnyire
kihasznalatlan épiletek feltjitasa és mdszaki
korszertsitése révén. E helyszinek |ényegé-
ben a klasszikus mivel&dési hizat, faluhizat,
ifjisagi klubot, koz6sségi hazat, klubkonyvta-
rat testesitik meg, kiegésziilve a jelen kor igé-
nyeinek megfelel$ szolgaltatasokat biztositd
intézményi formakkal, mint a telehazak, civil
kozosségi hazak, Ifjusagi Informaciés Pontok,
Foglalkoztatasi Informaciés Pontok. A vidéki
térségeken felmeriil6 problémakra valaszt
adva az IKSZT igyekszik ezeket a szolgalta-
tasokat egy épliletbe integralni, amelynek
célja egyrészt a hosszi tava fenntarthaté-
sag biztositasa, masrészt minél komplexebb
szolgaltatasok nydjtasa a helyi igényekhez
igazodva. Annak érdekében, hogy az IKSZT
megfeleljen az el6bbi feltételeknek a palya-

zatban két csoportban jelentek meg az egyes
szolgaltatasok. Egyrészrdl vannak a kotele-
z8en ellatandé feladatok, amelyeket fligget-
lendl a teleplilés adottsagaitdl el kell latnia a
kozosségi térnek. Ide kell érteni azokat a ,,ha-
gyomanyokkal” rendelkezdé szolgaltatasokat,
amelyek az esetek tobbségében jelenleg is
megtalalhatéak (konyvtari szolgaltatas, koz-
mUvelédési programok szervezése), valamint
a jelenkor igényeire valaszt ad6 szolgaltata-
sokat (kozosségi internet hozzaférés, infor-
maciényujtas kilonféle terileteken). Az Uj
kezdeményezés célja természetesen nem az,
hogy az esetlegesen meglévé, magas szinvo-
nalon nyujtott szolgaltatasokat még egy Gjabb
helyszinen elérhetévé tegye, hanem az, hogy
a hianyossagokat pétolja, bévitse a mar elér-
heté szolgaltatasok korét, valamint emelje
azok szinvonalat, amennyiben sziikséges és
igény jelentkezik iranta. A kotelezé felada-
tok megjel6lésénél éppen azért az volt a cél,
hogy az alapvetd szolgaltatasok egységesen
jelenjenek meg, lehetdleg egy épliletbe integ-
ralva — a masik csoportot az opcionalis, tehat
szabadon valaszthaté szolgaltatasok kore je-
lenti, amelyek a helyi sziikségletekre igyekez-
nek minél szélesebb kérben valaszt adni.

Modszertani segitség
az ifjusagi tanacsado
irodaktol

Az IKSZT-k altal nydjtandé szolgaltatasok
kozott kotelezd és téritésmentes szolgalta-
tasként fogalmazza meg az ifjusagi kozosségi
programok szervezését, az ifjusagfejlesztési
folyamatok generalasat és folyamatkovetését
és ifjsagi informaciés pont miikodtetését.

Mivel azonban e téren a kistelepiilések lé-
nyegében semmiféle tapasztalattal nem ren-
delkeznek, az ESZA Eurépai Szocialis Alap
Nemzeti Programiranyité Iroda Tarsadalmi
Szolgaltaté Kht. a Szocialis és Munkatgyi
Minisztérium (SZMM) megbizasabdl, a szo-
cialis és munkatigyi miniszter 2/2008. (Ill.31.)
SZMM rendelete alapjan tavaly palyazatot
hirdetett meg olyan megyei szintl ifjlsagi
szakmai-moédszertani szolgaltaté kézpontok
(ISZMK) kialakitasanak tamogatasara, ame-
lyek szakmai-moédszertani tamogatast nyuj-
tanak az adott megyében |évé telepliléseken
zajl6 ifjusagi munkahoz. A nyertesek koteles-
sége, hogy szolgaltatasaikat hozzaférhetévé
tegyék az Uj Magyarorszag vidékfejlesztési
terv részét képezd IKSZT-k kialakitasat célzé
fejlesztések keretein bellil létrejovd, ifjusagi
feladatokat felvallalé kézosségi terek szama-
ra. A tarcakozi egyiittmiikodés keretében az
SZMM villalta, hogy a médszertani kézpon-
tok (ISZMK-k) 3 éven keresztiil téritésmen-
tesen segitik az IKSZT-k ifjisagi szolgaltatasa-
inak ellatasat. Ez tobb szakértd szerint is azt
jelenti, hogy a korabban sokaig elhanyagolt,
legfeljebb az NCA palyazataibdl vagy a stir(in
atalakulé kormanyzat struktraban az ifjusa-
gi feladatokat aktualisan ellaté, most azon-
ban médszertani segitéként kulcspozicidoba
keriil6 ifjusagi informaciés és tanacsadé iro-
dak biztos finanszirozashoz jutnak ebben az
idészakban.A szakmai mddszertani kézpon-
tokka eldlépett irodak alapvetd feladata ez-
utan is a Magyarorszagi Ifjusagi Informacios és
Tanacsadé Irodak Szévetsége (HAYICO) szak-
mai etikai kddexében meghatarozott témako-
rokbe tartozé informaciodk gylijtése, rendsze-
rezése, azok off-line és on-line médon valé
kozzététele lesz. Uj feladatként megjelenik
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viszont az ott meghatarozott témakorokbe
tartozd informacidés adatbazis kialakitésa,
fejlesztése, aktualizalasa, off-line és on-line
médon kézzététele, az adatbazisnak a megye
teriiletén elhelyezkedd telepiiléseken zajlo
ifjisagfejlesztési folyamatokért felelés sze-
mélyekhez, kozosségekhez, szervezetekhez
valé eljuttatasa. A médszertani kézpontok
tobb teriileten végeznek megyei szintl infor-
maciégyljtést és szolgaltatast. Ezek a helyi,
regionalis és orszagos kulturalis programok,
rendezvények, a helyi sportolasi lehet&ségek,
helyi, regionalis és orszagos sportrendezvé-
nyek, kozoktatasi és felséoktatasi informaci-
6k, helyi egészségligyi és szocidlis ellatasok,
hivatalok, hatésagok, 6nkormanyzatok, olcsé
széllaslehetéségek, utazasi és szallas kedvez-
mények, munkalehetéségek, munkanélkili
ellatas, helyi albérletek, palyazatok, segité
és krizisellatd helyek és az eurdpai mobili-
tassal osszefiiggd alapinformaciok (legalabb:
Youth Hostelek Eurépaban, Fiatalok lendii-
letben 2007-13, 6sztondij-és csereprogra-
mok). A volt mivelédési hazak felélesztését
tervezéknek a médszertani kézpontoknak e
mellett egy szakmai koényvtar kialakitasaval
és mikodtetésével, szakmai segédanyagok
kidolgozasaval, internetes és telefonos szak-
mai-modszertani helpdesk mikodtetésével,
képzések, szakmai taldlkozdok és projektla-
togatasok szervezésével, palyazati tanacs-
adassal, a hianyzé infrastrukturalis feltételek
megteremtésével, az ,,IKSZT cimbirtokosok”
felkeresésével és a megyei teleplilési ifjsagi/
ifjisagfejlesztési munka szakmai-moédszerta-
ni segitésével és e helyszini tanacsadassal kell
segiteni.

Sok az erdeklodo

Az Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér pa-
lyazaton aranylag sokan palyaztak sikeresen
a Kozép-dunantuli régiébdl. Fejér megyében
Alap, Baracska, Cece, Csakberény, Csokakd,

Csér, Iszkaszentgyorgy, Kincsesbanya, Kis-
lang, Lovasberény, Magyaralmas, Mezéfalva,
Mezészentgyorgy, Nagyldk, Pazmand, Perkata,
Pusztaszabolcs,  Rackeresztir,  Saregres,
Sarkeresztes, Sarkeresztlr, Sarszentagota,
Sarszentmihaly, Soponya, Sukoré, Szabad-
battyan, Vajta, Tordas, Vértesboglar, Za-
moly, Baracs, Etyek, File, Gyurd, Ivancsa,
Nagyvenyim, Seregélyes, Szabadegyhaza,
Tabajd, Urhida, Bakonycsernye jelentkezett
eredményesen. Veszprém megyében Alsé-
ors, Balatonederics, Balatonfékajar, Cso-
pak, Dérgicse, Eplény, Felséors, Gyulakeszi,
Halimba, Jasd, Kaptalanfa, Lesencetomaj,
Lovas, Megyer, Mihdlyhdza, Monoszl6,
Nagyesztergar, Nagytevel, Nagyvazsony,
Nemesvita, Németbanya, Noszlop, Nyarad,
Gsi, Oskii, Paloznak, Pécsely, Révfilop, Sdly,
Stimegpraga, Szigliget, Tés, Tétvazsony, Ugod,
Vaszar, Vaszoly, Zalagyomérd. Zanka, Kiingés,
Magyargencs, Nagypirit, Nemesgorzsony,
Nemesgulacs, Orvényes, Pétfiirdg, Somldjend,
Szentbékkalla, Szentkirdlyszabadja, Széc ju-
tott tovabb. Komarom-Esztergom megyébdl
Baj, Bajot, Csaszar, Csolnok, Dad, Ete, Héreg,

Kesztolc, Kérnye, Leanyvar, Mariahalom, Mo-
gyordsbanya, Naszaly, Piliscsév, Sar, Sittd,
Tardos, Aszar, Barsonyos, Gyermely, Kocs,
Szomdéd, Vértestolna jart sikerrel.

Megyei ifjisagi szakmai-modszertani
szolgaltaté kézpont lett Komaromban az
Elettér Kozosség- és
Teleplilésfejleszté Egyesiilet.

Ne le-, meggyozni probaljuk egymast

Ha valéban régioban kivanunk dolgozni és gondolkozni,
minden projektet kozos sikerként kell elkonyvelni

Az NCA regionalis kollégiumaban egyediil a
testllet Uj elndke, a komaromi Monostori Eva
maradt az el6z6 testiiletbdl. Munkaja és tevé-
kenysége soran a partnerséget és az egyiitt-
mUikodést tekintette mindig célként, igy ezt a
folyamatosan végzett kzés munkat talalja az
eddigi legeredményesebb tevékenységének.
Ahogy mondja: egyediiliként van, aki tovabb
tudja adni az el6z6 kollégium értékrendszer-
ét és munkaformajat, a m(ikédéshez sziiksé-
ges egységes meghatarozasokat.

Monostori Eva kézel 30 éve él és dolgozik
Komaromban. Révid idészakot leszamitva
valamennyi idét a kézosségi munka teriiletén
toltott. Harom éve az allami intézményi szfé-
rat hagyta hatra, s f6 hivatasaul a civil terile-
tet, a kézmiivelédést, a kozosségfejlesztést, a
nonprofit szektort és a nyilvanossagot valasz-

totta. A rendszervaltas 6ta aktiv kezdemé-
nyezdje, nkéntese és tagja kozdsségeknek,
szervezeteknek és szakmai halézatoknak. Ko-
marom teriletén |2 évvel ezelStt kezdték el
az 6nallé civil életet, amely kezdetben csupan
a szabadidé hasznos eltéltésére, kiadvanyok
készitésére és egy kicsit kornyezetvédelemre
fokuszalt. 2004-tél azonban foglalkoztatéva
vaéltak, és sok munka, kitartas aran mara sajat
ingatlannal rendelkeznek A Mag-haz elneve-
zés( épiletet, ahol az NCA KD-kollégiuma
elsé Ulését tartja, civil konzorciumi megalla-
podas keretében 6 szervezet tartja fent és
lizemelteti, tovabbi 16 egylittm(ikodd part-
nerrel.

Mik a tervei, milyen iigyeket preferdlna, mit
vdltoztatna meg a kollégium miikodésében?
Csak az on sziikebb teriiletének érdekeit kivanja

képviselni, s ha nem, milyen egyiittmiikodéseket
tart elképzelhetének — és féleg kikkel?

A jelenlegi kollégiumnak talan az elédok
tapasztalatara épitve kell majd meghataroz-



ni a munka és értékrendjét. Az elézdé 3 év
szakmailag is sokat jelentett szamomra, én
egyetlen dolgot kivéve teljes mértékben tu-
dok azonosulni az el6z6 kollégium szempont-
rendszerével. Amit hianyossagnak véltem, és
tartok, az a kis és a nagyobb szervezetek mi-
kodési szempontrendszerének az &sszeho-
zasa, mindkét fél felé megfelelés. Ezt sajnos
nem tudtam megoldani. Bizom a fiatal és uj
erékben.

Kozosség fejlesztéként  tevékenykedem,
akinek fé célkitlizése a helyi kezdeményezé-
sek, a civil tarsadalom épitése, segitése. Ezt
a tevékenységet 6nalléan nem lehet végezni,
csak egyiittmiikodésekben, partnerségben.
Ez vonatkozik a civil szektorban végzett mun-
kara és a szektorkozi egylittmiikodések el6-
segitésére is. A kérdésére valaszolva, batran
mondhatom, hogy szlikebb teriiletem érde-
keit kivanom képviselni, hiszen az nem mas,
mint a helyi kezdeményezések, a civil szerve-
z8dések segitése.

A régiéban — a miikodési pdlyazatokat lesza-
mitva, elég kevés NCA-pdlydzat késziil. Van
olyan szakmai kollégium, ahol szinte egydlta-
ldan nem képviselteti magat a Kozép-Dundntul.

Milyen lehetdségeket lat arra, hogy ez a helyzet
vdltozzon?

Nem gondolkoztam azon, hogy szakmai kol-
légiumban dolgozzak, igy nem foglalkoztatott
ez a kérdés. Nekem, mint miikodési kollégiu-
mi tagnak az a feladatom, hogy a szervezetek
muikodéséhez sziikséges forrasok elérhetd-
ségét biztositsam.

Komaromi révén ismerem a kornyékiink
civil szervezeteinek aktivitasat a szakmai
kollégiumok felhivasaira. Véleményem sze-
rint ez nem rossz arany. Ugyanakkor azt is
gondolom, hogy csak azért, hogy tobb pa-
lyazattal rendelkezziink, nem kell aktivizalni
a szervezeteket. A valds szikségletek, igé-
nyek, valamint az adott szervezetek kapaci-
tasa hatarozza meg a felvallalhaté projektek,
programok szamat és mértékét.

A vdlasztdsi idészakban komoly ellentétek ala-
kultak ki a harom megye civil szervezetei kozott.
Mit gondol, lehet, kell ezen vdltoztatni?

Személy szerint, én magam nem érzékel-
tem ezt az ellentétet. Azt gondolom, hogy
Komarom-Esztergom megye ebben a va-
lasztasi ciklusban is tartotta magat az ot év-
vel ezel6tti gondolat mentén. Megyén beliil

prébaltunk megegyezni és a regionalis valasz-
tasra mar csak azt a 3 jeldltet javasoltuk, akik
teriletileg és szakmailag is képviselni tudjak
a megyei szervezeteket. A 3 megye — mond-
hatni egyenlé — képviselete azonban csak a
helyi jelenlétnek, a személyes kapcsolattar-
tasnak fontos. A palyazatok elbiralasanal —
azt gondolom — ez nem lehet sem elény, sem
hatrany.

Talan ha mi magunk is tudunk mar egyiitt,
partnerségben gondolkozni, dolgozni, ha mar
nem legydézni, hanem meggydzni prébaljuk
egymast, s ha a szakmai elhivatottsag, szolga-
lat feliil tud emelkedni az egyéni és csoportos
érdekeken, akkor megvaldsulhat egy idealis
jeloltallitasi rendszer.

Mindezek mellett én ugy gondolom, hogy
a mi régiénkban kézel sincs olyan komoly
probléma, amit érdemes lenne még tovabb
fokozni. Az egészséges vita és egyeztetés,
érdekképviselet pedig teljes mértékben bele-
fér egy valasztasi folyamatba. Amennyiben ez
nem jelenne meg, az mar komolyabb aggoda-
lomra engedne kévetkeztetni engem.

Mit tart 6n a civil szektor legnagyobb problé-
mdjdnak, feladatanak a régiéban?

A terileti identitas kialakulasat. Ha jobban
belegondolunk, az emberek, szervezetek
nagyobb része még a sajat telepiilésérdl sem
tud, vagy kivan kilépni. Még a kistérsége is
olyan tag, amellyel nehezen azonosul. Na,
ehhez jon egy 3 megyét atfogd egyiittmu-
kodés és egységes gondolkodas. Ehhez még
biztosan kell idé. A partnerségek, a miikodé
halézatok, a kézds projektek, a tanulmany-
utak, az egyeztetések stb. amelyek persze
elindultak és j6 iranyba haladnak, azonban
még gyermekcipdben jarnak. Ha valéban
régiéban kivanunk dolgozni és gondolkozni,
akkor teljesen mindegy, hogy Mariahalmon
vagy Kiscs6szon valosul meg -1 j6 projekt,
valamennyilink sikerének és 6romének kelle-
ne elkényvelniink. Na, ez még hianyzik. Ezt
még nem érzékelem. Ezen kell erésiteniink.
De ez nem csak a kollégium feladata, hanem
mindannyiunké.

Az adomanyozas polgari jog,
maradjon tovabbra is az!

Atgondolatlannak és helytelennek tart-
jak az orszag legnagyobb karitativ szerve-
zetei a kormany azon kezdeményezését,
hogy az addfizeté polgaroktél adomany
cimén gytjt pénzt a létrehozott krizis-
alapba. Mivel a kormany nem karitativ
szervezet, ezért a szervezetek teljesség-
gel érthetetlennek és szereptévesztés-
nek tartjak a kezdeményezést. Egyuttal
arra hivjak fel a figyelmet, hogy a valsag
miatt bajbajutottak tamogatasanak leg-
megfelel6bb mddja a karitativ szerveze-
teken keresztiili segitségnyujtas.

A 4 szervezet véleménye szerint szak-
mailag is kifogasolhaté a krizisalap létre-
hozasa, mert ezaltal a kormanyzat egy
kilonallé rendszert allit fel, amely nem
kapcsolédik a meglévé intézményrend-
szerekhez, a valés problémat kezelni
nem tudja, csak idében elodazza annak
sulyosabb kovetkezményeit.

Egy Gjabb rendszer létrehozasa helyett
azon civil szervezetek lehet8ségeit kell
béviteni, amelyek ténylegesen a krizis-
helyzetet kivalté okok megsziintetésével
foglalkoznak. Ezzel ellentétben a jelenlegi

kormanyzat a civil szervezetek miikodési
terét évek 6ta folyamatosan szdkiti.

Tovabba meglepd, hogy az alap részét
képezi majd az aramszolgaltaték egye-
temes szolgaltatasi arrésébdl szarmazoé
tobbletbevétel, koézel 2-2,5 milliard fo-
rint is.

Mint ismeretes, a Magyar Energia Hiva-
tal 2009. aprilis 9-ei hatarozata értelmé-
ben ezt az dsszeget a szocialisan raszo-
rulék kozott gyakorlatban tevékenykedd,
szakmailag hozzaértd civil szervezeteken
keresztil kell felhasznalni.
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A Helyi Erték a régié
mindharom megyéjében
megjelenik,
helyi tartalommal.

Akiket érdemes
megkeresni:

»Eséemberekért” Egyesiilet
SZENT GERGELY LAKOOTTHONBAN
2890. TATA, FURDO U. 24.

TEL.: 06 34 589 685
FAX: 06 34 589 685
http://www.esotata.hu/

Székesfehérvari Ifjasagi Informacio
és Tanacsado Iroda
Sziti Szocialis Egyesiilet
8000 Székesfehérvar, Fiirdd sor 3. 1/109.
Tel/fax: 22-504-201
albasziti.hu, albensis.hu

ELETTER Kozosség- és
Telepiilésfejleszté Egyesiilet
Mag-haz
2903 Koméarom, Csendes utca 8.
Telefon: 0634/526-955
Fax: 0634/526-955
http://www.eletteregyesulet.hu/

Echo Network
Székesfehérvar, Tobak u. 17.1/30.,
Tel: +36 (22) 502-276 Fax: +36 (22) 379-622
www.echonetwork.hu

Varfok Alapitvany
8200 Veszprém, Egyetem u. 10.
Telefon/fax: (88) 624-819
http://www.varfok.hu

Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat
Ko6zép-dunantuli Regionalis Ifjusagi Szolgaltato
Iroda
8200-Veszprém, Budapest ut 3.
Levelezési cim:
8200-Veszprém, Pf.: 382
Tel/fax: 88/581-570, 88/581-571
http://www.mobilitas.hu/kdriszi/

REV — Karitasz Haz
H-8000 Székesfehérvar, Lévolde ut 28/a
Telefon: 06 (22) 506-828 Fax: 06 (22) 506-829
e-mail: albacaritas@gmail.com
internet: albacaritas.communio.hu
Intézményvezetd: Nagy Lajosné Krisztina

GAJA KORNYEZETVEDO EGYESULET
Székesfehérvar, Petéfi u. 5.

Tel.: 06/22/503-428; 06/22/503-429
http://gaja.atw.hu/
gaja@t-online.hu

Kérnyezeti tanacsadas
(telefonon vagy személyesen):
Hétfd, szerda, csutortdk: 09 ératdl — 16:00 6raig
Kedden: 12:00 ératél — 17:00 6raig
Pénteken: 09:00 6ratdl — 13:00 oraig

Székesfehérvari Fogyasztovédelmi Egyesiilet
8000, Székesfehérvar
Csanadi tér |-2
Nyitva tartas:
minden hétkéznap 8 — 16 oraig.
Tel. / Fax.: +36-22-327-652

Dunamenti Regionalis Népféiskola
Kézhaszni Egyesiilet
2400 Dunadjvaros, Jokai M. u. 19.
(bejarat a Méra Ferenc utca feldl)
Titkarsag tel.: 25/523-050
Igazgatd tel.: 25/523-051
Fax.: 25/523-050
E-mail: nepfoisk@invitel.hu, nepfosuli@vipmail.hu

EFOTT Menedzsment
HOOK Hallgatéi Szolgaltaté Kht.
1055 Budapest, Marké u. 7. 11/1.
web: www.efott.hu
e-mail: efott@efott.hu

Tombol a nyar

A nyar legjelentésebb multra visszatekinté
diakrendezvénye az EFOTT, az Egyetemistak
és Féiskolasok Orszagos Turisztikai Talalkozé-
ja. A fesztival torténete 1976-ra nyulik vissza,
ekkor volt az elsé taldlkozé, a Pécs melletti
Abaligeten. Huszonét fdiskola, illetve egye-
tem 350 hallgatéja taldlkozott akkor; manap-
sag az egyik legnagyobb magyar rendezvény,
a tavalyi évben minden korabbinal tébben,
mintegy 60 ezren latogattak el az EFOTT-ra.
A fesztival dllandé jellemvonasa, hogy évente
mas-mas helyszinen keriil megrendezésre.
Harom évtized alatt a rendezvény bejarta az
orszagot, idén 2009. jdlius 14-19. koézétt Baja
lesz az EFOTT hazigazdaja.

A szervezdi feladatokat az EFOTT Me-
nedzsment latja el, melynek munkajat a ha-
zigazda intézmény (idén a bajai EStvds |6zsef
Fdiskola) hallgatéi segitik. A megszokott
szinvonal folytonossagat az alland6 szerve-
z6 csapat mellett a kialakult stabil szponzori
kor, illetve a visszatérd latogatdk garantaljak!
Koszonjiik, hogy ennyien valasztjatok évrél—
évre az EFOTT-ot!

Az EFOTT, 1976 6ta az év legnagyobb hall-
gatéi bulija megunhatatlan, hiszen minden

évben mashol van. Egy hely, ahol az egyete-
mistak és f8iskolasok, illetve barki, aki ked-
vet érez, majdnem egy teljes héten at kikap-
csolédhat és szérakozhat, mindezt kulturalt
korilmények kozott, igényes programokkal,
,Csak szabadon...” — ahogy a fesztival jelmon-
data is utal ra.

Az EFOTT-on a legnagyobb hazai el6addk
zenéjére bulizhatsz, minden stilust megta-
lalsz, mikdzben garantaltan egy pillanatig sem
unatkozol. Idén, jalius 14-19. koz6tt Bajara, a
Petdfi-szigetre varunk!

A zenei programok mellett 2009 A gaszt-
ronémia éve az EFOTT-on, hogyan is hagy-
hatnank ki a kulinéris élvezeteket a halaszlé
févarosaban! Lesz persze Civil Falu, szamta-
lan sport és turisztikai program, fiirdési lehe-
téség és megannyi Oriiltség, és minden, ami
Magyarorszag legnagyobb hallgatéi bulijara
jellemzd.

Tavaly tobb mint 60 ezren valasztottak az
EFOTT-ot, az elmult két évben Debrecenben
és Dunadjvarosban is megddlt a latogatottsagi
rekord. Talalkoz(z)unk idén is az EFOTT-on!

EFOTT - 2009. julius 14-19. Baja, Petdfi-
sziget!



A Komarom-Esztergom megyei
nonprofit szektor helyzete

Szamtalanszor felmerdl a kérdés, kik
is azok a civilek? A nonprofit, azaz
a profitorientalt gazdasagi és a kor-
manyzati szféran kivil esé, idealis
esetben attdl fiiggetlen szektorban
dolgozékrdl a kiviilallék nem sokat
tudnak. A Fejér megyei civil szektor
helyzetérdl a Dunamenti Regiondlis
Népféiskola Kézhaszni Egyesiilet, a
Civil Szervezetek Fejér Megyei Sz6-
vetsége és az Echo Innovaciés M-
hely Tamop 5.5.3 konzorcialis palya-
zatban késziilt felmérése ad vilagos
képet.

Komarom-Esztergom megyében 2006-ban
1521 nonprofit szervezet mikodstt. A
nonprofit szervezetek szamanak alakulasa-
ban 1995-t8l kezdve némi hektikussag ta-
pasztalhaté. Amig 1995-ben 6sszesen 1699
szervezet volt a megyében, 2000-re ez a
szam lecsokkent 1332-re, majd a kévetkezd
6t évben —2005. évre — kicsivel megemelke-
dett 1527 szervezetre, majd 2006-ban szin-
tén. Klasszikus civil szervezeti kategériaba
86 szazalékuk, érdekképviseleti kategériaba
6 szazalékuk és egyéb nonprofit szervezeti
kategériaba 8 szazalékuk esett. Szervezeti
forma szerint tobb mint feliik — 53 szazalé-
ka — egyesiilet, 33 szazaléka alapitvany és 6
szazaléka kozalapitvany. A kézhaszn( tarsa-
sagok 3 szazalékat, a szakmai, munkaltatéi és
a munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek
2-2 szazalékat alkotjak a megyei szerveze-
teknek. Koztestiletbél Gsszesen 20 volt a
megyében. A legtébb civil szervezet a tataba-
nyai és esztergomi kistérségben van, ezeket
a tatai és a komaromi kistérség koveti. A do-
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rogi, oroszlanyi és kisbéri kistérségben a civil
szervezetek szama 100 és 160 kozott volt.

A nonprofit szervezetek 86 szazaléka-
nak éves bevétele 5 millié forint alatt volt
2006-ban, ezen beliil 45 szidzalékuknak nem
haladta meg az 500.000 forintot, 154 szer-
vezetnek — |12 szazaléknak — pedig az 50.000
forintot sem. A nagyobb bevétellel rendelke-
z4 civil szervezetek az 6sszes szervezet 14
szazaléka, ebbdl |3 szazaléknak volt 5 és 50
millié forint kozott a bevétele, és | szazalék
— 19 szervezet - haladta meg az 50 milli6 fo-
rintos hatart.

A megyei klasszikus nonprofit szervezetek
féleg a kozponti és 6nkormanyzati koltség-
vetésbdl szerzik bevételeik nagy részét.
A bevételek 35 szazaléka kozponti allami
tamogatas és |2 szazaléka onkormanyzati
tamogatas. Alaptevékenységbdl a bevételek
I5 szazaléka, gazdalkodasi tevékenységbdl

szocialis, szegényeket tamogato
oktatasi, kulturalis, mivészeti
egészségiigyi, betegeket segitd
kornyezetvédelmi, allatvédo

sport, szabadidos

varosvédo

egyhazi

érdekvédo, jogvédo

~

Milyen civil szervezet munkajaban vennének részt az emberek?

Tatabanya
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pedig szintén 10 szazalék szarmazik. A bel-
foldi magantamogatasok |5 szazalékat teszik
ki a megyei nonprofit bevételeknek, a kiil-
foldi magantamogatasok pedig 2 szazalékat.
Ezeken kiviil 7 szazalék szarmazik tagdijbdl,
4 szazalék pedig egyéb bevételi forrasokbdl.

A Komarom-Esztergom megyei klasszikus
civil szervezetek |l szazaléka alkalmaz fi-
zetett munkaerdt, és 8,5 szdzalék féallasq,
teljes munkaidds foglalkoztatottal is rendel-
kezik. Osszesen 388 f8allasuy, teljes munka-
id6s munkavallalét foglalkoztatnak, és 129
féallasd, részmunkaidds dolgozét. Nem féal-
lasu, nonprofit szervezet altal foglalkoztatott
munkavallalé 81 f6 volt Komarom-Eszter-
gom megyében 2006-ban.

A klasszikus nonprofit szervezetek prog-
ramjaik, projektjeik soran nagyon gyakran
megbizasi szerzédéses munkaerdt alkal-
maznak. A szervezetek 9 szazaléka hasznal-
ta ki ezt a format két évvel ezelétt, és igy
Osszesen |14 {6t foglalkoztattak. A megbizasi
szerzddések alapjan kifizetett megbizasi di-
jak 6sszege 126.800.000 Ft volt.

A jogosult szervezetek tébb mint negyede,
29,1 szazaléka palyazott 2006-ban a NCA
valamely kollégiumahoz, ez viszont mar
magasabb, mint az orszagos atlag majdnem
2 szazalékponttal. Miutan ez a mutaté fiig-
getlen a jogosultsagtdl, azt lizeni szamunk-
ra, hogy a megyében m(koédd szervezetek
motivaltabbak voltak 2006-ban a részvétel-
re mint az orszagos atlag. Azon szervezetek
szama, akik a megyébdl 2006-ban NCA pa-
lyazatot nyujtottak be 385 volt. Ha idésoro-
san nézziik az adatokat, 2008-ra ez a szam
212-re csokkent, ami azért igen jelentds
visszaesés és azt jelzi, hogy valami komoly
probléma van az NCA szervezeti megitélé-
sével a megyében.
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Azon szervezetek, melyek 2006-ban pa-
lyaztak az NCA valamely kollégiumahoz
Komarom-Esztergom megyébdl, haromne-
gyediik nyert is valamekkora tamogatast. A
palyazék atlagosan 3,1 millié forint tamoga-
tast igényeltek szervezetenként, s ennek alig
negyedét, 890 ezer forintot kaptak. Am az
atlag elfedi a szervezetek mérete kozotti kii-
I6nbségeket. Ha az NCA-n nyertes szerve-
zeteket nem a palyazék szamahoz, hanem a
megyében bejegyzett nonprofit szervezetek
szamahoz viszonyitjuk, akkor egy sajatos,
forraslehivasi mutatét kapunk. Ennek aranya
Komarom-Esztergom megyében |9 szaza-
Iék volt 2006-ban, ami nagyjabdl az orszagos
20 szazalékkal megegyezd, vagyis minden
otodik civil szervezetek jutott NCA forras-
hoz a megyében.

A tamogatasi adatok megyei Gsszevetésé-
nél sokkal informativabb a kistérségi szintd
Osszehasonlitas. A megyében ezer lakosra
atlagosan 6 m(ikédé nonprofit szervezet
jut, ennél magasabb a civil szervezetek ara-
nya a Tatai és az Esztergomi térségben (7)
és alacsonyabb a Dorogiban (5). A legtobb
tamogatasi szerzédés a megyeszékhelyet is
magaban foglalé tatabanyai kistérségben ko-
totte az NCA, harom év alatt 274 tamogatasi
szerzSdés 222 millié forintot vitt a térségbe.
A legkevesebb szerzédés 20042006 kozott
a Kisbéri kistérségben kottetet, mindossze-
sen 39 tamogatas volt, ebben a térségekben
Iévé telepiiléseken az NCA-tél harom év
alatt a 30 milli6 forintot sem tudtak elhozni a
civil szervezetek, de Dorogon sem.

A teriileti egyenl6tlenségek idén is pon-
tosan kimutathatok, pl. a megyébe érkezé
osszes NCA tamogatas 39 szazaléka a tata-
banyai kistérségbe érkezik, mig a palyazatok
szamabdl csak 35 szazalékban részesedik a
megyeszékhelyet is magaba foglalé kistér-
ség. Az egy palyazatra juté atlagos tamogatas
idén a komaromi kistérségben a legnagyobb,
575 ezer Ft, mig Tatan 567, Tatabanyan pedig
553 ezer Ft, s Dorogon és Kisbéren a 250
ezer forintot sem éri el.

Jellemzd, hogy minél magasabb valakinek
az iskolai végzettsége, annal inkabb ismer
aktiv civil szervezeteket. igy az érettségivel
nem rendelkezdknek csak 27, az érettségi-
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zetteknek 42, a diplomasoknak pedig 51 sza-
zaléka hallott olyan civil szervezetrdl, amely
a varosban tevékenykedik. Jellemzé azonban,
hogy a lakosok t4jékozottsaga ezen civil szer-
vezdédésekrdl inkabb csak az altalanossag
szintjén mozog. Eletkor szerint a leginkabb
tajékozottak a kozépkoru lakosok, a leg-
kevésbé pedig a fiatalok. A harom megye-
székhely tekintetében Tatabanyan a helyzet
egy kicsit rosszabb, mint a régios atlag, itt a
lakosok alig harmada, 32 szazaléka emlitett
legalabb egy civil szervezet. A legismertebb
helyi civil szervezetek Tatabanyan a Magyar
Voroskereszt tatabanyai és az Utcai Szocialis
Segit8k Egyesiilete de a Maltai Szeretetszol-
galatot, az Ovérosi Barati kort, a Tatabanyai
Ovodasokért Kozalapitvanyt, a Zéldsziget
kort, a Gerecse Barlangkutaté és Termé-
szetvédo Egyesiiletet, a Vulkan Témegsport
Egyesiiletet és a Tappancs Allatotthon Ala-
pitvanyt is tobben név szerint emlitették.
Az okok, melyek meggatoljak az embere-
ket Tatabanyan az aktiv civil részvételben,
jorészt abbdl fakadnak, hogy nem tudnak a
lehetdségekrdl, 29 szazalékuk igy nyilatko-
zott, 33 szazalékuknal ez idéhianybdl fakad,
nem tudnak idét szakitani az 6nkéntességre,
s a valaszaddk tovabbi harmada az 6regség-
bdl, vagy betegségébdl kifolydlag nem vallal
énkéntes munkat sehol sem. Eletkor szerint
vizsgalva ennél arnyaltabb a kép, mert a ko-

zépkoru lakosoknal az elsédleges probléma
az idéhiany, a fiataloknal az informacié hi-
anya, az idésebbeknél pedig érthetéen az
egészségi dllapot neheziti az 6nkéntes mun-
kavégzést.

A lakosok helyi civil szervezetekkel valé
kapcsolatat nemcsak az 6nkéntes munkaval,
hanem a felajanlasokkal is lehet mérni. Mig
a régié nagyvarosaiban a jovedelemmel ren-
delkezék 22 szazaléka az Szja | szazaléké-
nak felajanlasaval tamogatta idén valamelyik
helyi civil szervezetet sajat bevallasuk alap-
jan, addig Tatabanyan a lakosok 28 szaza-
Iéka élt ezzel a lehetéséggel. 12 szazalékuk
készpénzzel, és tovabbi 12 szazalékuk pedig
természetbeni adomannyal (is) segitette az
egyesiiletek, alapitvanyok munkajat.

Helyzetfelmérés az Ugynevezett desk
research médszerrel késziilt, vagyis a mar
meglévé adatokat, adatbazisokat, korab-
bi kutatasok eredményét tekintették at és
rendszerezték. Az elemzés alapjat a KSH
nonprofit szervezetekre vonatkozé 1995.,
2000., 2005. és 2006. évi adatgyijtése soran
szerzett statisztikai adatok, az Echo Survey
Szociolédgiai Kutatéintézet altal dsszeallitott
2006. és 2008. évi Kézép-dunantuli Regio-
nalis nonprofit statisztikai adattar adatai, az
NCA és a KSH GSZR adatbazisai, valamint
a korabbi megyén beliili civil szervezeti ku-
tatasok adtak.



