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civilel?
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Az 1000 allandé lakosra vetitett regisztralt nonprofit
szervezetek gyakorisag indexe — KSH kistérségek szerint
a Kozép-dunantili régidban. (Forrds: KSH T-STAR adatbdzis
2004 alapjan szamitott adatok, NYICITA: A K6zép-dundntiili nonprofit
szektor helye és szerepe a civil tdrsadalom fejlesztésében 2005. c. ku-
tatdsi beszamolo.)

Helyi meértek

Mi fél szavakbdl is megértjiik egymast —
mondhatjak a civilek. Mondjak is. A Helyi
Erték cimi kozép-dunantuli civil szolgal-
taté hirlevél viszont arra vallalkozik, hogy
az e tekintetben kiviilallék, a nem civilek
is megismerjék, megértsék a nonprofit
szervezeteket, illetve nem is Sket. Sokkal
inkdbb azokat az embereket, akinek nem
»elég” a munka és a csalad, maradék sza-
badidejiikbél és energiajukbdl a kéz, a ko-
z0sség, atarsadalom, a civilizacié ligyeire
is szannak.

A nonprofit, azaz a profitorientalt gaz-
dasagi és a kormanyzati szféran kiviil esd,
idedlis esetben attdl fiiggetlen szektor
szerepe egyre nd. Szolgaltatasaik gyakran
versenyképesebbek is piaci rivalisaikénal:
kolcsondsen tanulhatnak egymastol.

Mondhatnank, hogy a kozéleti szerep-
16, 6nkéntes munkat végzé személy kiilon
fajta, de ez nem igaz. Mint a Helyi Erték
altal bemutatott példak is mutatjak, hires,
elfoglalt embereknek is vannak privat pasz-
szidik, civil tigyeik. Reméljiik, példajuk so-
kakat raébreszt arra, hogy érdemes erre a
szép és hasznos kalandra vallalkozni!

a szerkesztdk

VITAMIN AZ IFJUSAGNAK

Kéz6sségi ember vagy? Szeretnél valamit tenni a telepiiléseden, de nem
tudod, mit? Menj be a Mobilitas Irodajaba (KDRISZI), és egészen biztosan
kapsz segitséget ahhoz, hogy az 6tletedbdl valésag legyen.

KOZOSSEGET EPITENEK

Aktivabb tarsadalmi szerepvallalast, célt, jovéképet, lehetéségeket
teremteni a fiataloknak, a tobbi kozott ezen, ezért tevékenykedik a
veszprémi Varfok Alapitvany, amely idéntél a Veszprém Megyei Ifju-
sagi Informaciés és Tanacsadé Irodat is miikodteti.

KEZDODIK A BULI

Idén julius 14. és 19. koézott Bajan, a Petéfi-szigeten rendezik meg az
egyetemistak és fiskolasok orszagos talalkozéjat az EFOTT-ot. Fel-
Iép a Limp Bizkit zenekar, Marylin Manson és Franz Ferdinand.

varosom”’’

Beszélgetés Modri Gyorgyi
szinmiivésszel

»A tavalyi nyaralasom egy esés szerda
délutanra esett, s az idei sem lesz ez mas-
ként” — valaszolja mosolyogva a nyari pihe-
nést faggatd kérdésemre Modri Gyorgyi. A
veszprémi Petdfi Szinhaz ismert és nagyon
kedvelt mivészndjével hiaba kavézunk mar
bd egy héttel az évadzaras utan, nem pi-
hen, ugyanis az egész nyarat végigdolgozza.
Utazasrél, Veszprémrdl, a nyarrél, az alla-
tokrdl és természetesen az altala partolt
civilekrél is beszélgettiink.

— Mindig olyan hazban szerettem volna
élni, amelyik be van vonva borostyannal,
meg mindenfajta mas futénévénnyel, ép-
pen ezért csatlakoztam 6rommel a veszp-
rémi Csalan Egyesiilet ezt szorgalmazé
programjahoz. Verset mondtam a rendez-
vényiikon, ahol raadasul megtudtam azt is,
hogy ezek a névények nem csak szépek, de
igen hasznosak a hazak energiafelhaszna-
lasa szempontjabdl is — idézi fel legutébbi
,Civil” sztorijat Moédri Gyorgyi.

Az immaron csaknem két évtizede a ki-
ralynék varosaban él6 szinésznd szamtalan
darabban megfordult mar kezdve a West
Side Story-tdl a Bal a Savoyban, a Rémed
és Jdlian at a Hyppolit a lakajig, a kovetkezé
évadban pedig a tobbi kézott Szabé Mag-
da Régimddi torténetében, Klari szerepé-
ben lathatja a kézonség. Gyorgyi bar civil
szervezetnek nem tagja, lelkes allatvéds,
Cibere nevii cicaja abszolut csaladtagnak
szamit.

— Gyermekkoromtdl kezdve nalunk min-
dig voltak otthon allatok, kutyak, macskak,
mas haziallatok, és bevallom, most is min-
den alkalommal nagyon elszomorit, amikor

meglatok egy kutyamenhelyes reklamot a
tévében. Vittem mar haza tobbszor is ko-
bormacskat, sét, volt olyan eset is, amikor
kollégaimmal a szinhazkertben talalt cicat
felvaltva etettuk. Ezért, ha mér civil szer-
vezeteknél tartunk, akkor az allatvédSéket
mindenképpen tamogatom, de egyébként
minden j6 és hasznos kezdeményezés mel-
|é szivesen odadllok — mondta a szinésznd.

Gyorgyi ezen kivil gyerekekkel, fiata-
lokkal is foglalkozik. A veszprémi Dal-Ma
Mivészeti Egyesiiletben és egy litéri isko-
laban dramajatékokra tanitja a fiatalokat. —
Igazandibdl nem az a cél, hogy szinészeket
neveljiink a gyerekekbdl, hanem az, hogy
nyitottsagra, odafigyelésre, a kéz6s mun-
kara, a masikkal torténd egyiittmdikodésre
tanitsuk Sket. Ha valaki nem is olyan ligyes,
de a tehetség egy kicsi csirajat is észreve-
szem, akkor én mar nagyon boldog vagyok
— meséli. Aztan megtudom azt is, hogy van
mire biiszkének lennie, ugyanis két tanitva-
nya, Viczina Dalma és Kossuth Gergé nagy
sikert ért el: fészerepet jatsszanak az ope-
rett Szinhazban.
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S ha mar a jatéknal tartunk, abbdl jut bé-
ven Gyorgyinek nyarra: Nyiregyhazara,
Pécsre, Esztergomba, Tihanyba mennek a
tobbi kozott vendégjatékra a szinhazzal, de
az idén masodik alkalommal allandé sze-
repléje a nagyvazsonyi varjatékoknak is,
amely mindennapos elfoglaltsag — hacsak
nem esik az esé. Nyaralasra tehat nem jut
idd, pihenésre, lazitasra viszont igen.

— Utazni nagyon szeretek, s bar Veszp-
rém a kedvenc varosom, Afrikaba szivesen
elmennék, bele a kézepébe, valami igazan
természetkozeli helyre. S mivel a Vajda-
sagbdl szarmazom, természetesen nagyon
szeretem a horvat tengerpartot, hisz az én
gyerekkoromban az egy orszag volt még,
ezért ez olyan nekem, mintha hazajarnék.
Az eléttiink allé nyari hetekre viszont ma-
rad a munka, azon tul pedig f6z6cskézés,
baratok, kellemes esti sorozés, utcazene
fesztival és természetesen a Balaton, egé-
szen izgalmas lesz igy is a nyar — biztositott
a szinésznd.

Lendiiletben a Mobilitas:

vitamin

Kozosségi ember vagy? Szeretnél valamit
tenni a telepiiléseden, de nem tudod, mit?
Netan mar otleted is van, csak nem tudod,
hogyan és mibdl fogjal hozza a megvalési-
tashoz? Szivesen vallalnal 6nkéntes munkat
akar kiilféldon? Menj be a Foglalkoztatasi és
Szocidlis Hivatal Mobilitas Orszagos [fjusagi
Szolgalat Kézép-dunantdli Regiondlis Ifjisagi
Szolgaltaté Irodajaba (KDRISZI), és egészen
biztosan kapsz segitséget ahhoz, hogy az 6t-
letedbdl valosag legyen.

— A Mobilitas allami intézményként is,
egyfajta ,vitamin” a régié ifjusagi életében
— kezdi Ocsi J6zsef, a kézép-dunantdli régié
vezetdSje. Ha felkeres minket barki valami-
lyen otlettel, akkor a mi dolgunk, hogy va-
lamilyen eszkozt adjunk a vallalkozé szelle-
miiek kezébe. Feladatunk az ifjusag szakmai
munkafejlesztése, a fiatalok demokratikus
tarsadalmi részvételének eldsegitése és az
ifjisagi munka és moédszertana tarsadalmi
elismertetése is.

S bar mar 2000-ben létrejott a regionalis
haldzat, s az ifjusagpolitika az elmult tobb
mint egy évtizedben mar jonéhany miniszté-
rium ala tartozott, azért a RISZI-k az adott
torvényi hattér feltételrendszerében lokalis
és nemzetkozi szinten egyarant a régios ifji-
sagpolitika meghatarozé szinterei.

No, de nézziik konkrétan, miben, hogyan
tudnak segiteni.

— A Fiatalok lendiiletben program az Eu-
répai Bizottsag, az Eurdpai Parlament és a

tagallamok megallapodasa értelmében jott
létre, célja a fiatalok tapasztalati tanulasanak
tamogatasa nem formalis tanulasi kozeg-
ben ifjusagi projekteken keresztil. Ennek a
programnak mi vagyunk a nemzeti irodaja.
Erre 2007-2013. kozott 885 millié eurd all
rendelkezésre, és ifjusagi cseréket, kezde-
ményezéseket, onkéntes szolgalatot, halé-
zatépitést tamogat. Hatalmas az érdeklédés
a program irant, és az benne a j6, hogy nem
az Otletet kell idomitani a palyazati kiiras-

az ifjasagnak

hoz, hanem pont forditva! Ez tényleg a fia-
talokrdl, a fiataloknak szél — ismertette az
irodavezetd.

S ha mar a fiatalokndl tartunk, érdemes
megjegyezni azt is, hogy azért nem az a jel-
lemzd, hogy a fiatalok maguktdl felkeresnék
az irodat. Eppen ezért fontos feladatuknak
tartjak az uUgynevezett felkeresd ifjusagi
szolgaltatast.

— Falunapok, fesztivalok, zenei vagy civil
rendezvények, mi ott vagyunk! Nagyon fo-



gékonyak erre a fiatalok, de természetesen
nem az a megkozelitésiink, hogy a keziikbe
nyomunk egy szérélapot, hisz azzal semmire
nem mennénk. Vannak k&zosségi jatékaink,
amelyek kozben elbeszélgetiink veliik, tajé-
koztatjuk Sket a lehetségekrdl — meséli Ocsi
Jézsef. Ott voltunk az idén a tobbi koézott a
varpalotai Pannénia fesztivalon, a veszprémi
Pannon Egyetem allasborzéjén és a kiiliigyi
borzén is, de a Fejér megyei Ifjisagi napokon,
a Dunatijvarosi Féiskola allasborzéjén vagy az
ontevékeny kérok rendezvényein is. A veszp-
rémi Csalan Egyesiilettel pedig az 6nkéntes-
ségrdl tartottunk &t alkalommal is informacios
napot a régié teriiletén. A megyében egyéb-
ként nagyjabdl 1015 erds ifjusagi szervezet
van, és 6k huzzak magukkal a tobbi kisebb
szervezetet. Sokkal tobb ,,féallasu civil” kelle-
ne, mert a probléma gyakran az, hogy a hlizé-
embereknek nincs elég ideje az ifjusagi vagy
mas civil munkara, ugyanis a sajat egzisztencia
megteremtése, fenntartasa a feladat.

A fiatalok tajékoztatasa, felkeresése ter-
mészetesen csak egy szegmense a munka-
nak. Az idei nagy cél annak a megerdsitése,
hogy a fiatalok jobban vegyenek részt a helyi
és a regionalis kozéletben — mint ahogy az
a nyugat-euroépai orszagokban mar kivaldéan
muikodik. A tervek szerint kivalasztanak 6t
onkormanyzatot, ahol &sztdl elkezdik ezt a
munkat — mondta Ocsi J6zsef. Cél a tobbi
kozott, hogy a teleplilési 6nkormanyzatok
ifjusagi munkaja megerdsodjon, szakmailag

megalapozott ifjisagi szolgaltatasok alakul-
janak ki, szélesebbé viljanak a telepiilések
egylittmiikodé kapcsolatai, s hogy a helyi
onkormanyzatokat Osztondzze az ifjusagi
ligyek tudatos felkarolasara.

A kortars segité képzés is fontos szeg-
mens. A fiatalok ugyanis sokkal kénnyebben
fogadnak el bizonyos témakat a kortarsa-
iktél, mint a felnéttektdl. Eppen ezért kell
energiat, mas eszkozoket forditani az &
képzésiikre is. Csaklgy, mint a tobbi szak-
ember oktatdsara: a Mobilitds akkreditalt
képzdintézmény, jelenleg ot akkreditalt
képzést nyujt. Teleplilési ifjisagi munka,
projekt menedzsment, emberi jogi nevelés,
interkulturalis tanulas, nemzetkozi ifjusagi
munka tamogatasi rendszerei témakorok-
ben lehet tovabbfejleszteni a mar meglévd
tudast.

Fenntarthaté civil szervezetek, érdekérvé-
nyesitd fiatalok, még tobb ifjusagi szervezd-
dés, partnerség, mintaadas — a tobbi kozott
tehat ennek a megteremtésén dolgozika Mo-
bilitas, akikrél bévebben a www.mobilitas.hu
weboldalon tudhatsz meg tobbet.

Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat
Kozép-dunantuli Regionalis Ifjusagi
Szolgaltaté Iroda
8200 Veszprém, Budapest u. 3.
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Varfok Alapitvany:

® oo V/4

Aktivabb tarsadalmi szerepvallalast,
célt, jovéképet, lehetéségeket te-
remteni a fiataloknak — a tobbi kézott
ezen, ezért tevékenykedik a veszpré-
mi Varfok Alapitvany, amely idéntdl a
Veszprém Megyei Ifjusagi Informaciés
és Tanacsadd Irodat is mikodteti.

Hét évvel ezel6tt a Veszprémi Egyetem
oktatasi rektorhelyettese, dr. Kristéf Janos,
kézhasznl alapitvanyt hozott létre az akkor
indulé Varfok Kollégium munkajanak tamo-
gatasara. Azéta az alapitvany tevékenysége
kibéviilt, a Pannon Egyetem hallgatéi életét
atfogéan tamogatja szakmailag és anyagilag
is, de a feladat jelentésen névekedett mas,
egyéb, az egyetemhez nem k&tédé, teljesen
,»kiilsés” fiatalok tamogatasaval is. A t&bbi ko-
zott az idéntdl a megyei ifjusagi informaciés
irodat is 6k m(ikodtetik az egyetem B épii-
letében. Janzsé Adam, az alapitvany elndke,
az iroda vezetdje elmondta: az oktatashoz
kotédd, oktatast kiegészits, kozosségépitd,
személyiségfejleszté rendezvények, progra-
mok, felsGoktatasi hallgatéi ontevékeny mun-
ka, valamint kutatémunka tamogatasa, és ha-
gyomanyteremtés, hagyomanydrzés a céljuk
a tébbi kozott.

— Azokra a kérdésekre szeretnénk valaszt
adni, amelyre az iskola és a csalad nem tud.

jovot a fiataloknak

Fontos, hogy a fiatalok értesiilienek a lehe-
tSségeikrdl, hogy kapjanak jovéképet — meg-
gyéz6désem, hogy erre van sziikségiik — me-
sélte Adam, aki nemrégiben Briisszelben jart,
ugyanis Eurépa szaz fiatal tehetsége kozott a
tarsadalmi innovacié szakcsoportban képvi-
selte az orszagot. Az informaciés irodaban az
olcsé szallas- és étkezési, szérakozasi lehe-
téségeken tul programokrdl, kozlekedésrdl,
utazasrdl is informaljuk a fiatalsagot, de az
onkéntes munkaval, nemzetkozi cserekap-
csolatokkal, palyazatokkal is tudjuk segiteni
az érdekléddket. Nemrégiben példaul egy
srac azzal keresett meg minket, hogy Hol-
landidban szeretne 6nkéntes munkét vallalni,
mi pedig segitettiink neki ezt megszervezni.
Tagja vagyunk ugyanis a nemzetkézi halézat-
nak, és kiildé szervezetként nemcsak elmé-
letben, hanem a gyakorlatban is meg tudjuk
szervezni a kiilféldi munkat — mesélte.

Az Osszes programnak, lehetdségnek az
a célja, hogy a fiatalok aktivabbak legyenek,
erdsebb legyen a tarsadalmi szerepvallalasuk,
és igenis, szdljanak be az Sket érinté dolgok-
ba. ,, A dontéshozéknak is tudomasul kell azt
venni, hogy vagy most adnak egy forintot a fi-
atalok programjaira, vagy holnap harmat kol-
tenek arra, hogy kiégett kukakat, szines falfir-
kakat tlintessenek el”’- fogalmazott Adam.

Nagy feladat tehat, hogy elérjék a 14-29
éves célkozonséglket. Ez nyilvan nem ugy

torténik, hogy a megyében érintett nagyjabol
80 ezer fiatal bemegy a veszprémi irodaba,
hanem az alapitvany munkatarsai latogatnak
el rendezvényekre, fesztivalokra, részt vettek
a veszprémi egyetemi napokon, ott lesznek a
zirci bulin és természetesen az utcazene fesz-
tivalon is. Nem direkt médon ,,tamadjak le” a
fiatalokat, hanem jatékok kézben beszélgetve
érdeklédnek naluk, mennyire vannak tiszta-
ban a lehetéségeikkel.

— Ezeken kiviil rendeziink képzéseket, meg-
mutatjuk egymasnak a j6l miikédé projekte-
ket, egyesiileteket, ki-ki leshet el j6 tleteket,
a személyes tapasztalatszerzés, tajékozédas
ugyanis nagyon fontos. Tavaly is rendeztiink
egy, az egész régiot érinté bicikliturat, és




meglatogattuk egymast. Az idén olyan he-
lyekre szeretnénk eljutni, ahol még nincs jol
mikodd, profi szervezédés, de azért valami
mar elindult, lasd mondjuk Paloznak, Balaton-
fired vagy Almadi. Ha sikeril beszerezniink
a mobil irodankat, azaz egy kisbuszt, akkor
pedig barhova felkerekedhetiink a jatékaink-
kal, eszkézeinkkel, tajékoztatd anyagainkkal.
Tapasztalatom szerint altalaban egyébként
akkor sikeresek a fiatalok, ha nem csupan
magukra gondolnak, hanem az egész kozos-
séget épitik. Ertem ezalatt azt, hogy nemcsak
sajat korosztalyuk szamara rendeznek mond-
juk koncertet, hanem részt vesznek a sze-
métgylijté akcidé szervezésében, vagy éppen
kisgyerekeknek, nyugdijasoknak is talalnak ki
programokat — véli Adam.

Persze, ne kergessiink illizidkat: a sikerhez
nem elég csupan néhany kezdeményezé fi-
atal, az 6 otletilik, esetleg az alapitvany vagy
a tanacsadé iroda segitsége, nagyon fontos,
hogy helyi szinten tamogatast kapjanak az
6nkormanyzatoktdl.

— Az a tokéletes, amikor a telepiiléseken
a fiatalokkal terveznek. Van, ahol ezt az 6n-

kormanyzat generalja, van, ahol a fiatalok.
Van olyan vezetd, aki tamogatja a fiatalokat,
jovét és lehetéséget lat benniik, mig eléfor-
dul, hogy mas a lehet8séget ugyan latja, de
eszkdzt nem tud hozza adni, és sajnos olyan is
van, aki egyaltalan nem tartja fontosnak, hogy
a fiatal generacié is széhoz jusson — szamolt
be tapasztalatairdl.

Kilfoldon persze rengeteg pozitiv példa
akad, ahol az onkormanyzat, az egyetem
vagy akar az egyhaz (esetleg mindegyik kéz6-
sen) sajat éplletet biztosit a fiataloknak, ahol
hasznosan eltdlthetik a szabadidét, szervez-
hetnek programokat, mig azért példaul Ang-
liaban olyan is eléfordult, hogy bezarattik a
gordeszkapalyat, mondvan, az tul hangos.
Azért pozitiv magyar példat is emlit: Varpa-
lotan példaul nemrég jutottak kézosségi haz-
hoz a fiatalok.

Adam szerint egyébként kiilfoldon is tobb-
nyire az a probléma, mint nalunk: az ifjisag az
elsé teriletek koézott van, ahonnan elvonjak
a pénzt. Szerencsére azért unids forrasokbdl
lehet palyazati lehetéségekhez jutni — s re-
mélhetdleg a kévetkezé néhany évben egyre

nagyobb lesz a magyarorszagi halézat is, s
egyre tobb fiatal szélhat bele a sajat életét,
sorsat érinté kérdésekbe.

Proébalj meg lazitani!

Ezen a palyan gyorsan ki lehet égni

A civil, allami, 6énkormanyzati fenntartasu
szervezetek, intézmények kozotti hatékony
— a térség valds sziikségleteinek megterem-
tését célzd — egylttmiikodésnek rendkivil
attraktiv példajat valdsitotta meg a Kristaly-
volgy Terlilet- és Vidékfejlesztési Egyesiilet
a Szocinnov — Szocialis partnerség az ajkai
kistérségben c. projekt soran, melynek elsza-
molasa 2009-ben zarult le.

A Hefop 2.2 a tarsadalmi beilleszkedést
elésegiteni kivané program keretében tobb
oktatason vehettek részt a szocidlis igaz-
gatasban és alapellatasban dolgozék. Hat
képzésen 118 fé kapott lehetdséget, hogy
ismereteit bdvitse. A meditaciés technikak
elsajatitasa soran a szakemberek a konf-
liktussal terhelt helyzetek megoldasahoz
kaptak segitséget, az 6nismereti, konfliktus-
kezeld tréningeken pedig municiét kap-
tak a mindennapi problémak kezeléséhez.
A szocialis agazatban dolgozé szakemberek
sokszor nagyobb terhet vesznek a vallukra,
mint az atlagemberek, és olyan sorshely-
zetekkel szembesiilnek nap mint nap, ami
megyviselheti ket, ezért nagyon fontos, hogy
megel6zzék mindennapjaik soran a kiégést.
Az egyik legnépszerilibb eléadé dr. Bagdy
Emdke volt, aki a segité szakmaban dolgozé-
kat olyan praktikakra tanitotta meg, féként a
gyors kikapcsolédas és a problémak feldol-
gozasa terén, amelyekkel a legnehezebb élet-
helyzetekben is 6nmaguk segitségére tudnak
sietni. A tarsadalmi befogadas el&segitése
elnevezésli képzés keretében a résztvevék
munkaerd- piaci, szocialis, jogi, andragégiai
és palyazatird, ill. szamitégépfelhasznaldi

ismereti bdviiltek. A képzési programok
lényeges elemét képezte a munkaerd-piac
muikodését, az allaskeresdk elhelyezkedését
befolyasol6 tényezék megismerése.

A Térségi Szocialis Mdhely elnevezéssel
illetett agazati szakmai munka célja az volt,
hogy a kiilonb6zé teriileten dolgozék ismer-
jék meg egymas munkajat, féként a halmo-

————
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A Helyi Erték a régié
mindharom megyéjében
megjelenik,
helyi tartalommal.

Akiket érdemes
megkeresni:

»Eséemberekért” Egyesiilet
SZENT GERGELY LAKOOTTHONBAN
2890. TATA, FURDO U. 24.

TEL.: 06 34 589 685
FAX: 06 34 589 685
http://www.esotata.hu/

Székesfehérvari Ifjasagi Informacio
és Tanacsado Iroda
Sziti Szocialis Egyesiilet
8000 Székesfehérvar, Fiirdd sor 3. 1/109.
Tel/fax: 22-504-201
albasziti.hu, albensis.hu

ELETTER Kézosség- és
Telepiilésfejleszté Egyesiilet
Mag-haz
2903 Koméarom, Csendes utca 8.
Telefon: 0634/526-955
Fax: 0634/526-955
http://www.eletteregyesulet.hu/

Echo Network
Székesfehérvar, Tobak u. 17.1/30.,
Tel: +36 (22) 502-276 Fax: +36 (22) 379-622
www.echonetwork.hu

Varfok Alapitvany
8200 Veszprém, Egyetem u. 10.
Telefon/fax: (88) 624-819
http://www.varfok.hu

Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat
Ké6zép-dunantuli Regionalis Ifjusagi Szolgaltaté
Iroda
8200-Veszprém, Budapest ut 3.
Levelezési cim:
8200-Veszprém, Pf.: 382
Tel/fax: 88/581-570, 88/581-571
http://www.mobilitas.hu/kdriszi/

REV - Karitasz Haz
H-8000 Székesfehérvar, Lovolde ut 28/a
Telefon: 06 (22) 506-828 Fax: 06 (22) 506-829
e-mail: albacaritas@gmail.com
internet: albacaritas.communio.hu
Intézményvezetd: Nagy Lajosné Krisztina

GAJA KORNYEZETVEDO EGYESULET
Székesfehérvar, Petdfiu. 5.

Tel.: 06/22/503-428; 06/22/503-429
http://gaja.atw.hu/
gaja@t-online.hu

Koérnyezeti tanacsadas
(telefonon vagy személyesen):
Hétfé, szerda, cstitortok: 09 ératdl — 16:00 oraig
Kedden: 12:00 ératél — 17:00 6raig
Pénteken: 09:00 6ratél — 13:00 oraig

Székesfehérvari Fogyasztovédelmi Egyesiilet
8000, Székesfehérvar
Csanadi tér 1-2.
Nyitva tartas:
minden hétkéznap 8 - 16 éraig.
Tel. / Fax.: +36-22-327-652

Dunamenti Regionalis Népféiskola
Kézhaszni Egyesiilet
2400 Dunadjvaros, J6kai M. u. 19.
(bejarat a Méra Ferenc utca fel6l)
Titkarsag tel.: 25/523-050
Igazgatd tel.: 25/523-051
Fax.: 25/523-050
E-mail: nepfoisk@invitel.hu, nepfosuli@vipmail.hu

EFOTT Menedzsment
HOOK Hallgatéi Szolgaltaté Kht.
1055 Budapest, Marké u. 7. 11/1.
web: www.efott.hu
e-mail: efott@efott.hu

zottan hatranyos helyzet(i emberek problé-
maira fokuszalva. A szocidlis igazgatasba és
alapellatasban dolgozék, a civil szervezetek
képviselSi és a Munkatigyi Kézpont kirendelt-
ségének munkatarsai olyan egyiittm(ikodést
alakitottak ki a projekt ideje alatt, amely so-
ran Uj fel adatok és Uj palyazatok terve kor-
vonalazédott.

Elkésziilt egy olyan szocidlis adatbazis is,
amelynek segitségével az e teriileten dolgo-
z6k naprakész informaciékat kaphatnak napi
munkavégzésiikhoz.

A tapasztalatok azt mutattak, hogy a szoci-
alis teriileten dolgozéknak nagy sziikségiik
van a kiilénb6z6 képzési programokra, ezt je-
lezte a haromszoros tuljelentkezési arany is.

A szocialis haléban dolgozé munkatarsak-
nak fontos és hasznos volt a program sajat
szakmai fejlédésiik, mentalhigiéniajuk és a
kliensek szempontjabdl is. A meditaciés tech-

nikak jél alkalmazhatdak a napi munka soran.
A konfliktuskezelési technikak felelevenitése
és tanulasa segit a napi egyiittm(ikodésben, a
j6 kozérzet biztositasaban. A relaxaciés mod-
szerek alkalmazhatéak a gyermekekkel, cso-
portokkal végzett munkaban is.

Az ajkai szocialis szakemberek szamara ki-
tliné lehetéség adddott arra, hogy helyben
ismerkedhessenek meg UGj modszerekkel,
technikakkal, emellett kotelezé tovabbkép-
zésiik egy része is megvalésult.

A program sikere nagyban fiiggott attdl is,
hogy a palyazé ,Kristaly-volgy” Egyesiilet az
ajkai Csaladsegité és Gondozasi Kézponttal,
Ajka Varos Onkormanyzatéaval, a munkaiigyi
kézpont ajkai kirendeltségével és a Molnar
Gabor Mdhely Alapitvannyal olyan példaér-
tékl egyuttmuikodésben végezte a munkat,
amit a jovébeni palyazatok lebonyolitasa so-
ran is kamatoztatni tud.

Programot a fiataloknak!

Egy unids palyazat révén akar 200 ezer
eurdt is nyerhetnek azok a kistelepiilési 6n-
kormanyzatok, a Féldmuvelésiigyi és Vidék-
fejlesztési Minisztérium altal kezelt U] Ma-
gyarorszag vidékfejlesztési program integralt
kozosségi és szolgaltatd terek kialakitasara
kiirt palyazaton eredményt érnek el. A pa-
lyazéknak az egykor volt, ma funkcié nélkiil
maradt falusi mdvelédési hazakban ifjusagi
kozosségi programoknak és tanacsadé szol-
gélatnak is helyt kell majd adniuk. Ebben egy
masik, a szocialis tarca altal kiirt palyazat ré-
vén a megyeszékhelyeken miikodé ifjusagi
informacidés és tanacsadé irodak nyujtanak
médszertani segitséget.

A Foldmlvelésiigyi és Vidékfejlesztési Mi-
nisztérium a 1698/2005/EK rendelet 56. cikke
alapjan, az U] Magyarorszag vidékfejlesztési
program lll. tengelyes vidékfejlesztési intéz-
kedésének keretében, a gazdasag és vidéki
lakossdg szamara nyujtott alapszolgaltata-
sokhoz kapcsolédéan palyazatot hirdetett az
integralt kozosségi és szolgaltatd tér (IKSZT)
cim elnyerésére. Az intézkedés célja a vidéki
lakossag megtartasa érdekében a helyben el-
érheté alapszolgaltatasok korének bdvitése,

mivel jelenleg a vidéki lakossag, elsésorban
a falvakban élék szamara nem, vagy nem
megfelelé mindségben érhetdek el az egyes
szolgaltatasok, mert nem all rendelkezésre
olyan infrastruktira (éptlet), amely bizto-
sitani tudna a kozosségi feladatok ellatasat.
Az alacsony joévedelmezéségnek és a magas
mikodtetési  koltségeknek betudhatéan a
vidéki telepiiléseken elérhetd szolgéltatasok
megszlintek, vagy csak alacsony szinvonalon
érhetéek el az érintett helyi szereplék sza-
mara. A szolgaltatdsokat biztositd éplletek
allapota az esetek tobbségében romosnak,
leromlottnak mondhaté. Az intézkedés célja
tehat az alapvetd szolgaltatasok minéségének
és hozzaférhetéségének javitasa tobbfunk-
ciés szolgaltatéd koézpontok, az integralt ko-
z0sségi és szolgaltatd terek létrehozasaval, a
tobbnyire kihasznalatlan épliletek feltjitasa és
mdszaki korszer(sitése révén. E helyszinek
lényegében a klasszikus mdvelédési hazat,
faluhazat, ifjusagi klubot, kozosségi hazat,
klubkonyvtarat testesitik meg, kiegészilve
a jelen kor igényeinek megfeleld szolgaltata-
sokat biztosité intézményi formakkal, mint
a Telehazak, civil kézdsségi hazak, Ifjusagi



Informaciés Pontok, Foglalkoztatasi Informa-
ciés Pontok. A vidéki térségeken felmerild
problémakra valaszt adva az IKSZT igyekszik
ezeket a szolgaltatasokat egy épiiletbe integ-
ralni, amelynek célja egyrészt a hosszu tavu
fenntarthatésag biztositasa, masrészt minél
komplexebb szolgaltatasok nyujtasa a helyi
igényekhez igazodva. Annak érdekében, hogy
az IKSZT megfeleljen az elébbi feltételeknek
a palyazatban két csoportban jelentek meg az
egyes szolgaltatasok. Egyrészrdl vannak a ko-
telezéen ellatandé feladatok, amelyeket fiig-
getlendl a telepiilés adottsagaitdl el kell latnia
a kozosségi térnek. Ide kell érteni azokat a
»,hagyomanyokkal” rendelkezé szolgaltata-
sokat, amelyek az esetek tobbségében jelen-
leg is megtalalhatéak (konyvtari szolgaltatas,
kézmlivel6dési programok szervezése), va-
lamint a jelenkor igényeire valaszt adé szol-
galtatasokat (kozosségi internet hozzaférés,
informaciényujtas kilonféle terileteken). Az
Uj kezdeményezés célja természetesen nem
az, hogy az esetlegesen meglévé, magas szin-
vonalon nyujtott szolgaltatasokat még egy
Ujabb helyszinen elérhetévé tegye, hanem az,
hogy a hianyossagokat pétolja, bévitse a mar
elérhetd szolgaltatasok kérét, valamint emel-
je azok szinvonalat, amennyiben sziikséges és
igény jelentkezik iranta. A kotelezé feladatok
megjel6lésénél éppen azért az volt a cél, hogy
az alapvetd szolgaltatasok egységesen jelen-
jenek meg, lehetdleg egy épliletbe integralva
— a masik csoportot az opcionalis, tehat sza-
badon valaszthaté szolgaltatasok kore jelenti,
amelyek a helyi sziikségletekre igyekeznek
minél szélesebb korben valaszt adni.

Modszertani segitség

Az IKSZT-k altal nyutjtandd szolgaltatasok
kozott kotelezd és téritésmentes szolgélta-
tasként fogalmazza meg az ifjusagi kozosségi
programok szervezését, az ifjusagfejlesztési
folyamatok generalasat és folyamatkovetését
és ifjusagi informaciés pont mikodtetését.
Mivel azonban e téren a kistelepiilések lé-
nyegében semmiféle tapasztalattal nem ren-
delkeznek, az ESZA Eurépai Szocialis Alap
Nemzeti Programiranyité Iroda Tarsadalmi
Szolgaltaté Kht. a Szocidlis és Munkaligyi
Minisztérium (SZMM) megbizasabdl, a szo-

e

cialis és munkaltigyi miniszter 2/2008. (I11.31.)
SZMM rendelete alapjan tavaly palyazatot
hirdetett meg olyan megyei szint( ifjusagi
szakmai-maédszertani szolgaltaté kézpontok
(ISZMK) kialakitasanak tamogatasara, ame-
lyek szakmai-médszertani tamogatast nyuj-
tanak az adott megyében lévé telepliléseken
zajl6 ifjusagi munkahoz. A nyertesek koteles-
sége, hogy szolgaltatasaikat hozzaférhetévé
tegyék az Uj Magyarorszag vidékfejlesztési
terv részét képezd IKSZT-k kialakitasat célzé
fejlesztések keretein belil létrejové, ifjusagi
feladatokat felvallalé kézosségi terek szama-
ra. A tarcakozi egyiittm(ikodés keretében az
SZMMyvallalta, hogy amédszertani kézpontok
(ISZMK-k) 3 éven keresztiil téritésmentesen
segitik az IKSZT-k ifjusagi szolgaltatasainak
ellatasat. A szakmai médszertani kézpontok-
ka elélépett irodak alapvetd feladat eztan is a
Magyarorszagi Ifjusagi Informaciés és Tanacs-
adé Irodak Szovetsége (HAYICO) szakmai
etikai kédexében meghatarozott témakorok-
be tartozé informacidk gytijtése, rendsze-
rezése, azok off-line és on-line médon valé
kozzététele lesz. A modszertani kézpontok
tobb teriileten végeznek megyei szintl infor-
maciégylijtést és szolgaltatast. Ezek a helyi,

regionalis és orszagos kulturalis programok,
rendezvények, a helyi sportolasi lehetéségek,
helyi, regiondlis és orszagos sportrendezvé-
nyek, kézoktatasi és felséoktatasi informaci-
6k, helyi egészségligyi és szocidlis ellatasok,
hivatalok, hatésagok, dnkormanyzatok, olcsé
széllaslehetéségek, utazasi és szillaskedvez-
mények, munkalehetéségek, munkanélkdli
ellatas, helyi albérletek, palyazatok, segité
és krizisellatd helyek és az eurdpai mobili-
tassal osszefiiggd alapinformaciok (legalabb:
Youth Hostelek Eurépaban, Fiatalok lendii-
letben 2007-13, 6sztondij és csereprogra-
mok). A volt mivelédési hazak felélesztését
tervezéknek a modszertani kézpontoknak
emellett egy szakmai kényvtar kialakitasaval
és mikodtetésével, szakmai segédanyagok
kidolgozasaval, internetes és telefonos szak-
mai-médszertani helpdesk mikodtetésével,
képzések, szakmai talalkozék és projektla-
togatasok szervezésével, palyazati tanacs-
adassal, a hianyzé infrastrukturalis feltételek
megteremtésével, az IKSZT cimbirtokosok
felkeresésével és a megyei teleplilési ifjusagi/
ifjisagfejlesztési munka szakmai-moédszerta-
ni segitésével és e helyszini tanacsadassal kell
segiteni.
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Kik vagytok ti civilek?

A balatonf(izféi Nyilvanossagért és Ci-
vil Tarsadalomért Alapitvany (Nyicita) és
fehérvari Echo nonprofit kutatéintézet
adataibdl kideril: a régién belil a re-
gisztralt civil szervezetek koziil a legtobb
Veszprém megye teriiletén helyezkedik
el (3248 szervezet; 43,19%), majd Fejér
(2279 szervezet; 30,2% és Komarom-
Esztergom (2027 szervezet; 26,9%) a
tovabbi sorrend. Kistérségi szinten a me-
gyekozpontok koriil koncentralédnak a
szervezetek. Regisztralt szervezetbdl a
veszprémi kistérségében van a legtébb
Osszesen 956 szervezet, amelyet a masik
két megyekozpont, a székesfehérvari és
a tatabanyai kistérségek koévetnek.

Kovetve az orszagos trendeket, ebben
a régiodban is messze a két elterjedtebb

ERTED, VELED
EGYESULET

BAZER DUNANTULL REGH)
SROCIALLS FORILASKIEPONT

Helyi Erték — Kézép-dunantli Civil
Szolgaltatd Hirlevél

NEMZETI CIVIL ALAPPROGRAM

4

MECTEL Jogd Vikn:

Id8szaki kiadvanyként megjelenik
a Nemzeti Civil Alapprogram
tamogatasaval
Kiadja az Erted, Veled Egyesiilet
Felelés kiadé: Vincze Erika
HE szerkesztdség,
8000 Székesfehérvar,
Tobak u. 17. 1/30.
Tel: 22-502-276, Fax: 22-379-622
Mail: ertedveled@vipmail.hu

egyesiileti forma az alapitvany és az
egyesiilet. A bejegyzett civil szervezetek
szervezeti forma szerinti megoszlasa az
egész régidban egységes jelleget mutat,
bar megyénként van némi eltérés, Fejér
megyében az egyesiiletek részaranya
nagyobb, mig az alapitvanyok aranya ala-
csonyabb, mint a régiot alkoté masik két
megyében.

A helyi kézhangulat a régié nagyvarosaiban
eléggé nagyfoki bizalmatlansagot tiik-
roz az egyes szervezetek, intézmények
vonatkozasaban — festenek a kutatasok
lehangolé képet. A civil szervezetekben
a megkérdezettek 8 szazaléka egyaltalan
nem bizik, s tovabbi 7 szazalékuk is inkabb
bizalmatlan, mig az ellenkezé pdluson
azok aranya, akik teljes mértékben biz-
nak a civil szervezetekben 4-5 szazalék.
Osszevetve mas tipusu szervezetekkel,
kideriilt, hogy az egyhazak tekintetében
sokkal megosztottabbak az emberek,
a bizalmatlanok aranya is magasabb (16

szazalék) de azoké is, akik nagyon biznak
benne (14 szazalék). Altalanos lakossagi
bizalmatlansag veszi koriil a szakszerve-
zeteket, mig az onkormanyzatok irant
mérheté a legnagyobb bizalom a va-
rosban. Jellemzé hogy a civil szerveze-
tekben jobban biznak a fiatalok, mig az
idésebbek korében a helyi vallalkozék és
az egyhazak bizalmi indexe atlag feletti,
bar leginkabb 8k is az 6nkormanyzatban
biznak.

A helyi civil szervezetek jelenlétét a
vizsgalatok szerint szinte minden maso-
dik ember nagyon fontosnak véli, s a meg-
kérdezettek tovabbi 70 szazaléka szerint
is inkabb fontos szerepet tdltenek be.
Meglepé médon csak alig 6 szazalékuk
fogalmaz meg ettdl eltérd negativ véle-
ményt. A civil szervezetekhez hasonléan
fontosnak vélik a helyi vallalkozdk jelen-
létét, ugyanakkor a partok helyi szerve-
zetei tekintetében igen megosztottak az
emberek.

Civil szektor helyzete

Fejlodé Felkapaszkodo | Stagnalo
Civil Erés Székesfehérvari Veszprémi Tatabanyai
z . Tatai
forrasfelvétel Kozepes Dunalijvaros Tapolcai Dorogi
Ercsi Zirci Koméromi
Stimegi Varpalotai
Balatonalmadi Abai
Kisbéri
Pépai
Adonyi Balatonfiredi Oroszlanyi
Gardonyi Ajkai
Enyingi Esztergomi
Mori
Bicskei
Sarbogardi




