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A szerz6dés szama: PHARE ACCESS 2003/004-02-02-0055
A Kedvezményezett neve: Echo Innovaciés Miihely
Kapcsolattarto: Bakos Istvan

Postai cim: 8000 Székesfehérvar Forgo utca 15.
Tel.: 06 22/502-276

Fax: 06 22/379-622

e-mail: ibakos@echosurvey.hu

Partnerek: Bastya Gyermekszolgalat

A projekt cime: Generéator

A projekt teljes koltségvetése: 60440€

Az igényelt tdmogatas: 49648€

A projekt idétartama: 2005.09.01.-2006.08.31.

A projekt helyszine: Székesfehérvér, Sarbogérd, Velence

1. A PROJEKT FO TEVEKENYSEGEI:

1.1 Patrénus -rendszer - egy felnétt segitd egy gyerek kapcsolatok rendszerének kidolgozasa
Patronus-jeloltek korének kiallitasa, személyes felkérések
Patronus-jeléltek bekapcsolasa a Béstya programjaiba (AGYEL, kirandulas)
Patronus-jeloltek képzése
Patrénusok és patronaltak egymésra talalasa
Patrénusok szupervizidja

1.2 KEN - tanulastechnikai, kommunikaciés, életvezetési ismereteket, készségeket atado
képzések és azok egyéni utankovetése a tanarok és nevel6k bevonasaval.

A résztvevd fiatalok korének kialakitasa, meggyézésuk a részvétel fontossagarol

A képzések megvaldsitasa

Utankovetés- egyeni stratégiai tervek kidolgozasa

1.3 Surrandpalya - gyermekvédelmi tamogatasban nevelked6 és kozépiskolas fiatalok kozos
kortarsképzése, tehetségnapja és nyari tabora.

A résztvevék kivalasztasa, meggydzése

A kortarskepzés heti rendszerességi talalkozdja

A tehetségnap el0készitése a kortarssegiték révén, az 6 mentoralasuk

Tehetségnap megvaloésitasa

A nyari projektkészit0 tabor megvalésitasa

1.4 Otletgyar — rendszeres szakmai miihelymunka a rendszerben dolgozé szakemberekkel
Havi talalkozok
A projekt szakmai monitoringja

1.5 Kdzbeszéd
Film készitése a projekt eredményeirdl




Esettanulmanykotet modell értéki életpalyak bemutatasara
Hirlevelek kiadasa

CD-k készitése a surrandpalyas fiatalok révén

Weboldal elkészitése

1.6 Szakmai szimpdzium — mindségi szakmai fejlédést lehetdvé tevé egy napos miihelymunka
vendég workshopvezetdkkel a megyei szakemberek részére.

2. VARHATO EREDMENYEK VOLTAK:

Iy

kepzésen megalkotjuk

legalabb 10, képzett patronus a projekt végéig elkezd dolgozni egy-egy gyerekkel

15-20 kortarssegité atfogd és gyakorlatias ismeretekkel bir a projektmenedzsmentrdl, az ifjisagi
forrasszerzési lehetdségekrdl, a csapatban valé munka sajatossagairol

Esettanulmany-kétet kiadasa, 300 pld. A5 formatum, 10 iv terjedelem

15-20 képzett kortarssegité megtart fejenként legalabb 1-1 tajékoztatd orat egy-egy fejér megyei
kozépiskolaban munkajarol

a nyari tabor soran kialakul tobb ifjusagi projekt terve

legalabb 6tven érintett fiatal rendelkezik személyes fejlesztési tervvel és kialakul mindegyikik kordl
egy rendszeres kapcsolatot tartd szakmai team

létrejon egy legaldbb havonta Ulésezd szakmai tapasztalatcserére szolgalé klub a célcsoporttal
foglalkoz6 szakemberekbdl és rajtuk segiteni akard mas szemelyekbdl

a szakeértdi csoport eddigi tapasztalatai és a projekt eredményei alapjan megtervez egy
fejlesztOprojektet, (amely jelen projekt folytatasa lehet).

létrejon egy az allami gondozottakat Uj aspektusbol (aktiv, cselekvd szerepben) bemutatd film,
amelyeket az érintett nevelGotthonokban, a megye helyi televizioiban leadnak

létrejon egy internetes weboldal, amin a projekttel kapcsolatos 6sszes szakmai anyag megtalalhatd
lenne, és a projekt kortarsseqit6i illetve a gyakornokok rendszeresen miikodd interaktiv forumot
valdsitanak meg rajta az allami gondozottakkal kapcsolatos témakban

az allami gondozottakkal kapcsolatos megoldas-centrikus tuddsitasok (Ujsagcikkek, tv- és radio-
megjelenések a helyi médiaban)

A szakmai szimpdzium eredményeként megismeri egymast és rendszeres kapcsolatba kerill
legalabb tiz, magyarorszagi allami gondozottakkal foglalkozo civil szervezet, intézmény, kulonleges
aktivitast mutatd maganszemély

3. SZOLGALTATASOK, ESZKOZOK ES EPITTESI MUNKAK BESZERZESE:

Eszkozok beszerzése

A projekt kezdetét kovetéen 2005 oktoberétdl elindult egy egyszerli kOzbeszerzési eljaras a
publikéciok grafikai és nyomdai munkajanak elvégzésére, melyet lezartnak tekinthetlink.

A projekt soran beszerzésre kertilt egy projektor, egy hordozhatd szamitégép és egy tobbfunkcids
falitabla.

Szolgaltatasok beszerzése

Patrénus alprogram trénerei — oktatas, human fejlesztés
KEN alprogram trénere — oktatas, human fejlesztés



Taborvezetés — oktatas, human fejlesztés

Szakértdi tanulmanyok készitése (3)

Esettanulmanyok készitése

Nyomdai és grafikai munkalatok — kdzbeszerzéssel kivalasztva
PR cikk készitettése a program végén

Szimpdzium, tabor és képzések étkezési koltsége
Tehetségnap és iroda terembérlet

Szakforditas

Workshop készités

Kulsé projekt értékelés koltségei

Kamera és videovago bérlése

Tehetségnap hangositasa

Iroda infrastruktura (internet, szamitogép stb. és takaritas) hasznélata

Epitési munka a projektben nem volt

4. RESZLETES BESZAMOLO A TEVEKENYSEGEK VEGREHAJTASAROL ES AZ EREDMENYEK
ELERESERGL

4.1 Patrénus -rendszer — egy felnétt segitd egy gyerek kapcsolatok rendszerének kidolgozasa

l. félév

Patronus-jeloltek korének kiallitasa, személyes felkérések

A Béstya Gyermekszolgalat onkéntesei révén személyes meghivasokon keresztll dsszesen hlsz
jeldltet hivtunk meg a programba vald bekapcsolodasra. Kozullk 14-en voltak azok, akik a
folyamatban vald részvételt vallaltak. Vellk tartottunk egy szeptemberi nyitdworkshopot az
id6keretek meghatarozasara.

Patronus-jeléltek bekapcsolasa a Béastya programjaiba (AGYEL, kirandulés)

A jelolteknek a Bastya Gyermekszolgéalat pénteki foglalkoztatéiba (sportmeccsek, drama, filmezés
és kézmlivesség) illetve a kéthetente hétvégén megrendezett AGYEL-foglalkozasokon, valamint két
kulcsos hazas kirandulason volt alkalmuk résztvevd megfigyel6ként megismerkedni a gyerekekkel.

Patronus-jeloltek képzése

A jeloltekkel valé egyeztetés alapjan a havi egy alkalommal torténd talalkozéban allapodtunk meg,
novembertdl aprilisig az alapképzées megtartasa, majustdl augusztusig pedig a szupervizios
esetmegbeszélések keretei kozott.

Eredményei

A 14 érdekl6dd kozil 6-8 f6 az, aki a képzésben vald rendszeres részvételt vallalta, a tobbiek a
foglalkozasokon vesznek részt aktivan. A gyerekekkel valo talalkozasok soran harom esetben mér
kialakuldban van egy kezdédé segitdi kapcsolat, a tobbiek esetében az ismerkedés szakasza zajlik.
Eredmény, hogy a fejér megyei patrénus-jeldltek (11-en) rendszeresen jarnak a foglalkozasokra, ez
a tovabblépés alapfeltétele. A mellékelt fotokon lathatéak a pénteki focis foglalkozas, az észi
kulcsos hazas foglalkozas képei.



A képzések kozul eddig négyet tartottunk meg (a mellékletekben lathaté a tematika, az eddigi
foglalkozasok vazlata). Ezeken sikerult egyensulyt talalnunk a szakmai, elméleti elismeretek és az
eddigi patronus-kezdeményezés gyakorlati tapasztalatainak bemutatasa kozott. A résztvevok
korében kezd kibontakozni egy kozos véleményegyittes a patronussa valas érzékeny folyamatanak
,Szabalyozasahoz” (lasd: dilemmak, gondolatok).

II. félév

Patronus-jelbltek képzése

A projekt masodik felében tovabbi harom képzési alkalom zajlott le. Ezek programleirdsa csatoltan
megtalalhatdé - a tematika némileg valtozott, aminek okai az aktualis problémak (pl.
szenvedélybetegségek, droghasznalat gyerekek kozotti megjelenése) voltak .A mintegy huszf6s
teljes érdekl6dé csapatbdl tizenkét f6 vett részt allanddan a képzéseken.

Patronusok és patronaltak egymasra talalasa

A patrénusjeldltek bekapcsolasa a Bastya Gyermekszolgalat munkéjaba — ezaltal megismertetve
Oket a gyerekkel és latni ket munkakozegben — tobb csatornan &t zajlott. Egyrészt az allandosagot
biztositotta a pénteki foglalkoztatkba vald bekapcsolddasi lehetéség. It a székesfehérvari intézet
csaknem minden lakéja megfordul, s elészér a néha filmfelvétellel parosuld drama-foglakozas, majd
a sportora kovetkezik, melyet a gyerekek aktualis igényei szerinti témaju beszélgetds ora valaszt el
egymastdl. A patronusok ezen alkalmakba szervesen be tudtak kapcsolodni.

Emellett marciusban, aprilisban, majusban és juniusban is lezajlott egy-egy hétvegi kulcsos hazas
kirdndulés (kettd kozlllk a Fehérvari Farkasok néven szerepld métacsapat egy-egy versenyével
parosult, utébbirél a csatolt CD-n fényképek lathatéak) a gyerekekkel, melyekre a patrénusok koziil
oten - hatan rendszeresen eljottek.

Patronusok szupervizidja

A patrdnusképzés zarasa utan az elGzetes tervnek megfeleléen havi alkalommal szuperviziokat
tartunk, amelyre elsésorban a mar aktivan dolgozé patrénusokat hivjuk meg, s esetmegbeszélések,
tapasztalatcsere, néha mddszertani vita jelenti a talalkozok tartalmat.

Eredmények
Jelen pillanatig a Patronus — rendszernek elkészult egy képzési alapanyaga, amely a bekapcsolodd

Ujabb jeldltek részére szervezett képzéseken is hasznélhato.

Elkészilt egy konszenzusos tervezet a patrénusok felvételének folyamatara, melyet szintén
csatoltunk a beszamolohoz. Ehhez kapcsoldddan beigazolodott az az eldfeltevésink, hogy nem a
szamositasra kell torekedniink, mikor egy patrénus alkalmassagat vizsgaljuk, sokkal inkabb a
személyes tapasztalatokon nyugszik az egyesulet dontése, hogy kit tekint megbizhatd személynek
e munkara.

A projekt tapasztalata azt mutatja, hogy hosszu tavon kevés emberrel lehet szdmolni biztosan. A
képzésre jelentkez0 és meghivott husz fobdl tizenkettd latogatta rendszeresen a foglalkozasokat,
kézilik a rendszeres terepmunka szakaszig nyolcan jutottak el, s dten vannak azok, akik mar
dolgoznak egy-egy gyerekkel.

Az eredményekhez sorolhat6 az is, hogy a nyari tabor a kortarssegitok részvétele mellett kiegésziilt
a patronusok részvételével is, aminek bemutatasara a kisfilm is vallalkozott.

4.2 KEN



l. félév:

A résztvevd fiatalok kérének kialakitdsa, megqy6zésik a részvétel fontossagarol

Az 6sz folyaman a sarbogardi és a velencei intézményben a projektvezetd és a Bastya
Gyermekszolgéalat dnkéntes munkatarsai négy — négy alkalommal folytattak kotetlen beszélgetést a
nevelOkkel, egyeztetve vellk a program Iényeges elemeit. Ennek soran alakult ki a januarban és
februarban megvaldsitott alapképzések iteme.

Ugyanezen alkalmak soran az érintett fiataloknak sportnapokat tartottunk, melynek sorén a cél a
megnyerésuk volt informalis, jatékos kozegben.

A képzések megvalositasa
Ennek soran Sarbogardon két, Velencén két, Székesfehérvaron pedig egy képzést valdsitottunk
meg. A képzéseket egy nemformalis ifjusagi €s altalanos iskolai munkaban egyarant tapasztalt
ifjusagi képz6, valamint a projektvezetd kozosen valositotta meg, minden alkalommal bevonva az
érdekl6dd pedagogusokat.

Eredmeények

Siker(lt a sportnapokon megnyerni a neveldk és a fiatalok szimpatiajat is.

A nevel6k véleményét és részvételt kérve Sarbogardon kettd, Velencén négy, Székesfehérvaron
egy, az adott intézményben dolgozé szakembert tudtunk a programba aktiv résztvevéként bevonni.
Az 6t képzésen Otven fiatalt értlink el, intenziv élményt nyUjtva a kooperativ tanulds elemeibél,
megnyerve Oket a tovabbi egylttmikodéshez.

II. félév:

Utankovetés- egyéni stratégiai tervek kidolgozésa

A projekt ezen elemét dsszevontuk a kortarssegitOkkel kozos programokkal. Ennek oka az volt,
hogy a fiatalok motivalasa leginkabb ily médon tlint megvalésithaténak. Sarbogardon és Velencén
is harom-harom alkalommal tartottunk koz0sségi délutant, melynek elsd felében sport-és jatékorat
szerveztek kortarssegitbink, majd ledltink a gyerek egy részével a képzéseken tanultak
hasznositasara, aktualis tanulasi problémaik megbeszélésére.

Emellett tobbszor kihoztuk a fiatalok egy részét és kisebb kirdndulasok keretei kozott (Veszprémbe,
Esztergomba), dsszekotve egy-egy sportos-jatékos oraval, probaltuk véltozatosabb kdzegben
megtartani az utankovetést.

Eredmények
Az eredeti elképzelés nem valosult meg, nem volt redlis. Célunk az volt, hogy a neveldk aktiv

bevonédsaval és segitségével a képzésen részt vevl gyerekek készitsenek maguknak tanulasi
tervet, amire visszajelzéseket adunk. Ez a hosszu tavu figyelmet igénylé munka nem valosult meg;
készultek ugyan mindenhol ad hoc jelleggel tanulasi tervek az els0 alkalommal, am a nevelék
idéhianyra hivatkozva nem figyeltek ra oda a koztes id8ben. Ugy tiinik, ez a fajta aprolékos
munkara dsztonzés elsdre tul nagy lépcséfok volt.

Ugyanakkor a sport és a tanulas fent leirt kombinacidja hatékonynak tlinik a kés6bbiekre,
els6ésorban a tanuladshoz szlikséges, megfelelé koncentracids szint elérése érdekében. Emellett a
kortarssegitok bevonasa, mint motivalé tényez0 — valamint a tanulas kozosségi tevékenységkent
val6 megjelenitése - szintén tovabbvihetd elemnek tlinik.



lde sorolhatd az is, hogy a neveldk lelkesen fogadtak a képzési jegyzetet, s foleg a velencei
iskolaban a délutani foglalkozasokon rendszeresen hasznaljak is.

4.3 Surranépalya
l. félév:
A résztvevok kivalasztasa, meggyézése
A fent emlitett sportnapokon hivtuk el a neveldk altal ajanlott fiatalokat a kortarsképzésekre.

Ezzel parhuzamosan szeptemberben-oktdberben a székesfehérvari kozépiskolakban tartottunk
toborzé eléadasokat a fiatalok kdzott (mellékelve a meghivo és a CD-n a prezentécio).

A kortarsképzés heti rendszeresséqu talalkozoja

Novembertdl 2006 februarjaig hetente minden kedd délutan talalkozott a csoport, lefolytatva a
mellékelt tematikaju alapképzést. Mivel a fiatalok ezen kivil is mutattak érdekl6dést egymas irént,
illetve az intézményben lakd gyerekek nem jértak rendszeresen, minden héten kotetlen
osszejoveteleket (mozi, kirandulas, teazd, szankdzas és korcsolyazas) is szerveztlink a fiatalok
aktiv kezdeményezésére.

A tehetségnap elGkészitése a kortarsseqitok révén, az 6 mentoralasuk

A februari alkalmak soran kialakult a tavaszi tehetségnap terve és cime, s a jelen szakaszban -
megtartva a heti keddi talélkozdk rendszerét — a fiatalok dnalléan, harom echos féiskolas gyakornok
(egy média-PR, egy ifjusagi munkas és egy szocildgus hallgato) és a projektvezetd mentoralasa
mellett szervezik a tehetségnapot.

Eredmények

A fent emlitett sportnapokon o6t fiatal mutatott érdeklédést az intézményekbdl arra, hogy a
Surrandpalya kortarsképzésén részt vegyen. Ok rendszeresen el is jottek, s beilleszkedtek a
csoportba (az el6zetes neveldi joslatokhoz képest nagy eredménnyel).

A helyi kozépiskolasok kozul harminckét fiatal jelentkezett be, fOleg idéhiany miatt 15-en
szamitanak llando tagnak. igy a képzések éllandd létszama 12-16 6 kozott mozgott.

A képzéseken atlagon fellil erés csoportkohézié alakult ki a fiatalok kozott.

Sajat aktiv kezdeményezésikre tobb, a projekten kivuli rendezvényen is részt vettek illetve
elinditottak folyamatokat — pl. filmklub kialakitasa, zenés-verses estek szervezése, party — szerviz
szolgaltatas helyi bulikon.

Az atadott ismeretek kozil a nemzetkdzi ifjusagi munkaban valo részvétel bizonyult
legnépszeriibbnek. A csoport terve egy nyari ifjusagi csereprogramon valé kézos részvétel.

A tehetségnap a Dobbantd nevet kapta, a csoportban elkiloniltek a felelésségi korok, s mar
mintegy szaz potencidlis résztvevét hivtak meg ismerdseik kozil a fiatalok. Kozilik ketten egy
kGlon palyazatot is nyertek egy kapcsolddd rendezvény — Beszélgessink Eurdparol! —
lebonyolitasara.

A fiatalok szaméra elfogadhatd tanacsaddkat sikerllt talalnunk —média, szervezés, hatranyos
helyzetliek bevonésa témakban.

II. félév:



A tehetségnap el6készitése a kortarssegitok révén, az 6 mentoralasuk

A Surrandpalya képzési részének lezarasa utan a csoport elkezdte a munkat a tehetségfesztival
szervezése érdekében. A csoportbdl kiemelkedett harom-négy szervezé-tipusu résztvevd, akik
kialakitottak a rendezvény arculatat, igy alakult ki, hogy a helyszin a székesfehérvari bérgyar lesz, s
a Dobbant6 cimet fogja viselni.

A fellépni hivott fiatalok harom Uton keriltek kozellnkbe. Egyrészt a szervezék sajat ismerdsi
kérlkben személyesen, interneten és iskolajukon keresztil tudatosan hivtak meg ismerds
eléadokat. Emellett mas kdzépiskolakban tajékoztatd eléadasokat, drékat tartottak a programrol és
az ifjusagi rendezvényekrol.

Harmadrészt a harom érintett gyermekotthonba tobb alkalommal kimentink sport — és jatékdélutant
tartani, ahol mindig hirdettlk a rendezvényen valé részveétel lehetsegét.

A talalkozok jellege ezutdn megvaltozott: a heti meetingekre a potencialis, meghivott eléadok is
jarni kezdtek, s a rendezvényt kozosen formaltak a szervezékkel.

Mivel felnétt segitoként nem akartuk mi iranyitani a folyamatot, mindossze facilitélni és a problémas
pontokon segiteni azt, ugyanakkor a pénziigyi és kilsé szereplékkel valo targyalasi kérdésekben a
fiatalok bizonytalanok voltak, koztes szerepléként két egyetemista gyakornokot biztunk meg a
csoport vezetésével: 6k a korosztalyhoz tartozva, mintegy ,félprofessziondlis” vezetdi lettek a
rendezvénynek.

A tehetségnap megvalositasa (lasd Hirlevél 4.)

A hirleveliink 4. szdma részletes képet ad az eseményrél, most néhany fébb elemet villantunk csak
fel.

A tehetségnapon mintegy négyszaz fiatal vett részt, kozuluk kb. szézan fellépdk is voltak. A 6
szempontunk az volt, hogy ne elkilonilé szereplék és fellépdk legyenek, hanem a fiatalok
egymasnak mutassak be azt, hogy miben tehetségesek, olyan programokkal, amikbe be is lehet
szallni a tobbieknek.

A program mellékletben is olvashatd, most felsorolas-szerlien emlitink fellépSket illetve
kategdriékat.

A pénteki nap a zene, a koncertek napja volt. Amatér rock-, ska- és alternativ egy(ttesek Iéptek fel,
mikOzben kortarssegitdink party service szolgaltatast nyujtottak a fiataloknak.

Szombaton tobb részre tagolodott a program. A napkdzbeni idészak nagyrészt a gyermekotthonban
él6 gyerekekrél szdlt. Kozilik elsésorban a velenceiek képviseltették magukat nagy szamban.
Extrém sportok (capoeira, baranta, tridl) bemutatdi és tanitasa, kézmives-foglalkozasok, kdzos
ételf6zés valamint drdma- és musical-bemutatok zajlottak délutan. Késé délutan kovetkezett a
tancéra, tanchazakkal, majd a faklyas felvonulas, amit a SAPKA-zsonglércsoport bemutatdja zart le.
Ezutan ujabb koncertek kovetkeztek, s az estét film- és mlvészi munkak vetitése zarta le, illetve a
résztvevo fiatalok spontan 6romzenélése.

Eredmények
Az eredmények két részre oszthatdak. Egyrészt a tevékenységek direkt eredményei, amelyek a

kovetkezok:

Mintegy 15 kortarssegit0 vett részt az egyéves, képzési és gyakorlati elemekbél all6 folyamatban,
melynek eredményeképpen készségszinti ismereteik vannak ifjusagi projektek végrehajtasarol.
Mindezt ugy, hogy természetes modon dolgoztak egyutt allami gondozott gyerekekkel.

Kialakult egy helyi fiatalokbdl &ll6 halézat, akik bazisat képezik az azéta zajlo ifjusagi programoknak
is.



Emellett tobb, a jovGben kiteljesedd eredménye van az alprojektnek.

Az allami gondozottak aktivitisara fektetett hangsulyunk miatt a Mobilitas ifjusagi mentor-
programjanak 6 régidja és célcsoportja lett a mi régionk.

A projektben részt vevo fiatalokkal a taborban (lasd lejjebb) és mas forumokon nemzetkdzi ifjusagi
programokat terveztiink meg, illetve juliusban egy Youth-projekten, ifjuséagi cserén Olaszorszagban
vettek részt kortarssegitéink. — lasd fotdk

Talan a leglatvanyosabb eredmény egy nyari tabor, melyet kortarssegitbink kezdeményeztek és
valositottak meg szinte 6nalléan, sarbogardi allami gondozott gyerekekkel. Errl honlapunkon
szintén olvashatnak, Csillag-tabor cimmel.

Kemencés tabor

A tabor tematikajat kibdvitettlik. Az eredeti célhoz — projektkészitd tabor fiatalokkal — hozzavettik a
patronusok meghivasat is. Ennek oka egyrészt a kulcsos hédzas kirandulasoknak az a pozitiv
tapasztalata volt, hogy a tdményen egyitt toltott két nap j6 hatassal van a patrénus-patronalt
kapcsolatok mélytlésére, masrészt a patronusok maguk kérték a taborban val6 részveteliket.

A tabor ezaltal két f6 részre tagolodott: egyrészt — a Kemencés tabor cimi hirlevélben részletesen
olvashatd modon — a patrénusok foglalkoztak a patronalt gyerekekkel, masrészt délutanonként a
surranopalyas kortarssegitokkel dolgoztunk magyar és angol nyelvi ifjusagi projektek oOtletein,
potencialis palyazatok szévegein.

Iy

4.4 Otletgyar
. félév:
Havi talalkozok

Szeptember és oktober sordn a projektvezetd arra dsszpontositott, hogy elérie a megye azon
szakembereit, akiket érdekelhet a projekt szakmai és késébbi folytatdsanak menedzsment-oldala.
Kozuluk kialakult egy csoport, akik a havonta megtartott 6sszejoveteleken rendszeresen részt
vettek.

A talalkozdk soran az elsé két alkalom a Generator program szakmai monitoringjanak férumaul
szolgalt, a masodik két alkalommal pedig a kilonos aktivitast mutatd szereplok — Fejér Megyei
TEGYESZ igazgatonbje, a velencei intézmény munkatérsai, egy székesfehérvari neveld -
otleteinek megtargyalasat, tovabbfejlesztését végeztiik el.

Eredmeények

Az elézetes megbeszélések soran sikerllt elérni a megyei szakemberek egy részének program
iranti pozitiv attit(idjét.

Az elsO két talalkozo alatt fontos visszajelzéseket kaptunk t6llk a programmal kapcsolatban,
amelyeket felnasznaltunk.

Kialakuldban van, hogy melyik programelemeket lehetne az egyes intézményekkel kozosen
folytatni, emlitést érdemel a TEGYESZ - szel kozosen tervezett szakember-tovabbképzés, a
velencei intézménnyel kialakitott nemzetkdzi program terve, illetve a sarbogardiakkal kdzos
sportnapok terve.



II. félév:

Az 6szi néhany, az egyestilet székhelyén torténd talalkozé utan a projekt masodik felében a projekt-
team tagjai sorban meglatogatték az érintett intézmények, valamint a megyei TEGYESZ székhelyét,
targyalva a vezetéssel az esetleges folytatasrdl, az adott intézmény altal lebonyolithaté projektrél.
Tobb otlet is szuletett minderre.

Jellemz6, hogy a TEGYESZ munkatarsait els6sorban a gyermekotthonok lakdinak
tehetséggondozasa, illetve az ott dolgozd szakemberek tovabbképzésének lehetésége érdekelte,
mig az egyes intézmények nevel6it a gyerekeknek nyujthatd belsé programok tovabbfejlesztése
motivalta.

Ennek megfeleléen a munka jelenleg két vonalon zajlik:

A TEGYESZ altal létrehozott alapitvany keretei kozott (egy nagyobb eu-s palyazat financiélis
lehetéségeit kihasznalva) a patrénus — rendszer képzéséhez hasonld, valamint egyéb szakember-
tovabbképzési projektet szeretnénk generaini.

Az egyes gyermekotthonokkal (foként a velenceivel) pedig helyi kezdeményezésl rendezvények,
kortarsképzés, taborok — azaz a Surrandpalya tevékenységeinek — étletei bontakoztak ki.

Ez utdbbihoz kapcsolodik, hogy az érintett intézmények motivaltabb nevelétanarait a Mobilitas
Kozép-Dunantuli Régioban zajld ifjuségi mentor-képzésébe is bevontuk, amibdl remélhetbleg a
kovetkez6 évben tobb sikeres Youth In Action — projekt szlletik majd.

A projekt szakmai monitoringja

A projekt soran az Otletgyar csoportja valt a szakmai monitoring adekvat forumava, ezért az Echo
Szociologiai  Kutatdmiihely is ezt az alkalmat hasznélta fel az értékel6 workshopok
megrendezésére.

Az 0sszegz6 tapasztalatokat mellékelten csatoltuk.

Képzési jegyzet

A jegyzet elkészitésénél a f6 szempont egy hasznalhatd, gyakorlatokat tematizaltan, a
gyermekotthonokban felhasznalhaté médon tartalmazé konyv Iétrehozasa volt.

A jegyzet tartalmazza azokat a gyakorlatokat, amelyeket a Surrandpélya talalkozéin, a KEN-
képzéseken és a patrdnusok és patronaltak kozds programjain felhasznaltunk. Emellett egy a
gyakorlatok tematizalasan alapuld részletes gyakorlat-leirassor adja a jegyzet tOrzsanyagat,
melyekbél akar éves tanmenetet is dsszeallithatnak a nevel6tanarok.

Kilén hangsulyt fektettlink arra, hogy az integraciét illetve az inkluziét elésegité gyakorlatok is
szerepeljenek a jegyzetben. Ezeket az integralt, kilsésok bevonésaval zajld kortarssegité-képzések
alkalmaval hangsulyozottan hasznélhatjak a szakemberek.

4.5 Kozbeszéd
. félév:
Esettanulmany-kotet modell értékl életpalyak bemutatasara

Az esettanulmanyokat négy szakember kOzremlkodésével készitettik el. Kozottlk van
gyermekotthon-vezetd, aktiv nevel6tanér, fiatalokat nemzetkozi programokba bevond TEGYESZ-
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munkatars és fiatalkoru blnelkovetdk reszocializaciojaval foglalkozd szakember. Egy miivészeti
szakos gyakornokunk készitett grafikékat a kotethez.
A tanulmanyok nyers szovegét lasd a mellékelt CD-n.

Hirlevelek kiadasa
A projekt hirlevelének elsd két példanya elkészilt. Lasd mellekelve.

Hirek a sajtéban
Sajtotajékoztatonk mellett a helyi radiokban rendszeresen hirt adunk a projekt aktualitasairdl.

Eredmeények

Az esettanulmanyok elkészlltek, valtozatos sorsokat bemutatva. A készitésben részt vevd
szakemberek tobbféle hattérismerete és eltérd stilusa miatt mas és mas helyre kerilt bennik a
hangsuly. A készitokkel tovabbi egylttmikodést hataroztunk el.

A hirlevelek 300 - 300 példanyban nyomtatasra kerlltek, s kortarssegitbink személyes munkaja
révén kuldtiuk el 6ket. A hirlevelek f6 eredménye az, hogy sok kilsés szakember irt hozzajuk
cikkeket, megteremtve annak szakmai hitelét.

A sajtdhirek vonatkozasaban felemasak az eredmények. A Vordsmarty és a Fehérvar radidban a
téma iranti személyes elkotelezettség miatt rendszeresen adunk hirt a célcsoportrél, azonban a
tobbi helyi sajtdorganum érdeklédése mérsékelt.

1. félév:
Film készitése a projekt eredményeirdl

A félévkor jelzetteknek megfeleléen a film zomében a két latvanyosabb, nagyobb rendezvényrél, a
Dobbantorol és a Kemencés — taborrdl szol.

A filmet mellékelt CD-n csatoltuk. Készitdi régidnkban elismert dokumentumfilmeket készitenek, s
kapcsolataik révén a filmet a Duna TV-ben és valésziniileg a Magyar Televiziéban is levetitik.

Esettanulmany-kotet modell értéki életpalyak bemutatésara

Az esettanulméany-kotet varakozasunkon felll jol sikertlt. Az eredeti cél az volt, hogy az azt elolvaso
szakembereknek és allami gondozottaknak példaul szolgaljon, milyen utakat lehet bejarniuk egy
életpalya kialakitasakor.

Emellett egy szakmailag is jo minéségi anyag szlletett, kiegészitve a Pécsi Tudomanyegyetem két
oktatojanak tanulmanyaval. A kotetet igy a neveléotthonok mellett egyetemeknek, szakmai
konyvtaraknak is eljuttatjuk. A szakmailag magas szinvonalra épitve szeretnénk a kotetet a
tovabbiakban menedzselni.

Hirlevelek kiadasa

A hirlevelekkel sikertlt igazabol megvaldsitani azt, hogy a projektben résztvevd kortarssegitok,
gyakornokok, patronusok is kivegyék a résziket a kozbeszéd formalasabol. A projektben
komolyabban résztvevé Patrénus- és KEN-tréner, a Surrandpalya agilisabb gyakornoka és
kortarssegitdi, az intézményvezetdk, néhany nevelbtanar és egylttm(ikodd civil szervezetek
képviseldi is tevekeny részt vallaltak a cikkirasban és az elektronikus terjesztésben.
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Emellett a papir alapu anyag terjesztésében részt vettek a surrandpalyas kortarssegitok is, akik
iskolaikban és ismerdsi kapcsolathaldjukban adtak azt rendszeresen tarsaiknak.

Webes megjelenés

A Generator — projekt eredményei a www.echoinn.hu oldalon, a projektek meniiben tekintheték
meg. Az oldalt a projektben résztvevé két gyakornokunk frissitette az uj elemekkel.

Eredeti tervink a kortarssegitOkkel torténd feltoltés volt, am ez nem valdsult meg id6- és
energiahianyuk miatt.

Szakmai szimpdzium

A szakmai szimpdzium idejére mar kiderdlt, hogy a legsikeresebb projektelemnek a Patrénus —
rendszer és a Surrandpalya bizonyulnak. igy eldadot-workshopvezetst is ennek megfelelden
kerestunk.

Két 6 targyalandd témank volt: az egy segité-egy segitett tipusu mentori kapcsolatok lehetéségei
és problémai (a Patrénus-rendszerre rimelve), illetve a gyermekvédelmi tdmogatasban nevelkedd
gyerekek, fiatalok bekapcsolodasa aktivitasukat igényld projektekbe, kiemelten kezelve a
nemzetkozi taborok lehetdségeit.

Az els6 téma kapcsan Mészaros Mercedes, a Valtd — Sav Alapitvany munkatarsa tartott eléadast és
vezetett le workshopot, melyben a patronussaghoz hasonld, fiatalkoru bilinelkovetkkel végzett
munkajuk bemutatadsa teremtett Gsszehasonlitasi alapot a projekttel. Az eléadas tematikdja
csatoltan olvashato.

A masodik téma kapcsan Toviskes Imre debreceni TEGYESZ-munkatarsat hivtuk meg, aki vazolta
a folyamatot, ahogy aktivizalni és mobilizalni tudott gyermekvédelmi tdmogatasban él6 fiatalokat és
nevelGiket nemzetkozi ifjusagi programokban valo részvételre.

Az el6ado anyaga szintén csatolva olvashato.

A meghivottak korét a megye gyermekotthonainak, szocialis intézményeinek szakemberei és civil
szervezetek érdekl6d6 munkatarsai tették ki.

A f0 cél az volt, hogy mikods, adaptalhatd példakat mutassunk be a résztvevéknek, majd
beszélgetéssel 0sztonozziik 6ket adaptacidra, hasonld programok megvalositasara.

4.6 Osszesitett tapasztalatok és tovabblépési lehetéségek

A Patronus — rendszer a mélységét tekintve leginkabb sikeres szakmai elem volt a programban.
Meger6sodott a meggydzodésunk, hogy jo az altalunk képviselt iranyvonal.

A célunk megtaldini a modjat, hogy néhany tovabbi intézmény koril taldljunk a telepilésen él6
potencialis patronusokat (kapcsolataink révén), ez ugyanis a program legnehezebb része.

A Bastya Gyermekszolgalat csapata folytatja éves szinten az ilyen emberek képzését a projekt soran
kialakitott modszer szerint.

A Surranépalya
Az alprojekt intenzitasat tekintve a legsikeresebb eleme volt a szakmai munkanak. A fiatalokat

integraltan kezel és aktivitasukat generalé modszertan az elézetes elvarasok szerint mikodott.

Maga a folyamat, a kortarssegit6-képzésre épuld, az 0 ismeretségi koriikbe tartozo fiatalokra alapozott
rendezvényt szervezd modszer is modell-ertékiinek tekinthetd.

A kortarssegit6-képzések rendszerét tematikusan (az ifjusagi munka egyes témait érintve) kidolgozva
régios szinti folytatast terveziink a projekt folytatasaként.

A Dobbant6, mint rendezvény a tervezetthez tobbletként feltart egy hianyt, a kdzosségi terek teljes
hianyat — a projekt folyomanyaként a helyi fiatalok ilyen iranyu kezdeményezését tamogatni kivanjuk.
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A Kemencés-tabor szintén birt egy plusz hozzaadott értékkel, nevezetesen a tobb korosztalyhoz tartozé
gyerekek és fiatalok differencialt kezelésével. A patronusok és kortarssegiték ko6zos munkéjat
szakmailag szintén folytatjuk kés6bbiek soran.

KEN

Az eredetileg tervezett eredményeket ezen projektelem részben valtotta csak be. A képzések nagyon jol
sikertltek, f6 eredményik a nevel6k és fiatalok kdzos részvételének elérése volt.

Ugyanakkor az utankovetés, amelyet a lényegi elemnek tekintettlink, nem véltotta be a hozza flizott
reményeket. Ennek okaként a gyermekotthon mindennapi életének ritmusat és szokasrendszerét
hozhatjuk fel, amely nem biztositott elég potencialt (idét, energiat) a rendszeres munka szamara.

A tapasztalat alapjan az ilyen tipusu képzéseket ki kell hozni az intézet keretei kozl, s szintén érdemes
integraltan kezelni a kérdéskort.

A Kozbeszéd - alprojekt felemas eredményt ért el. Egyik oldalrdl korrekt munka zajlott, j6 szakmai
min&ségi anyagok — hirlevelek, kisfilm, tanulmanykotet - készultek el. Masrészt a sajto részérél ezek az
anyagok nagyrészt bemutatasra érdektelenek voltak. Tébbszori sajtotajékoztatd és sajtéreferensiink
munkaja ellenére a megyei és varosi lapok nem lattak fantaziat a képzések, tréningek, patronus —
rendszer bemutatasaban, mert nem latvanyos dolgok. A helyi radidadd a szerkesztd személyes
érdeklédése miatt mutatott komolyabb érdekl6dést a projekt irant, rendszeres tudésitast adva a
torténtekrol.

Ugyanakkor a helyi szakemberek részérél is joindulatu passzivitds kisérte végig a folyamatot. A
jovében éppen ezért két modot latunk a kdzvélemény-formald szerep betdltésére. A tdmegmédiaban
igyekszunk a vitas esetek és a nagyobb szabasu rendezvények iranyaba elvinni a programot, hiszen a
konszenzuskeresd, targyilagos, leird jellegli anyagok nem versenyképesek a média és ezéltal a
kozbeszéd jelenlegi allapotaban. Utdbbiak kapcsan torekszink megismerni olyan ujsagirokat, akik
személyes érdekl6désuk okan héattér-publikaciokat készitenének a folyamatrol.

Emellett szakmai rendezvények, konferenciak, egyéb forumok (pl. szakfolydiratok) keretei kdzétt az
innovativ Otleteinket (mentorrendszer patronus-alprojekt féle értelmezése, kortars-segité-képzés a
gyermekvédelem rendszerében stb.) igyeksziink bemutatni egy masfajta kommunikaciét alkalmazva.

Az esettanulmany-kotet kiadasara tovabbi forrasokat szeretnénk szerezni, hogy minél tdbb
magyarorszagi gyermekotthonba illetve szakmai mahelybe eljuttathassuk.

Az esettanulmany-kotet kiadasara tovabbi forrasokat szeretnénk szerezni, hogy minél tdbb
magyarorszagi gyermekotthonba illetve szakmai miihelybe eljuttathassuk.

A filmbdl elkészitlink egy rovidebb, intenzivebb tempdju anyagot is, ezt fiataloknak, illetve révidebb TV-
misoroknak propagaljuk.

A filmet magat eljuttatjuk a megye, majd forrasszerzés esetén az orszag minden gyermekotthonaba.

Otletgyar

A tapasztalat azt mutatja, hogy a kisebb, célzott, konkrét programokon torténé projektkészit talalkozé
hatékonyabban miikodik, ha intézmenyi, nevel6i es civil resztvevo is van rajta.

Az Otletgyéar soran létrejott otletek kozul realisan megvaldsithatonak tlinik a Fejér Megyei TEGYESZ
alapitvanyan keresztil a szakemberek tovabbfejlesztését célzo, illetve a velencei intézmény keretei
kozott kortarssegitd-képzést megvalositod projektotlet.

5. VALTOZASOK / VALTOZTATASOK AZ EREDETI PROJEKT TERVHEZ KEPEST
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Véltozas tortént a fopalyazo nevét illetbleg Echo Oktataskutatd Mihelyrél - Echo Innovaciés Mihelyre,
és megvaltozott az alaird is. A valtozast igazold hivatalos dokumentumok a mellékletek kozott
talalhatéak. Ezen valtozasok nem befolyasoltak a projekt menetét.

Az esettanulmany-kotet kiadasa aprilisra médosul. Ennek oka az, hogy két személy torténetének
kiadasahoz valé hozzajarulasara még varunk, s igy a nyomdai munkalatok is késébbre tolodnak.

A weboldal beinditasa szintén &prilisban valosul meg. Ennek oka az, hogy ez telies mértékben
gyakornoki munkat ellatd és onkéntes fiataljaink feladatkore, kozuluk pedig mostanra alakult ki az a
néhany, aki felvallalta a tartalommal vald feltoltést és a dinamikusan tartast.

6. BESZAMOLO A BESZERZESEK VEGREHAJTASAROL

A beszerzések a palyazat és tdmogatasi szerzédés mellékletét képezd koltségvetési fuggelék szerint
torténtek.

Beszerzés tipusa Beszerzés osszege Eljaras Szerzbdés

végrehajtasa
Nyomdai és grafikai | Bruttd 2.128.600 HUF | Egyszer(sitett lgazolva
szolgaltatasok kbzbeszerzés

7. FUGGELEKEK, amelyek lényegesek a projekt végrehajtasahoz:

Hirlevelek 1-5. szam

Képzési jegyzet

Esettanulmany-kotet

Fotokat, dokumentumokat stb. tartalmazé CD
A projekt soran készitett kisfilm

Monitoring dokumentumai

Szakforditas

Szakert6i tanulmanyok

Nk LN =

Székesfehérvar, 2006-09-27

Bakos Istvan
projektvezetd
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