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ELOTERJESZTES

a Kormany részére
a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol

(TERVEZET)

Hatarozati javaslat

A Kormany megtargyalta és elfogadta az Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol szolo eldterjesztést, és
elrendeli az el6terjesztés 1. szamu mellékletét képezd OGY hatdrozat tervezetének az
Orszaggytiléshez torténd benyujtasat, valamint az eldterjesztés 2. szamu mellékletét képezd
Korm. hatarozat kozzétételét a Hatarozatok Taraban.

Az OGY hatarozat-tervezet el6adojanak a Kormany a szocialis és munkaiigyi minisztert jeloli
ki.
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1. szamu melléklet a - /2008. sz. kormdny-eldterjesztéshez

Az Orszaggyiilés
.../2008. (... ...) OGY hatarozata

a Nemzeti Ifjisagi Stratégiarol

Az Orszaggyiilés abbol a felismerésbdl kiindulva, hogy az ifjusagi korosztalyok nemzetiink
felemelkedésének és tarsadalmunk megujhodasanak meghatarozo alapjat jelentik, tovabba felismerve
megteremtésében, a kozosségi kapcsolatok fejlesztésében és az esélyegyenldség megteremtésében
betoltott szerepiiket, valamint figyelemmel a tirsadalom gazdasagi €s tarsadalmi aktivitdsanak
elomozditasara, a nemzeti értékek, és az Onbecsiilés erdsitésére — 0sszhangban az Alkotmannyal, az
Eurépai Unio és az Eurdpa Tanacs célkitiizéseivel — a kovetkez6 hatarozatot hozza:

1. Az Orszaggyllés elfogadja a hatarozat mellékletét képezd, ,,Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2009—
2024” cimii stratégiai programot (a tovabbiakban: Nemzeti Ifjusagi Stratégia);

2. Az Orszaggytilés felkéri a Kormanyt, hogy

a) jogalkotd és végrehajto tevékenységében érvényesitse a Nemzeti Ifjusagi Stratégiaban
elfogadott elveket, cselekvési célkitlizéseket és az azokhoz rendelt megvalositasi koncepciokat,
melynek keretében vizsgalja feliil a vonatkozo hazai szabalyozast;

b) Kkétéves cselekvési programban gondoskodjék a megallapitott célok és prioritdsok
megvalositasanak mérheté indikatorokat is magaban foglald eszkozrendszerérdl, a sziikséges
eszk0zokrél €s azok koordinalt felhasznalasarol, valamint arrdl, hogy a kozponti koltségvetés
tervezése sordn az érintett fejezetek feliigyeletét ellatd szervek vezetdi vegyék figyelembe a Nemzeti
Ifjtisagi Stratégiadban meghatarozott célokat;

¢) az els6, a 2010-2011. évekre sz6l6 kormanyzati cselekvési programot a feladatok, a
felelosok és sziikséges koltségvetési forrasok meghatarozasaval legkésobb 2009. junius 30-ig dolgozza
ki;

d) elso alkalommal az Orszaggyiilés 2011. évi 6szi iilésszakan, majd ezt kdvetden kétévente
tajékoztassa az Orszaggytilést a Nemzeti Ifjusagi Stratégia megvaldsulasarol.

3. A gyermekek és az ifjusag helyzetérol, életkoriilményeinek alakulasarol és az ezzel Gsszefiiggésben
a 2005. évben megtett kormanyzati intézkedésekrol szolo jelentés elfogadasarol szolo 95/2007. (X.
31.) OGY hatarozat 2. a) pontjaban szerepld ,haromévenként terjesszen eld jelentést” szovegrész
»~hégyévenkeént terjesszen el jelentést” szovegrészre modosul.

4. Ez a hatarozat a kozzététele napjan Iép hatalyba.
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Melléklet a .../2008. (... ...) OGY hatarozathoz

,,... HOGY ALTALUK LEGYEN JOBB!”’

NEMZETI IFJUSAGI STRATEGIA
20092024
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1.BEVEZETO

Az dreged6 tarsadalom, az elhiizodd tanuldidd, a tanulmanyokat folytatok megnovekedett aranya, ezzel egyutt az
aktiv dolgozé fiatalok aranyanak csokkenése, az ifjilsagnak az oktatds, a munkaerdpiac és a szabadidd
vonatkozasaban fennallo sebezhetdsége, az intézményi rendszerbe vetett bizalom megrendiilése, a hatarozott
elfordulas az aktiv alkotd kozéleti részvételtdl, illetve a tarsadalomban tapasztalhatd negativ folyamatok arra
0sztondzték az Eurdpai Unio tagallamait, hogy Ujrafogalmazzak az ifjusaggal kapcsolatos kormanyzati
cselekvéseket az Ifjusagi Fehér Konyvben.

Magyarorszagon is korvonalazédni latszanak azok a folyamatok, amelyek a rendszervéltds idszakénak
értékbizonytalansagai utan a helyzetet felmérve és értékelve egy korszer(i, modern és progressziv ifjisagpolitikai
|épésvaltast igényelnek.

Hazankban is szilkség van arra, hogy az ifjusagot egy folyamatos, innovativ, korszer(i tudassal rendelkez6
eréforrasnak tekintsiik, amely képes a tarsadalom megujitaséra, az aktiv szerepvallaldsra. Mint 6nallo,
dontésképes egyénekre tekintlink az ifjusaqgi korosztalyok tagjaira, a jov0 alakitdira, lehetdséget ajaniva
képességeik kibontakoztatdsahoz.

A 2006-0s kormanyprogram ifjisagra vonatkozé vallalasa kimondja: A Kormany feladata, hogy elésegitse a
munkavallalas, az otthonteremtés és a csaladalapitas terliletein egyenldé esélyeket kivan teremteni a fiatalok
szamara a sikeres felnétté valashoz. A Nemzeti Ifjusagi Program helyett a stratégia a Nemzeti Ifjisagi Stratégia
elnevezést viseli, ami jobban kifejezi az ifjusagi tertlettel kapcsolatos hosszu tavu tervezési igényt. A Stratégia,
mint keret, lehet6séget ad arra, hogy kormanyzati ciklusokon ativelé célokkal és iranyokkal lehessen tervezni
rovidebb idétavra, a kétéves cselekvési programokat eszkozként hasznélva a Stratéga céljainak eléréséhez.

A stratégia célcsoportia — annak kiterjeszté értelmezésével — a kortarscsoport megjelenésétél a masokért vald
felelésségvallalésig terjed. Jelenleg a magyar lakossag tdbb mint 27%-a sorolhaté az ifjusagi korosztalyokhoz,
ami nagyjabdl megfelel az eurdpai atlagnak’.

1.1. A STRATEGIA SZUKSEGESSEGE

Az allamnak felel6ssége van abban, hogy polgarainak a tarsadalomba torténd beilleszkedése sikeres legyen,
valamint, hogy alkotmanyban rogzitett jogaikkal éini tudjanak. Az ifjiségi korosztalyok esetében e felelésség
specialis intézkedéseket és figyelmet kovetel meg. Az allamnak tovabba érdeke, hogy a felnévekvé korosztalyok
ismerjék és elfogadjak azokat a tarsadalmi normakat, amelyekben éllink, s hogy maguk is képesek legyenek
azok atorokitésére. Az érintett korosztalyok élete a felnétté valas folyamataban egységes és oszthatatlan, azaz
nem kezelhetd szakterlletenként?, ezért a politkumnak szektorokat ativelé koncepcioval kell rendelkeznie a
felndvekvé nemzedékekkel kapcsolatos teendéirdl. A Nemzeti Ifjisagi Stratégia (NIS) az ifjisagi korosztalyokkal
kapcsolatos allami feleldsség dsszefoglalasa, megtestesiilése.

A magyar ifjisagkutatasi elemzések tapasztalatai megegyeznek az Eurépaban mért f6 tendenciakkal. Az ifjuségi
korosztalyok valtozékony csoportot alkotnak, egyre késébb lesznek a munkaerépiac szerepldi, késébb alapitanak
csaladot; valtogatjak a munkaval és a tanuléssal toltott idészakokat; és mindenekfelett egyéni életutjaik sokkal

1 Ez az idéhorizont a kb. 8—12 évesektdl a kb. 25—30 évesekig tartozékat sorolja az ifjisagi korosztalyok tagjai kozé (a
nemzetkdzi és hazai jogi gyakorlat a gyermekkort 0-18 év kor kdzdtt hatarozza meg). A tarsadalomban jelentkezd
tendenciakbol és a szakmai dilemmakbol azonban kdvetkezik, hogy az ifjusagi szemléletben sziikséges az egyszeri életkori
lehatarolasnal nagyobb szabadsagfokot adni az egyén sajatossagaibdl eredeztethetd megkozelitéseknek, az életkortdl
fliggetlen mérlegelésnek is. Az életkori szakaszolasok, noha tudomanyos eljarasokkal igazolt eiméleti alapot jelentenek, nem
irjak felll azt az ifjisagligyre olyannyira jellemz0 elvet, amely az egyént egyszerinek és megismételhetetlennek tekinti, aki
tarsadalmi helyzete és bioldgiai Iényének fejl6dése okan is csak fenntartdsokkal szorithatd kategdriakba.

2 Az allam ,latja” 8ket, ha iskolaban vannak — de nem latja éket, ha mellette vagy kivll; latja 6ket, ha akut betegek — de nem
latia Gket, amikor az egészségliket kockaztatjak; latia 6ket, ha munkanélkiliek lettek, de nem latja, amikor munkavallalasi
képességeik hianyaban cs6dét mondanak; befogadja dket, ha segitségre szorulnak és errél az illetékesek jelzést kapnak —
de nem torédik” vellik, ha jelzés hianyaban nem keriilnek kapcsolatba a rendszerrel stb.
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valtozatosabbak, mint ezelétt valaha. Az iskolanak, az egyetemnek, a munkahelynek és a tarsadalmi
kérnyezetnek nincs mar olyan integrald szerepe, mint korabban. A fiatalok egyre kés6bb valnak teliesen 6nalléva
életlik soran.

Mindez tiikrozddik az ifjlsag életérzésében: a lét bizonytalanna valasaban, a jelenlegi dontéshozé rendszerekbe
vetett bizalom elvesztésében, a kozéletben vagy az ifjusagi szervezetekben valé hagyomanyos részvételi formak
irant érzett elégedetlenségben. Némelyikiik gy érzi, sajat gondjai nem mindig kapnak helyet az id6sebb
korosztalyok altal szamukra kigondolt kOzpolitikai iranyelvekben. Némelyek a k6ézonyben és az
individualizmusban keresnek menedéket, mig masok az dnkifejezés szélséséges, esetenként a demokratizmus
hatarait surol6 megnyilvanulasait vélasztjak. A tobbség szeretne hatassal lenni a kdzos tgyekre, csak ennek még
nem talalta meg a megfelelé kifejezési modjait.

Ennek ellenére a korosztalyok tagjainak sok mondanival6ja van; hiszen pontosan 6k azok az emberek, akik
els6dlegesen tapasztaljdk a gazdasagi valtozasok, a demografiai egyensuly kibillenése, a globalizacio, vagy a
fokozo6do kulturalis diverzitas kévetkezményeit. Azt varjuk télik, hogy Ujfajta tarsadalmi kapcsolatokat alakitsanak
ki, megtalaljak a szolidaritas Uj kifejezési formait, és a kuildnbdzdségekkel vald egyittélésnek olyan uj médozatait
hozz&k létre, ami tartalmasabba teszi életiiket — mikdzben ujabb bizonytalansagokkal kell szembenéznilik.

A bonyolultabb tarsadalmi és gazdasagi kérlimények kdzepette az érintettek bizonyos terilleteken kevésbé
képesek a fennalld helyzethez valé alkalmazkodasra, mas témakban pedig messze meghaladjak el6deik
teljesitményét. Elengedhetetlen feladat, hogy megkdnnyitsiik a valddi, felelésségteljes szerep megtalalasat.

1.2. A STRATEGIA ELOKESZITESE

2007 szeptemberében a kormanyzati munkamegosztasban az ifjusaguigyért felelés minisztérium arra kért fel egy
szakemberekbdl allé csoportot, hogy dolgozza ki a nemzeti ifjlisagi stratégia egy lehetséges vazlatat.

A kormanyzati megbizés egy olyan dokumentum elkészitésérél szolt, melyet az eurdpai szakirodalom komplex
megkozelitésnek, integralt ifjusagpolitikanak hiv. Ez a megkdzelités a gyakorlatban azt jelenti, hogy a munka az
iflusag élethelyzetét befolyasolé szakpolitikdnként elemzi az ifjisag helyzetét, feltarja az &ket kdrbevevo
tarsadalmi kontextust, és az agazati logikabol adéddan G6sszegzi az agazatok ifjisaggal kapcsolatos teendéit,
valamint a demokraciatanulas és szocializacié — mint ifjusagi szakagazati problémakdr részei — lehetséges
megoldasait.

A munka soran felhasznalt dokumentumok nemcsak a hazai agazati stratégidk és az EU tagorszagok
iflusagpolitikai dokumentumai voltak, hanem az Eurépa Tanacs, az Eurdpai Unié ifjusagpolitikai iranymutatasai,
tovabba a Il. Nemzeti Fejlesztési Terv és kapcsolédd dokumentumai is. Az ezekben leirtak értelemszeriien
hatassal vannak az alabb alkalmazott megkozelitésekre, a szerkezetre és tartalomra egyarant.

Az alkalmazott megkdzelités fejlesztési tipusu, a megoldasi javaslatok az ifjuségra, mint lehetséges eréforrasra
tekintenek, igy nem az ellatasi formak, nem a juttatasok allnak a kézéppontjaban, hanem a lehetséges egyéni,
kdzOsségi fejlesztések. A munka megfelel az Eurdpa Tanacs elvarasainak, amelyek a tényalapu ifjusagpolitika
megalkotasara hivijgk fel a tagallamokat. Ebbdl kovetkezéen a feltlintetett részcélok nem kiilonbéz6
tarsadalompolitikai felfogasok mentén szervez8dnek. Ez a megkdzelités lehet6séget ad a kildnbozé
tarsadalompolitikai célkitlizések érvényesitésére — a révidebb programozasi periédusok esetében — az ifjusagi
cselekvési programokban, amelyek tartalmazzak a konkrét teenddket, felel@soket, hataridéket és sziikséges
forrasokat.

A szerkesztési mdd lehetbvé teszi, hogy az ifjisagkutatds, a szakpolitikai célkitizések és az ifjlsagi
intézkedések/szolgaltatasok dinamikus kolcsénhatasban alljanak egymassal, és egyben kényszerité erejli is,
hogy a javasolt részcélok valamilyen mérhetd kimenetet eredményezzenek.

A stratégidban hasznalt fogalmak pontos magyardzata a Nemzeti Ifjusagi Informacidés és Dokumentacios
Adattarban talalhaté meg.

A stratégia iddintervalluma 15 év.
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A Nemzeti Ifjisagi Stratégia megvalosulasanak értékeléséhez az adatok gy(jtését az ifjusagigyért felelés tarca
altal kijelolt szervezet végzi. A Nemzeti Ifjisagi Stratégia célindikatorainak id6szakos teljeslilését rendszeres
nagymintas ifjusagkutatasok és ifjusagi célu statisztikai adatgydjtés utjan kell biztositani. Az adatokbdl levont
kévetkeztetések értékelését:

az Orszaggyllés illetékes bizottsaga,

az illetékes minisztérium,

egy, a késébbiekben megalakuld nemzeti szint(i forum, pl.: Nemzeti Ifjisagi Tanacs,
a stratégia elkészitésével megbizott szakmai testiilet végzi.

Az értékelést meghatarozott rendszerességgel — els6 izben 2011 masodik félévében, majd ezt kovetben
kétévente — kell elkésziteni, ehhez forrasokat kell rendelni, ezzel egyiitt el kell végezni a részcélok
fellilvizsgalatat (gordUl6 tervezés).

A tervezés mddszertanaban kiildnds hangsullyal szerepel a nyilvanossag biztositasa és a folyamat egészének,
valamint az elért eredményeknek az értékelése.

A nyilvanossag biztositasa kapcsan fontos cél annak a tajékoztatasi és tudatositasi kommunikacios
mechanizmusnak a kialakitdsa, amely alkalmas arra, hogy az ifjisagi stratégia célkitlizéseinek végrehajtasa
soran a kapcsolédd részcélok sajatossagainak megfeleld folyamatokrol, valamint a megvaldsulé intézkedések
kézzelfoghat6 eredményeirdl atlathatd tajékoztatast adjon a tervezésben, a végrehajtasban és az eredmények
értékelésében részt vevok, valamint a megvaldsitasban érintett szervezetek szamara. A gorduld tervezés soran
torekedni kell az érintett szervezetek kozvetlen véleményalkotasi lehetdségének biztositasara. Az ifjlsagi
korosztalyok specidlis helyzetére tekintettel a stratégia kommunikaciéjanak, egyeztetésének megtervezésekor
kiemelt figyelemmel kell lenni a szervezethez nem kotédék elérésére, véleményalkotasi lehetéséglk
biztositasara. Ennek megfeleléen a legfontosabb feladat a célcsoportok figyelmének felhivasa a feladatokra és
lehetéségekre, az intézményi rendszer mikddésére, a célkitlizések végrehajtasanak mikéntjére.

A nyilvanossaggal kapcsolatos tevékenységet az értékelési folyamathoz igazodva, meghatérozott
rendszerességgel, de legalabb kétévente egy alkalommal feliil kell vizsgalni.

1.3. A STRATEGIA SZERKEZETE

A dokumentum atfogo, horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddd részcélokat hataroz meg.
Az részcélok megvalositasanak modjat, sorrendjét, feleléseit a stratégiahoz kapcsolddd, Kormany altal
elfogadandd mindenkori rdvid tava cselekvési programok kell, hogy tartalmazzak. A stratégia végrehajtasaban a
kormanyzati, 6nkormanyzati és piaci aktorok mellett jelentds szerepet vallalhat a non-profit szektor.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia ideoldgiamentességre torekszik, kerllve a partok tarsadalompolitikai felfogasabdl
adddo nézetkilonbségek megjelenitését. A dokumentum célokat fogalmaz meg, de a célokhoz vezeté Ut
kijelolését meghagyja az aktudlis kormany mozgasterének. Mindemellett a stratégia nem értéksemleges, hiszen
hangsulyosan kezel olyan témakat (pl. csalad, prevencio, szocialis biztonsag) amelyek a gyerekek, serdllok,
fiatalok élethelyzete, sikeressége szempontjabol kiemelkedd jelent6ségliek.
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2. HELYZETELEMZES

2.1. AZ IFJUSAG ELETHELYZETE
2.1.1. DEMOGRAFIAI HELYZET, CSALAD, TARSADALMI FENNTARTHATOSAG, HOSSZU TAVU HATASOK

A 0-14 és a 15-29 éves korcsoport nagysaga és a telies népességhez viszonyitott aranya folyamatosan
csokken. A gyermekkortak valamivel tébb mint masfélmilliényian, a 15-29 évesek pedig 2,1 millidnyian voltak
2006. januar 1-jén. A két csoport egyiitt a magyarorszagi népesség 36,5 szazalékat tette ki.

Magyarorszagon 1000 lakosra 9,4 élvesziiletés jut. Hazank az unié alacsony termékenységi rataju orszagai kdzé
tartozik 1,31-es értékével (a legalacsonyabb fertilitasi rata Lengyelorszagban (1,24), a legmagasabb
Franciaorszagban (1,94) talalhat6). A népesség szinten tartdsahoz 2,1-es érték lenne sziikséges. Az alacsony
rata elsédleges okai az életciklusok valtozdsaban keresenddk: a késébbi hazassagkotésben és
gyermekvallalasban.

A hazassagkotések szdmaban és aranydban 2001 6ta lényegében stagnélds tapasztalhato. A fiatalok egyre
késébb keriilnek ,felnétt” statusba: egyre késébb hazasodnak, vallalnak gyereket, fejezik be tanulmanyaikat és
lépnek ki a munkaerdpiacra. Az 1000 lakosra juté hadzassagkotések szama 4,4 (EU25 atlaga 4,8), a valasoké 2,4
(EU25 atlaga 2,1). 2005-ben a férfiak esetében 1000 megfelel6 koru hazasra 16,6 valas jutott. A nék esetében ez
a szam 20,1 volt. A valasok kismérték( csokkenést és stagnalast mutatnak az utébbi évtizedben, ami azonban az
alacsony hazasodasi kedvvel is 6sszefligg.

A hazassagon kivll szlletett gyermekek részaranya eléri a 35%-ot. Ezen szllések tobb mint 80%-a
hajadonoktdl, 16%-a elvalt néktdl szarmazik. A felbomlott hazassagok 73%-aban van kiskorl gyermek. Az
eltartott gyermekek mintegy 84%-at neveli édesanyja, s csupan a gyermekek 16%-a él édesapjaval. Az els
hazassagkotés atlagos életkora férfiaknal 28,2 év, néknél 25,7 év. A parkapcsolatban élék 15%-a élettarsi
kapcsolatban él. Az élettarsi kapcsolatban vagy a tartés kapcsolat nélkil élé fiatalok legnagyobb Iétszamu
csoportjat a legalacsonyabban iskolazott, leszakadd gazdasagi régidkban, kisteleplléseken él6, tartésan
munkanélkiili fiatalok alkotjak.

A fentiek ellenére a fiatalok kdrében nincs hazassagellenes hangulat. A 18-29 éves fiatalok tiinyomé tébbsége
(76%) idedlis életformanak az egyuttélést kovetdé hazassagot tartja, az egyuttélés nélkili hazassag, illetve a
végleges élettarsi kapcsolat hiveinek aranya csupan 10-10%.

A gyermekUket egyedul vallalé anyék aranya ndvekszik. Az elsé gyermek vallaldsanak atlagos életkora a néknél
27 év. 2006-ban az Gsszes 18-29 éves nd 73%-a gyermektelen volt, férfiak esetén ebben a korcsoportban a
gyermektelenek aranya 79%-ra becsulhet6. A felmérések szerint azok kdzil a 15-29 éves fiatalok kozil, akiknek
még nincs gyerekik, 84% kimondottan tervezi, hogy legyen. A parok 15%-a kiizd meddéségi problémakkal.

A fiatalok 80%-a megfelelének tartja sajat lakaskoriiményeit. A fiatalok stabil parkapcsolatba lépve, vagy a
szul6tdl elkoltozve igen kis arényban bérelnek 0nalld lakast. A lakéshoz jutast az éallamilag tamogatott
hitelrendszer keretében prébaljak megoldani.

A fiatalok kétharmada szlileivel él, egy6todiik él sajat vagy hazas-/élettarsa lakasaban, hazaban, a fennmaradd
14% bérelt lakasban, kollégiumban, ismer8séknél lakik az év legnagyobb részében.

A 15-29 éves fiatalok kétharmada (65%) él szileivel. Sokan azok kozil is sziileikkel élnek, akik amugy mar sajat
csaladot alapitottak (9%).

A magyar nék mintegy 5,7%-a dolgozik csupan részmunkaidben, szemben pl. a holland n6k 75%-&val, vagy a
lengyel n6k 14%-aval.

A szegénységi kliszdb (az egy fére juté median jovedelem 60%-a) alatt él az egyszil6s csaladok tébb mint
egyharmada (38,9%).
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2.1.2. OKTATAS, KEPZES, TEHETSEGGONDOZAS, TARSADALMI MOBILITAS

Az iskolaskoru korosztalyok létszamanak 2010-ig tartd népesség-elbrejelzése azt mutatja, hogy az altalanos
iskola fels6 tagozatanak megfeleld évjaratok esetében lesz a legnagyobb mértékli a csdkkenés, ez a négy
korosztaly mintegy kilencvenezerrel lesz kisebb 1étszdmU 2010-ben, mint 2004-ben. A 6-9 és 14-17 éves
korcsoport létszama ennek mintegy felével fog csdkkenni az elkdvetkez6 években.

A kézépfoku oktatasban részt vevik szdmanak az elmult 15 évben tapasztalhatd ndvekedése mellett az
érettségit nem ado szakiskolai képzésben részt vevék szama 2005/2006-ra az 1990/91-es mennyiség 59,9%-ara
csokkent. A szakiskolakban kiemelked6en magas a lemorzsolddok aranya (20-25%).

Mig az 1980-as években az adott korosztaly 1/10-e, ma a 18-29-évesek 40%-a jar fels@oktatasi intézménybe.

Az OECD altal végzett PISA vizsgalat szerint a magyarorszagi 15 évesek olvasasi készsége joval az OECD atlag
alatt van, a tanuldk egynegyede alapvetd olvasasi készségekkel sem rendelkezik. 57 orszag eredményeit
figyelembe véve a magyar diakok atlaga a szovegértés-szovegalkotas tekintetében a 23. és 30. pozicid kdzotti
tartomanyban talalhaté.

Az innovacié-vezérelt gazdasagi novekedés human feltételeinek megteremtéséhez szilkséges miszaki és
természettudomanyos képzettséggel rendelkezd kvalifikélt munkaerd kibocsatésa jelentésen elmarad az EU
atlagatdl (aranyuk a végzettek korében Magyarorszédgon 2002-ben 18%, az EU &tlag 26,1%).

A kiterjedt allami és civil tehetségsegité programokban 2006-ban, kbzel 70 ezer f6 vett részt. A legkivalobb
fiatalok minden évben rangos nemzetkézi versenyek (pl. didkolimpiak, EU Fiatal Tuddsok Versenye, Intel ISEF
verseny stb.) és miivészeti fesztivalok sorozatan érnek el kiemelkedd eredményeket.

A magyar fiataloknak csak 1/3-a beszél valamilyen szinten legalabb egy idegen nyelvet. A legtébben az angolt
emlitik, a ketté vagy ennél tobb idegen nyelvet beszélék a fiatalok 10%-at teszik ki.

A jogalkotas eszkozével, illetve az unids és hazai forrasokra éplld fejlesztési programok nyujtotta lehetéségekkel
elkezdédott és folyamatosan zajlik a kézoktatas korszer(isitése. A fejlesztési programok olyan terileteket
érintettek, mint az informacidés és kommunikacids technologiak oktatasi alkalmazésa, az idegennyelv-tanulas
fejlesztése, a tarsadalmi integraciot tamogatd beavatkozasok, az egész életen at tartd tanulas megalapozasat
szolgalé kompetencidk fejlesztése az alap- és kdzépfoku oktatadsban, a kdzépfokl szakképzés tartalmi és
intézményi reformja.

A bolognai rendszer — amelynek eredményeként a dualis képzési rendszert lineéris véltotta fel — bevezetésének
tapasztalatai hianyosak, elemzésik még varat magara. A felséoktatds egyéb tendenciai viszont kritikara
szorulnak, reformjuk elengedhetetlen. A felsGoktatasban inkabb a mennyiségi szemlélet és az ezzel jaré
finanszirozasi szempontok a dominansak a mindségi szemiélettel szemben. A felséoktatasban meglévé mindségi
kontroll tovabbi fejlesztése szilkséges. A tandrakon kivili tartalmas id6toltésre kevés megoldast kinalnak az
intézmények.

A képzés terlletén hianyzik a valdés munkaerd-piaci igényekkel valé dsszhang megteremtése, ebbdl kifolydlag
egyes terlleteken tllképzés, mashol alulképzés van.

A létszamndvekedés szilkségszer(ien hozta magaval az oktatéi bazis hirtelen bovilését. Az egyetemeken
kisebbségbe kerlilt a tudatos értelmiségképzési szemlélet és gyakorlat, melynek szemléleti hatranya mar
érezhetd.



Munkaanyag! A Kormany allaspontjat nem tiikrozi!

2.1.3. FOGLALKOZTATOTTSAG, MUNKAERO-PIACI HELYZET

Eurdpai unids dsszehasonlitasban Magyarorszagon alacsony a fiatal korosztaly munkaeré-piaci aktivitasa. A 15-
24 éves korosztaly 26,8%-a aktiv a munkaerSpiacon, szemben az EU-atlag 45,1%-aval. A fiatalok alacsony
foglalkoztatottsdga (Magyarorszag: 21,7%, EU-25: 37,3%) mellett az ifjusagi munkanélkiliség aranya 2005-ig
nem volt magasabb az EU-atlagnél, méra azonban a magyar 15-24 évesek 19,1%-a munkanélkili, mig az uniés
atlag 17,3%. A be nem jelentett munkavégzés nagyobb aranyban jellemzi a korosztalyt, mint a felnétteket.

A munkaerépiac struktiréja is atalakult: az aktiv fiatalok korében nétt a szellemi, mig csokkent a fizikai munkat
végzok aranya, ezzel 6sszhangban nétt a foglalkoztatott fiatalok atlagos képzettségi szintje is.

Az EU éatlagahoz képest nagyon alacsony az atipikusan foglalkoztatott (EU15,5%), valamint a vallalkozé fiatalok
aranya Magyarorszagon. A vallalkozok a mar munkat vallalt fiatalok mindéssze 3%-at teszik ki.

A nok atlagos iskolai végzettsége magasabb, minek kdvetkeztében nagyobb aranyban foglalkoztatjak éket a
szellemi, felséfoku végzettséget igénylé munkakorokben, mint a férfiakat. A férfiak korében magasabb a
munkanélkiiliség, a nék viszont hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon, és hatranyaikat erésitheti egy
esetleges gyermekvallalas.

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6 fiatalok elhelyezkedési esélyei sokkal rosszabbak, mint a
diplomasoké, bar az utdbbiak elhelyezkedési esélyei is romlanak. Egyre tébben képzettséglk alatti munkakort
téltenek be.

A legrosszabb helyzetben a legfeljebb 8 altalanost végzett fiatalok vannak. A roma fiatalok elhelyezkedési esélyei
lényegesen rosszabbak, mint a nem romakeé.

A budapesti fiatalok 24%-a, a magyarorszagi fiatalok atlagosan 34%-a ismerkedett mar meg kényszeriien a
munkanélkili statusszal.

2000-hez képest megtriplazédott a palyakezdé diplomas munkanélkiliek aranya, minden negyedik iskolajat
befejezd fiatal munkanélkiliként .kezdi’ palyafutasat. FOleg a vidéki, elsbégeneracids értelmiségi fiatalok szamara
tlinik nehéznek az elhelyezkedés.

A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetéségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség
strukturalis munkanélkiiliség, vagyis a munkaeré-piaci kereslet és kinalat nem illeszkedik egyméshoz. A
munkaerdpiac elvardsai ma mar nem csak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiildnb6zd személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak. Ezeket a kompetenciékat a fiatalok csaladi és
szociokulturalis hattere jelentés mértékben meghatarozza, amit az oktatdsi rendszer csak részben képes
ellensulyozni. A kedvezdbb helyzetbdl induldk konnyebben helyezkednek el, a nehezebb helyzetben lévék a
munkaerdé-piaci versenyben eleve hatranyokkal indulnak.

A fizetések atlagos nagysaga eltéré: Budapesten és Nyugat-Dunantulon magasabb bért kapnak a fiatalok
ugyanazért a munkaért, mint a keleti régiokban. A telepllés méretének csokkenésével csokken a szellemi
foglalkozasu, fels6fokl végzettséggel rendelkez6 munkavallalé fiatalok aranya és ndvekszik a kdzépfok
végzettséggel rendelkezd, fizikai munkat végzéké. A munkaerd-kereslet- és kinalat terlileti szinten is eltér
egymastol.

2.1.4. MARGINALIZALODAS, KIREKESZTETTSEG
A nemzetkdzi dsszehasonlitdsokban alkalmazott szegénységi kiiszob az OECD2-skéla alapjan meghatarozott
ekvivalens jovedelem 60%-a. Ennek alapjan az EU népességének 16%-a tartozik a szegények kozé.

Legmagasabb aranyt Lengyelorszagban és Litvaniaban (21%), a legalacsonyabbat Csehorszagban (10%)
talalhatjuk, Magyarorszégon ez az arany 13%.
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Magyarorszagon, a 20 éven aluli eltartottak kdzel egyotdde, 420 ezer fiatal él a szegénységi kiiszéb alatt. A
létminimum alatt el fiatalok aranya ennek kdzel kétszerese (850 ezer). A 0-15 év kozottiek 25,2%-a, a 16-24 év
kozottiek 18,3%-a szegény. A gyermekes haztartasok 20,5%-a szegény.

A szegénységben él6 haztartasok kdzel fele kdzségekben él. Az orszagos atlaghoz képest haromszor nagyobb
valosziniiséggel talalunk koztiik olyan csaladokat, ahol legalabb harom eltartott gyermek van.

A munkaer6piacon leghatranyosabb helyzetben levé roma népesség a legalacsonyabb foglalkoztatottsaggal
jellemezhetd, leghatranyosabb kistérségekhez tartoz6 telepilléseken él. A hatranyos helyzetli roma fiatalok
tobbsége a szakiskolak elsd-méasodik évfolyamardl kihullik. A kimaraddk aranya a legalacsonyabb presztizsii
szakiskolakban a legmagasabb.

Fogyatékossaggal €l a lakossag 5,7%-a. 62 ezer csaladban él fogyatékos gyermek, ezeknek a csaladoknak kozel
egyharmada egysztil@s csalad.

2.1.5 FOGYASZTAS, GAZDASAGI HELYZET, KULTURA, MEDIA, INFOKOMMUNIKACIO

Az egy fogyasztasi egységre (elsé fogyasztd) jutd havi nett6 jovedelem a fiatalok (15-29 évesek) haztartasaiban
(2004-ben) atlagosan 63 753 Ft volt, azonban nagy kildnbségeket tapasztalhatunk az adatok regionalis
vizsgalatakor: a k6zép-magyarorszagi régidban az egy fogyasztasi egységre juté atlagjovedelem 79 119 Ft, az
észak-magyarorszagi régiéban viszont csak 51465 Ft volt. Még nagyobb kildnbséget talalunk, ha a
haztartasokat teleptiléstipusonként hasonlitjuk 6ssze: Budapesten 85 005 Ft, a kozségekben 53 594 Ft.

A fiatalok szabadidejiik eltdltése soran atlagosan hétkdznap 2,14 6ran keresztill, hétvégén 3,52 6ran keresztil
nézik a televiziot. A tévénéz6khoz képest alacsony a rendszeresen napilapokat (38,8%) és hetilapokat (47,6%)
olvaso fiatalok arénya. A fiatalok tobb mint 50%-a naponta internetezik, ezzel szemben kényveket kevesebben
olvasnak rendszeresen (26%-uk olvas el havonta legalabb egy konyvet).

A szabadidében rendszeresen sportoldk ardnya 3%. A korosztaly 4,1%-a jar havonta legalabb egyszer
mUzeumba, 4,6%-a komolyzenei koncertekre, 9,1%-a szinhazba. A fiataloknak csupan harmada jar legalabb
havonta a témegkulturat megjelenité multiplex mozikba is.

A lakhely méretének csokkenésével csokken az infokommunikacids eszkozokkel valo ellatottsag, és ezaltal
csokken az esély a virtudlis kozosségekben vald részvételre, csokken a formélis ifjusagi kozosségek és az
azokban részt vevd fiatalok szama is. Az infokommunikacios ellatottsagot befolyasolja az életkor: mig a 14-17
éveseknél ez 90%, addig a 25-29 éveseknél ez az arany 75%-0s. Az internethasznaldk aranya 25-29 éveseknél
2/3-0s.

2.1.6. IFJUSAG ES EGESZSEG (EGESZSEGI ALLAPOT, ELETMINOSEG, EGESZSEGTUDATOSSAG)

Az életesélyek indikatoraként hasznalt szlletéskor varhaté élettartam mindkét nemnél ndvekszik, bar az EU25
orszagaihoz képest még mindig igen alacsony. A magyar férfiak hat évvel, a nék 4 évvel kevesebbet élnek egy
atlagos eurdpai unids allampolgarnal (Magyarorszagon: nék — 77, férfiak 69; EU25 atlaga: 81, illetve 75 életév).

A fiatal felnétt korosztalyok dnbeszamolason alapulé egészségi allapota jonak mondhaté. Az életvitelt negativan
befolyasol6 vagy tartos korlatozast jelentd betegségek alig fordulnak elé. A leggyakoribb betegségek a hatgerinc-
deformitasok, a latasi problémak és az asztma. A serdilék korében 4-8%-ra teszik a Klinikailag bizonyitott
depresszids zavarban szenveddk aranyat. A 18 éven aluliak kdrében a depressziés tliinetek életprevalenciaja (az
adott személy életében legaldbb egyszer el6éfordulé esemény) 18-20%. Ez megegyezik az eurdpai orszagokra
vonatkozd becstilt értékekkel (17-22%).

A serdiil6kori halalozas okai kdzétt a statisztikak élén mindkét nemnél a balesetek és az 6ngyilkossag alinak.
A Il. Orszagos Novekedésvizsgélat testtomegindex (BMI) adatai szerint a 3-18 éves filk 6-23%-a, mig az

ugyanilyen koru lanyok 7-24%-a tulsulyos, illetve elhizott. A rosszindulati daganatos betegségek fiatalkori
eléforduldsa ndvekvd tendenciat mutat. Ez az emelkedés a leukémidkra (Uj esetek gyakorisaganak (incidencia)
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ndvekedése 1,2%/év), a kdzponti idegrendszeri daganatokra (incidencia-névekedés 4,2%/év) és a szolid
tumorokra is jellemzé.

A HBSC 2006. évi felmérése szerint a 15-16 éves fiataloknak tébb mint 80%-a, a 17-18 éves fiataloknak pedig
tébb mint 90%-a kiprébalta mér az alkoholt. A tdbbsz0ri részegség eléforduldsa a 17-18 éves fiuk kérében 71%,
a lanyoknal kozel 50%. A 15-16 éves fiataloknak kb. kétharmada, a 17-18 éveseknek pedig kdzel haromnegyede
kiprébalta mar a dohanyzast. Legalabb heti rendszerességgel dohanyzik a 15-16 éveseknek tobb, mint 25%-a, a
17-18 éveseknek pedig tdbb mint egyharmada.

A HBSC 2006. évi felmérésében megkérdezett 2877 kdzépiskolas (9. és 11. évfolyamon tanuld) didkok 20,3%-a
fogyasztott mar valamilyen illegalis szert, illetve visszaélésszer{ien hasznalt mar életében gydgyszert és/ivagy
inhalénsokat. A kannabiszfogyasztads értéke a legmagasabb az Osszes illegélis szer kozil, 17,3%-0s
életprevalenciaval. A gyogyszer és az alkohol gydgyszerrel torténé egyittes alkalmazasa a masodik
leggyakrabban alkalmazott szer (14,7%), mig az egyéb emlitett illegélis drogfogyasztds prevalencia értéke
12,4%. A 2006-0os orszagos vizsgalat eredményei Osszességében a szerfogyasztas kiprobalasanak enyhe
ndvekedését mutattak.

A kiprébalas életkora tobbségben 15-16 évre tehetd: a kannabisz esetében a kiprobalok 70%-a, mas drog
esetében a kiprobalok 75%-a 15-16 éves kora koril fogyasztja el6szér az adott szert. A 14 éves koruk el6tt
kiprébaldk aranya a szerfogyasztok csoportjan belil kozel 10%.

Az életprevalencia-adatok alapjan a févarosban a legmagasabb, 30,8%-0s a drogérintettség, ettél mind a
megyeszékhelyekre és varosokra, mind a kisebb kdzségekre és tanyakra vonatkozd arany messze elmarad.
Tehat a telepiilés nagysagaval aranyosnak mondhaté a szerfogyaszté magatartas el6fordulasa.

Eletkoruknal fogva egészségmagatartasuk még pozitiv iranyba befolyasolhatd, egészséggel kapcsolatos
attit(djeik még alakithatbak, ha azokat nem a tiltds és az ijesztés eszkdzeivel kivanjuk befolydsolni. Szdmos
hazai és nemzetkédzi kutatds utal arra, hogy az egészségtudatossag és az egészségbefektetési hajlandosag
jelentésen ndvelhetd ebben az életkorban. A rizikémagatartasok tébbsége (dohanyzas, alkohol, drog) stresszoldo
szerepet jatszik; feszliltségcsokkentd hatasuk azonnali eredménnyel jar a felgyorsult vildgban, ahol gyorsan kell
kévetni a valtozdsokat. A magatartas karos kovetkezményei pedig nagy idéeltolodassal jelennek meg, a
megbetegedés vagy a halélozas kockézata alig mérhetd.

2.1.7. IFJUSAG ES BUNOZES, DEVIANCIAK

Az ifjuségi bindzés relative magas aranya 6nmagédban nem specifikuma a mai magyar helyzetnek, ha mas
demokracidkkal hasonlitiuk dssze. Az 1998-as csucsponthoz képest Osszességében csbkkenés van a
létszamban is (1998: 53 ezer, 2005: 42 ezer f6), de valamelyest a fiatalok aranya is javult (38%-rél 32%-ra
csokkent).

Az é&tlagosnal magasabb a fiatalok veszélyeztetettsége: a 15-18 évesek korosztalyabdl minden tizezer
személybdl 39, a 25-29 évesek korosztalyabdl 41 személy valt erészakos blincselekmény aldozatava.

Bar a kiskori személyek kriminalitisanak mérhetd (regisztralt blindzés) adatai abszolit szamokban nem
romlottak drdmaian az elmult években, mégis azt mondhatjuk, hogy ténylegesen emelkedtek, hiszen ezen
populécié aranya a népesedésben hosszu évek oOta csokken. Mindemellett meg kell jegyezni, hogy az ifjukori
blindzést nagyfoku latencia dvezi, ezért a tényleges jogsértések (amelyeket 6k kovetnek el, vagy sérelmikre
kévetnek el) valodi szamairdl csak talalgatasok vannak.

2.1.8. KOZOSSEG, RESZVETEL, KOZELET

A politikai intézményrendszer egyes elemei irant nagyfokl bizalmatlansag nyilvanul meg. A demokratikus
intézményrendszer elfogadottsdga alacsony. Er6sen negativ a bizalmi indexe a képviseleti demokrécia
alappillérének szamitd Orszaggyllésnek és a partoknak. A Kormany, a sajto, valamint az egyhézak szintén a
negativ tartomanyba esnek. A pozitiv tartomanyban a honvédség, a birésagok és a rendérség szerepelnek —
nem elképzelhetetlen ugyanakkor, hogy utobbi kettd megitélése részben megvaltozott az elmult években.
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A kozéleti aktivitas fontos dimenzidja a civilszervezeti tagsag. A fiatalok kevesebb, mint hatod része rendelkezik
valamilyen szervezeti tagsaggal (15%). A legpreferaltabbak a sportegyestiletek, a sportklubok és az egyhazi
szervezetek. A még értelmezhetd savban talalhatok a kulturalis, hagyomanyérz6 csoportok, valamint a didk- és
az dnkéntes szervezetek.

Minél inkabb érdeklédik a fiatal a politika irant, annal nagyobb a valészinlisége, hogy szervezeti tagsaggal
rendelkezik. Azok a fiatalok, akik tagjai valamilyen szervezetnek, elsésorban a baratok, a k6zésség kedvéért
lettek tagok (38%). A valaszok sorrendjében a masodik az érdekképviselet lehetdsége (14%), a harmadik az
iskolai indittatés (diéktarsak, tanarok befolyasa: 10%) és 7%-os emlitési aranyt ér el a fontos ugyek felvallalésa
és az, hogy valami jot tehet a kozdsségert.

A tagsagi viszonyrendszerben nem lévd tobbség elsésorban az érdektelenséget, valamint az id6 hianyat jeldli
meg tavolmaradasi okként (36%).

A 14-29 éves generéaciok 29%-a végez tdgan értelmezett dnkéntes munkat.
2.1.9. FOLDRAJZI MOBILITAS, MIGRACIO

A bevandorlok szama 2005-ben 18 809 6 volt, ennek 44%-a tartozott a 15-29 éves korosztalyba. A 9822
allampolgérsagot kapott személy 23,5%-a tartozott a 15-29 évesek kozé. A végleges letelepedési szandékkal
érkezok korében a 14 éven aluliak aranya nem érte el a 20%-ot. A bevandorldk legnagyobb csoportjét a hataron
tulrél érkezd magyarok jelentik, kérilkkben az atlagosnal alacsonyabb a gyerekes csaladok aranya.

A Magyarorszagon tartozkodd kiilfoldi allampolgarok kézétt a 29 éven aluli fiatalok aranya kb. 40%, a nemek
aranya kiegyenlitett.

A belfoldi vandorlasok 37,5%-at a 15-29 éves korosztalyok adjak. Evente az adott korosztaly 7,6%-a valtoztatja
meg telepUlés szerinti lakohelyét. A telepilésen belili lakohely-valtoztatidsok (koltozések) aranya 5,6%. A didkok
tanulasi célu kiilféldi migracioja a felséfoku tanulmanyokat folytatd, posztgradualis és doktori (PhD) képzésben
részt vevéknél a legmagasabb. Az OECD orszagaira jellemzd arany 3-5%, Magyarorszagon 1%.

2.2. AZ IFJUSAGI KOZFELADATOK ES ELLATASUK HELYZETE
2.2.1. JOGSZABALYI KORNYEZET (AZ IFJUSAGI KOZFELADATOK JOGI SZABALYOZOTTSAGA, A JOGOK ERVENYESULESE)
A mai kormanyzati munkamegosztasban az ifjusagi ugyek gazdaja a szocialis és munkalgyi miniszter.

Jelenleg nem meghatéarozott az ifjusagi kozfeladatok fogalmi kore, ellatasuk rendszere. Bar intézmények
mikodését leiro, valamint agazati-szakmai jogszabalyok (munkaiigy, munkavédelem, egészségiigy, szocialis,
kézlekedési, kulturdlis, blntetés-végrehajtas stb.) tartalmaznak specidlis, az ifjusagi korosztalyoknak cimzett
jogokat, de azok nem dsszehangoltak.

A szervezetekre, intézményekre és palyazatokra vonatkozé jogszabalyok csak részben pétoljgk azt a
szabalyozasi hianyt, amelyet a Gyermek és Ifjisagi Alaprdl, a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kdzalapitvanyrol,
valamint az ifjisaggal dsszefliggd egyes allami feladatok ellatdsanak szervezeti rendjérél szélo térvény, az
onkorméanyzati térvény és a gyermekvédelmi torvény (figyelemmel a hidnyzo ifjuségi- és gyermeki jogok
érvényesitésérél szolo torvényre) hagynak az ifjisagi jogok, ifjisagi kozfeladatok és az intézményrendszer
tételes meghatarozasaban.

Az dnkormanyzati torvény a telepilési onkorméanyzatok altalénos feladatai kdzé sorolja a ,gyermek- és ifjusagi
feladatokrdl vald gondoskodast’, azonban addés marad ennek tartalmi meghatarozasaval. A megyei
onkorményzatok kotelezé feladatai kdzott sorolja fel a torvény a ,gyermek- és ifjusagi jogok érvényesitésével
kapcsolatos feladatokat”; a gyakorlat azonban ennek a feladatnak csak nyomokban mutatja barmilyen formaju,
maodszer{i megval6sulasat.
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A gyermekjogi sérelmek 99%-a latens marad, mert alanya nem tud, nem képes az allampolgéroknak &ltaldban
rendelkezésére &l jogérvényesitési, jelzési vagy éppen csak segitségkérési lehet@ségekkel élni. A
gyermekjogok, a Gyermekjogi Egyezmény megismertetésének mechanizmusai és gyakorlata nem alakult ki
Magyarorszagon.

2.2.2. ALLAMI, REGIONALIS, HELY! SZINTU IFJUSAGI FELADATOK, INTEZMENYRENDSZER

Az illetékes minisztériumban (Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium) az Esélyegyenléségi Szakallamtitkarsaghoz
tartozo Gyermek és Ifjusagi Osztaly végzi a szakterllet feladatait.

Az SZMM és az Esélyegyenléségi Szakallamtitkarsag felligyelete ala tartozik:

- apalyaztatast végz6 Eurdpai Szocialis Alap Nemzeti Programiranyité Iroda Kht (ESZA Kht);

- a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal szakmai 6nalléséggal bird részjogkorl koltségvetési egységeként
miikodd Mobilitds Orszagos Ifjusagi Szolgalat (Mobilitas), amely a szakmai munka szervezését végzi. A
Mobilitas ellenérzi és Gsszehangolja a szakmai 6énallésaggal rendelkezd regionalis ifjusagi szolgéaltaté
irodakat (RISZI) és miikodteti a Fiatalok Lendiletben Programirodét, amely felelés a nem formalis nevelési
programokat tamogato6 Youth in Action program magyarorszagi megvalésitasaért;

- a minisztérium hattérintézményében, a Szocialpolitikai és Munkalgyi Intézetben talalhaté Gyermek- és
[fjusagkutatasi Féosztaly.

Az SZMM Esélyegyenl6ségi Szakallamtitkarséga fellgyeli a Gyermek és Ifjusagi Alapprogramot (GYIA), amely
tamogatja a gyermekek és a fiatalok programjait, szervezeteit, kezdeményezéseit. Az Alapprogram kezel szerve
az ESZA Kht., a Tanacs titkarsagi feladatait a Mobilitas latja el.

A GYIA regionalis javaslattevd testilletei a régionként (lésez6 regionalis ifjusagi tanacsok (RIT-ek), amelyek
regionalis szinten kanalizaljak a fejlesztéseket és forrasbdvitd funkcidjuk van az adott régio tekintetében.

Az ifjusagi intézményrendszer helyi szintjét alkotjak az 6nkormanyzati ifjusagi referensek, valamint az ifjusagi
informacios és tanacsadd irodak (ifjlisagi irodak), ifjusagi informacios pontok. A referensek feladata jellemzéen a
megyeszékhelyeken, varosokban az dnkorményzatok ifjusaggal kapcsolatos intézkedéseinek koordinalasa.
Kisebb varosokban, nagykdzségekben a referensek gyakorta toltenek be ifjusagfejlesztéi, katalizatori szerepet is.
Tébbnyire a megyeszékhelyeken és meghatarozéan onkormanyzati fenntartdsban mikdédnek az ifjusagi
informéacios és tanacsadd irodak, melyek alapellatas-jellegii humanszolgaltato intézményként végzik személyes
tajékoztatd, tanacsado és ifjisagseqit6i tevékenységiiket. Az irodak bazisara és szakmai gyakorlatara épiilve
mikddnek az informéciés pontok, melyek tevékenységikben az ifjusagi informaciok kozvetitését végzik,
altaldban mas ellatashoz, intézményhez kapcsolt szolgaltatasként.

Az dnkorményzatok ifjusagi tevékenységérdl a szukséges statisztikak hianyaban nincsenek megfelelé adatok, de
a civil szervezetek helyi dontéshozatalban valé részvételérdl sz6l6 vizsgalatok azt mutatjak, hogy a szervezetek
téredéke van csak befolyassal az dnkorméanyzati politikara. A civil szervezetek altal hasznélt részvételi elemekre
Osszességében jellemzd, hogy telepiléstipusok szerint nagyon eltéréek, jellemzden inkdbb a nagyobb
teleplilések biztositjak a részvétel lehetéségét.

Az ifjisagi fejlesztéseknek, egyaltalan; a helyi, térségi, regiondlis vagy orszagos ifjsagi feladatoknak a
szervezésével, tervezésével kapcsolatban is azt 1atjuk, hogy az egyébként elvarhaté szintii és tartalmu politikak
esetlegesen alakulnak. Nagyobb varosokban, megyeszékhelyeken az elmult évtizedben ugyan készliltek ifjisagi
koncepciok, stratégiak, de ezekek toébbnyire nem valtottak be a hozzajuk flizétt reményeket, igy jelentdségiiket
elvesztették, tobbet ezek kozil ma mér nem is aktualizalnak. A fejlesztéspolitikaban nem jelenik meg a
szolgaltatasok komplex, horizontalis jellegii fejlesztésének elve és gyakorlata sem. Az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv operativ programjai kdzétt mas agazatok mentén (jellemzden a szociélpolitika és az oktatas)
értelmezédnek ifjlisagi célu fejlesztések.
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2.2.3. ELJARASOK, ADMINISZTRACIO, TRANSZPARENCIA

Az ifjusagi terilet igazgatasi eljarasait, palyazatkezelési szabalyait céliranyos kutatds még nem vizsgalta.
Nincsenek célszerliségre, eredményességre vonatkozé adatok, informaciok. A pélyazatok cél szerinti
megvalosulasat, tarsadalmi hatasat, megtérilését sem vizsgaljak, indikatorok kidolgozasara nem keriilt sor. A
monitoringrendszer a pénzligyi teljesités szabalyossaganak vizsgalatara korlatozodik.

Az ifjisagi Ugyek horizontalis jellege miatt kiildnGsen fontos lenne az agazatok kozotti parbeszéd, azonban a
koordin&cio kdzigazgatasi forumai még nem miikddnek hatékonyan.

lfiisagi teriileten kialakult az allami szolgaltatasok és a forraselosztas regionalis intézményrendszere, de a
forrasok és dontési kompetenciak decentralizalasanak folyamata megallt.

A palyazatok birdlati, szabalyozasi, elszamolasi rendszere, illetve maga a finanszirozasi rendszer szakmai és
gazdalkodasi, tervezési szempontbdl is fellilvizsgalatra, korszerisitésre szorul. Szilkséges tovabba e
palyazatokkal kapcsolatban a nyilvanosséag teljes biztositasa.

A palyazati folyamat idé- és humaneréforras-igényének kimutatasa 2007-ben kezdédott meg, korabbi adatok nem
allnak rendelkezésre.

2.2.4. PARBESZED, ERDEKEGYEZTETES, CIVIL FORRASBEVONAS, EGYUTTMUKODES

A magyarorszagi ifjisagi szervezetek a rendszervaltads ota eltelt 17 év folyaman végig olyan kornyezetben
végezték munkajukat, amelyet az ifjisagpolitikai intézményrendszer folytonos &talakitdsa, a feladatok, a
feleldsségi és hataskori kérdések kilonbozé kormanyzati intézmények, illetve intézményi szintek kozotti
megosztasa jellemzett.

Jelenleg nincs Magyarorszagon legitim civil-kormanyzati parbeszéd és nincs az ifjisagi szervezeteket képviseld
az ifjusagi korosztalyok érdekeit megjelenitd civil egyittmlikodés.

Az ifjusagi erny@szervezetek miikodésére — stabil szervezeti, anyagi, szabalyozasi hattér hianyaban — leginkabb
az instabilitds volt a jellemzd, ezzel parhuzamosan az ifjusagi korosztély részvétele a nonprofit és civil
szervezetekben csokkent.

2.2.5. IFJUSAGKUTATAS (MONITORING)

A magyarorszagi ifjusagkutatasok alapjaul szolgal6 statisztikak megbizhatoak, altaldban megfelelé bontasban
allnak rendelkezésre. Jelentds informacios forras a Kézponti Statisztikai Hivatal, mely életkori bontasban szamos
alapadatot szolgaltat a gyermekekrdl és a fiatalokrl.

Ifjusagkutatés kulonbdzd — féleg egyetemi és akadémiai — intézményekben zajlik, de ezen intézmények f6
profiliat altalaban nem ezek a kutatasok adjak. Piaci kozvélemény-kutatd intézetek és think-tank-ek kézil is
tobben végeznek ifjisaggal foglalkozd empirikus kdzvélemény-kutatasokat, elsésorban allami megrendelésre.
Jellegzetesek még a telepllések altal kozvetlenil megrendelt ifjusagkutatasi projektek.

A magyar ifjusagkutatdsban — az intézményi és finanszirozasi adottsagok miatt is — hidnyoznak a rendszeres,
visszatérd vizsgalatok. Alapvet6en intézményi sokszinliség jellemzi a magyarorszagi ifjisagkutatast, amely
egyltt jar a finanszirozasi forrasok hullamzasaval is. Az utdbbi évek empirikus kutatasainak nagy részét
valamilyen kérd6ives modszerrel végezték (80%), melyek harmadét (37%) tette ki a személyes interjuval végzett
kutatas. A masik leggyakoribb a survey technika volt. Az 1995-t61 végzett ifjusagkutatasok mintegy hatodat (17%)
végezték mélyinterjls vagy egyéb kvalitativ mddszerekkel.

Evente kb. 50 publikacio jelenik meg az ifijisag élethelyzetével kapcsolatos kutatasokrél tudomanyos
szakfolydiratokban.
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2.2.6. IFJUSAGI CELU KOLTSEGVETESI FORRASOK

Az ifjusaggal kapcsolatos allami feladatok és a kapcsolédd forrasok jelentds része hagyomanyosan a
szakminisztériumok hataskorében talalhatok.

Az ifijusagért mindenkor felelés minisztériumok ifjisagi céll el6iranyzatai 2004-ig néttek, majd folyamatosan
csokkennek a fejlesztési célok atcsoportositasa, illetve megsziinése kdvetkeztében. 2007-ben lényegében a
2000. évivel azonos nominalértékii Osszeg, alig tébb mint 1,3 Mrd Ft (a kozponti koltségvetés kiadasi
f66sszegének 0,016%-a) all e célra rendelkezésre, szemben a 2006. évi 2 Mrd Ft-tal (a kiadasi f6osszeg 0,026 %-
a). A Mobilitas tamogatasaval (343 M Ft) egyutt az intézményfenntartasi és fejlesztési kiadasok fele-fele
aranyban oszlanak meg.

A GYIA kozponti és az egyéb kdzponti ifjisagi palyazatok keretében a beérkezett 3522 palyazat 29%-a részeslt
Osszesen 991 M Ft tamogatasban. A GYIA 2006. évi el6iranyzata 487,2 M Ft volt, 2007-re ez 295 M Ft-ra olvadt.
A forras felett rendelkezd GYIA Tanacs az 6sszeg 70%-at a regiondlis ifjisagi tanacsok kompetenciajaba utalja.
Ezen testiletek (GYIA és RIT-ek) 2006-ban a beérkezett 4309 palyazat mintegy 40%-at részesitették
tamogatasban.

Az ifjusagi szervezetek és programjaik finanszirozasaban nem szédmszerisitett, de kétséget kizaréan jelentés
szerepet jatszik a Nemzeti Civil Alapprogram (2004-t6l) és a Nemzeti Kulturalis Alap.

A hazai forrdsokat 2007-t6l a Youth in Action (Fiatalok Lendlletben) program egésziti ki. Magyarorszagon a
Youth in Action Birald Bizottsaga diszponal a decentralizalt forrasok felett. A megel6z6 Youth 2000-2006
Program mintegy 10 millié eurdnak megfelelé 6sszeggel tdmogatta a program a magyar ifjisagi szervezetek
nemzetkézi egylittmiikddéseit és hazai programjait. Az dsszes tamogatott palyazat szama: 2576 (a beérkezett
palyazatok 56%-a). A tdmogatésbdl 72 ezer fiatal és a vellik foglalkozd szakember részesiilt. A palyazok fele a
kbzép-magyarorszagi régiobdl, dontden Budapestrél kerllt ki. 2007-ben a Fiatalok Lendlletben program
palyazataira 2,411 millié eurd allt rendelkezésre.

2.3. AZ IFJUSAGI SZAKMA - A CIVIL IFUSAGI SZEGMENS
2.3.1. SZAKMAI STRUKTURAK, KEPZES

Az ifjusagi szolgaltatasok kozos jellemzdje, hogy katalizator szerepet jatszanak a telepilések, keriletek,
kistérségek életében. A fiatalok fejlesztésében kulcsszerepet jatszo ifjisagi szolgaltatasok (ifjusagi informacios és
tanacsadé irodak, ifjisagi informacids pontok, ifiisagi kéz0sségi terek, felkeresé ifjusagi munka) szama az elmult
években ndvekedésnek indult, azonban még kdzel sem épiiltek ki olyan szinten, ami orszagosan, vagy akar csak
az azonos telepuléstipuson bellil is az egyenl6 elérési és igénybevételi esélyeket teremtené meg a fiatalok
szaméra. Altalanosan elmondhatd, hogy nem vagy csak részben honosodtak meg a kiilonbdzé szolgaltatok
agazatkdzi egylttmiikddései, igy az ifjisagi korosztalyok tobbsége ,tdredezett” humanszolgaltatasi rendszerre
tud tdmaszkodni. llyen feltételek mellett jelentds szolgaltatasi potencial marad kihasznalatlan. Az ifjusagi
szolgaltatasok hal6zatos, rendszerként valé miikodése még nem alakult ki, tovabba nem honosodtak meg a
klilénbdzd szolgaltatasok agazatkdzi egyittmikodései.

Az ifjisagi referensek létszama régionként eltéré (Dél-Alfold 15, Eszak-Alfold 20, Eszak-Magyarorszag 19, Dél-
Dunéntul 15, Kézép-Dunantul 9, Nyugat-Dunantul 17, Kézép-Magyarorszag 4), a 2005. évi tamogatasok alapjan
87-en dolgoznak 75 telepilésen. A referensek foglalkoztatasa, miikddésik finanszirozasa az onként vallalt
feladatok kdzé sorolandd, néhany évig egy mara megsziint kdzponti palyazati timogatas segitette a munkakorok
|létrejottét. Igazgatasi és szakmai szempontbdl egyarant szabalyozatlan a referensek feladat- és munkakore,
ahogy szerepuk az ifijisagi szolgaltatasok rendszerén belil is.

Az ifjusagsegitd felséfoku szakképzés Magyarorszagon 2003-ban indult (2004-ben 239 6, 2005-ben 378 f6,

2006-ban 488 6, 2007-ben 504 f6 volt elsééves hallgaté). Jelenleg 14 intézményben, allamilag finanszirozott és
koltségtéritéses modon, nappali és levelezd formaban egyarant végezheto.
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2006-ban indult Pécsett az ifjisagi szakérté szakiranyl tovabbképzés” (felséfoku képzés). A képzés célja az
ifjuséggal foglalkozd intézmények, szervezetek munkatarsainak specialis, szakmai képzése.

A Kompasz emberi jogi képzés bevezetésének kisérleti programja jelenleg is folyik a kdzoktatas kilénbdzd
szintjein.

A regionalis szintli ifjisagi szolgaltatasok ismertsége és elfogadottsaga magas, segitségikkel az ifjisagi
terlileten rendelkezésre alld humaneréforras jol hasznosithatd, katalizator szerepet toltenek be a fiatalok és
kdzdsségeik dnszervezOdéseinek létrejottében. Az elmult évek szolgéltatas- és intézményfejlesztési folyamatai
jellemzden a fiatalok egyes specialis élethelyzeteire koncentraltak.

2.3.2. CIVIL IFJUSAGI SZERVEZETEK, (RESZVETEL, SZOLGALTATASOK, ONKENTESEK, ERDEKKEPVISELET)

Az ifjuséggal kapcsolatos szervezédések a magyar civil szektor minddssze 4%-at tették ki. Szervezetszdmukkal
aranyosan részesliltek a bevételi forrasokbdl, 6sszesen 10,3 milliard forinttal gazdalkodhattak. 2005-ben, az egy
szervezetre jutd atlagosan 5 millié Ft-os bevétel azonban Iényegesen kisebb volt a non-profit szektor atlaganal
(17 millio Ft), és az ifjusagi szervezetek 6%-anak sem bevétele, sem kiadasa nem volt, utobbiak feltehetéen csak
formalisan |éteztek. Az ifjusagi szervezetek kétharmada egyesileti, 33%-a alapitvanyi formaban miikodétt, az
Osszes alkalmazott 3, az egyesleti tagok 4, és a rendszeresen dolgozé dnkéntesek 5%-a dsszpontosult naluk.
Egyharmaduk a Kdzép-Magyarorszagi régiohoz kapcsolddott, s dontd tobbségik (81%) varosokban végezte
tevékenységét.

Az ifjusagi civil szervezetek szama 1995 6ta ndvekedett, taglétszamuk azonban nagymértékben csdkkent és a
szervezetcsoport belsd szerkezete is &talakult. A legtobb és a legnagyobb taglétszdmu ifjusagi
szervezetcsoportot tovabbra is a didksport-egyesiletek alkotjdk, a masodik legnagyobbat a heterogén
Osszetételli és célu gyermek- és ifjisagvédelmi szervezetek képviselik. A legnagyobb valtozas a szabadidds
ifjuségi szervezeteknél tortént, amelyek szadma és taglétszama is jelentdsen visszaesett. 1995-ben még a
szervezetek 28%, a tagok 39%-a kapcsolddott hozzajuk, 2004-ben ugyanezek a mutatdk mar csak 23% és 12%
voltak. Az ifjusagi szervezetek specidlis csoportjat alkotd politikai szervezédések mutatdi ellentmondasosan
alakultak: az ifjusagi szervezetek kozott szadmaranyuk folyamatosan, 9%-rél 3%-ra csokkent, ugyanakkor
taglétszdmuk nagyon hektikusan valtozik. A vélasztasokat kovetd években tagsaguk mindig joval magasabb volt,
mint a kdztes idszakban.

A szervezeti tagsag az atlagost meghalado aranyban volt jellemz6 a felsGoktatési intézményekben tanuldkra, az
egyhaziasan vallasosakra, a férfiakra és a févarosban élékre. A fiatalok kozéleti aktivitasat illetéen figyelemre
méltd, hogy a 2004-re vonatkozé ifjusagkutatas szerint a fiatalok a jév6ben joval magasabb aranyban vettek
volna részt tiltakozo és érdekvédelmi megmozdulasokban, mint tették azt korabban.

1995 és 2004 kdzott nétt az ifjisagi hitélettel kapcsolatos szervezetek szama, de fiatalokat integralé erejik mar
kevésbé volt szamottevd, aktiv tagjaik szama 1997 ota folyamatosan csokken. Jelezni kell azonban, hogy az
egyhazi ifjusagi szervezetek egy része tovabbra is az egyhazkdzséghez, a helyi felekezethez kapcsolodva, de
nem bejegyzett ifjisagi szervez6désként végzi tevékenységét.

2.3.3. IFJUSAGI CELU (NEM ALLAMI) FORRASOK

Az ifjisagi civil szolgaltatd szervezetek koltségvetése — azok jellegébdl, dsszetettségébdl adoddan jelentésen
eltérd. A minimum és a maximum értékek kozott nagy a kulonbség, az atlag a 2005-2006-ban 15,8-16,6 milli6 Ft.
A minimum értékek 1,5-2 milli¢ Ft-ot jelentenek.

A szervezetek anyagi forrasainak megszerzésének modja szintén nagy kilénbségeket mutat, de atlagosan 44%-
ra teheté a kormanyzati tamogatasok aranya (pl. NCA, GYIA, minisztériumi tdmogatasok), illetve 21%-ra az
onkorményzati tdmogatasok aranya.

A tobbi forraslehetdség kdzll kiemelkedik az Eurdpai Unios palyazatok aranya, ami 26%, de a magas széras
alapjan elmondhat6, hogy ezekhez a forrasokhoz a szervezetek szlik kére jut hozza sikeresen, esetleg ismétlédd
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maddon. Az egyéb palyazati tdmogatésok arénya 15%, mig a gazdasagi szereplék tamogatasa és a sajat bevétel
aranya 12%-12%-ban van jelen.

Az Eur6pai Uniés és egyéb palyazatok mellett az allami és dnkormanyzati tdmogatasok jelentds része is
palyazati Uton kertl kiosztésra, amely eredményeképp tobb szervezet jut kisebb 6sszegl tamogatashoz.

A személyi jovedelemadod 1%-anak felajanlasabol szarmazd forrasok igénybevételének aranya 4%, de ehhez a
szervezeteknek szintén csak sziik kore jut hozza, és az alacsony szoras alapjan elmondhat6, hogy az igy
beérkezd bevételek valéban a legkisebb hanyadat teszik ki a szervezetek kéltségvetésének. A civil szervezetek
esetében sokszor megallapithaté az, hogy az 1%-os felajanlasokkal befolyt dsszeg éppen csak az ezzel
kapcsolatos hirdetési és egyéb adminisztraciés koltségeket fedezi.
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3. SWOT + T ANALIZIS

A stratégia kialakitashoz, a helyzetelemzésben foglalt kovetkeztetések rendezését végrehaijtva, az er6sségeket,
gyengeségeket, lehetdségeket és veszélyeket szamba vevé SWOT analizist készitettiink. Az eurdpai és hazai
korilményeket meghatarozo, rendkivil nehezen befolyasolhato trendeket kiilon tiintetjik fel.

3.1. TRENDEK:

1. Eurdpa egésze, ezen belill a legtdbb orszadg demogréfiai kihivasokkal kiizd.
Eur6pa egyre nagyobb figyelmet, szakmai és pénziigyi er6forrast szan az ifjusagra; Eurépa orszagaiban
az integralt ifjusagpolitikai tervezés idészakat éljik.

3. Europa-szerte felértékelédnek a nem formalis és informalis GUton megszerezhetd kompetenciak
(ismeret+készség+jartassag+attitid); az infokommunikacidés eszk6zok hasznalata és elterjedtsége

erbteljesen névekszik.

4. Eurépa mindegyik orszagaban a vallalatok tarsadalmi célokra forditott er6forrasai és az errdl sz6l6

kozbeszéd dinamikusan novekszik.

5. Europa szinte mindegyik orszagaban napirenden van az egyéni és tarsadalmi felelésség

Ujrarendezésének kérdése.

3.2. SWOT?
Erésségek Gyengeségek
Demografiai helyzet, csalad, tarsadalmi | Demografiai helyzet, csalad, tarsadalmi fenntarthatosag
fenntarthatésag 1. Atartds kapcsolat nélkiil él§ fiatalok legnagyobb létszamu
1. A fiatalok kérében nincs csoportjdt a legalacsonyabban iskoldzott, leszakadé
hazassagellenes hangulat. A fiatalok gazdasagi régiokban, kistelepliléseken ¢él6, tartésan
tulnyomao tobbsége idealis munkanélkili fiatalok alkotjak.
életformanak az egyittélést kovetd | Oktatas, képzés, tehetséggondozas, tarsadalmi mobilitas
hazassagot tartja. 2. A 15 évesek olvasasi készsége joval az OECD atlag alatt

2. A fiatalok 80%-a megfelelének tartja
sajat lakaskoriimeényeit.
Oktatas, képzés, tehetséggondozas,
tarsadalmi mobilitas
3. A 18-29-évesek  40%-a
felséoktatasi intézménybe.
4. A legkivalobb fiatalok nemzetkézi

jar

versenyeken és mivészeti
fesztivalokon érnek el kiemelkedd
eredményeket.

Fogyasztas, gazdasagi helyzet, kultira,
média, infokommunikacio
5. A fiatalok tébb mint 50%-a naponta
internetezik, az internethasznalék
aranya a korosztalyban 2/3-9/10.
Ifjisag és egészség
6. Az onbeszamolason alapulé
egészségi allapot jénak mondhatd.
Kozosség, részvétel, kozélet
7. A fiatalok hetede tagja valamilyen
szervezetnek.
8. A 14-29 éves generacidk 29%-a
végez dnkéntes munkat.
9. A korosztalyok kdzéleti és kozOsségi
aktivitasa a szervezett formak helyett

van, a tanuldk egynegyede alapvetd készségekkel sem
rendelkezik.

3. A szakiskolakban kiemelkedéen magas a lemorzsolddk
aranya.

4, A miszaki és természettudomanyos képzettséggel
rendelkezé munkaerd kibocsatasa jelentésen elmarad az
EU atlagatdl.

5. A magyar fiataloknak csak 1/3-a beszél valamilyen szinten
legaldbb egy idegen nyelvet, a tobb idegen nyelvet
beszél6k a fiatalok 10%-at teszik ki.

6. Az oktatadsban hianyzik a munkaeré-piaci 6sszehangolas,
egyes terlleteken tulképzés, mashol alulképzés van.

7. Az egyetemeken kisebb mértékben érvényesil a tudatos
értelmiségképzési szemiélet és gyakorlat.

8. A kdzoktatas nem biztositja teljes kérlien az alkalmazhat
és versenyképes tudas elsajatitasahoz szilkséges alap- és
kulcskompetenciak elsajatitasat, nem alapozza meg az
egész életen at tartd tanulast.

Fogyasztas, gazdasagi helyzet,
infokommunikacio

9. Egyre nagyobbra nyilt a kulturalis olld, a korosztaly

kultura, média,

kevesebb, mint tizede jar havonta muzeumba,
komolyzenei koncertekre vagy szinhazba, s harmada
moziba.

10. A korosztélyok hozzaférési esélyeiben és lehetéségeiben

3 Az egyes tényez6k fontossagi sorrendben szerepelnek.
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az  ,Ugykozpontl”,  célorientalt
kozdsségi  aktivitasok  irdnyaba
mozdult el.

Az ifjusagi szakma
10. Evente kb. 50 publikacié jelenik meg
az ifjusag élethelyzetével kapcsolatos

kutatasokrol tudomanyos
szakfolydiratokban.

11. Az ifjus&gi szolgéltatasok szama
névekszik.

12. Az ifjisagseqitd, ifjisagi szakértd
képzéssel a szakmai képzés alapjai
biztositottak.

13. A Kompasz emberi jogi képzés
Kisérleti programja beindult.

14. A regionadlis  szinti  ifjusagi
szolgaltatasok ~ ismertsége  és

elfogadottsaga magas.
Ifjusagi célu koltségvetési forrasok

15. Az ifjisagi szervezetek
finanszirozasaban jelentés szerepet
jatszik az NCA és az NKA.

16. A Fiatalok LendUletben program
palydzataira 2,4 millidé eurd Allt
rendelkezésre.

jelentds  egyenlétlenség
szolgaltatasok tekintetében.

11. Alacsony a rendszeresen lapokat, konyveket olvaso
fiatalok aranya.

12. Alacsony a szabadidében rendszeresen sportolok aranya.

Foglalkoztatottsag, munkaerdpiaci-helyzet

13. Alacsony a fiatal korosztdly munkaeré-piaci aktivitdsa, a
be nem jelentett munkavégzés nagyobb aranyban jellemzi
a korosztalyt, mint a felnétteket.

14. A budapesti fiatalok negyede, orszdgosan a fiatalok
harmada volt mar kényszeriien munkanélkiili, tertiletileg
egyenlétlen a munka/bér arany.

15. Az EU atlagahoz képest nagyon alacsony az atipikusan
foglalkoztatott fiatalok arénya, a véllalkozék a mar munkét
vallalt fiatalok minddssze 3%-éat teszik ki.

16. A teleplilés méretének csdkkenésével csokken a szellemi
foglalkozasu, felséfoku végzettséggel rendelkez fiatalok
aranya.

Ifjisag és egészség

17. A korosztalyban magas a tllsulyosok és kdvérek, a
dohanyzok aranya.

18. A korosztalyban a lerészegedés életprevalenciaja 69%.

19. A diakok negyede hasznalt mar életében valamilyen
legalis vagy illegalis szert, s tizede fogyasztott mar
visszaélésszerlien gybgyszert.

Kozosség, részvétel, kozélet

20. A politikai intézményrendszer elemei irant bizalmatlansag
nyivanul  meg, a  demokratikus  intézmények
elfogadottsaga alacsony.

21. Alacsony a tanulasi célu kulfoldi migracid, kb. negyede az
OECD étlaganak.

Az ifjusagi kozfeladatok

22. Nem meghatarozott az ifjisagi kdzfeladatok fogalmi kére,
ellatdsuk rendszere, az ifjusagi korosztalyoknak cimzett
jogok nem dsszehangoltak.

23. Hianyzik az ifjusagi torvény.

24. A kotelezd dnkormanyzati ifjisagi feladatok (,gyermek és
ifiisagi feladatokrél valé gondoskodas”; ,gyermek- és
ifiisagi jogok érvényesitésével kapcsolatos feladatok”)
megvaldsulasa a gyakorlatban alig érzékelhetd.

25. A gyermekjogok, a  Gyermekjogi  Egyezmény
megismertetésének mechanizmusai nem alakultak ki
Magyarorszagon.

26. Tobbnyire csak a megyeszékhelyeken és dnkormanyzati
fenntartasban miikddnek az ifjusagi informéacios és
tanacsado irodak.

27. Az onkormanyzatok ifjisagi tevékenységérdl nincsenek
megfeleld adatok.

28. Nagyobb teleplléseken jobbara van ifjisagi stratégia, de
jelentéséglk marginalis. A civil szervezetek téredéke van
csak befolyassal az dnkormanyzati politikéra.

29. A fejlesztéspolitikaban nem jelenik meg a szolgaltatasok
komplex, horizontalis jellegli fejlesztésének elve és
gyakorlata sem, az UMFT programjai kozott mas agazatok
mentén értelmezbédnek csak az ifijisagi célu fejlesztések.

30. Nincsenek célszeriliségre, eredményességre vonatkozo

tapasztalathatd az ifjusagi

20




Munkaanyag! A Kormany allaspontjat nem tiikrozi!

adatok, informéaciok az eljarasrdl, palyazatkezelésrdl,
igazgatasrél, a monitoring rendszer a pénzlgyi teljesités
szabalyossaganak vizsgalatara korlatozddik.

31. Az ifjusagpolitikdval dsszefliggd feladatok kormanyzati
koordinélasénak kdzpontjia nem kellden stabil, az allami
feladatok és a kapcsolodd forrasok jelents része
hagyomanyosan a szakminisztériumok hataskorében
talalhatok.

Ifjusagi célu koltségvetési forrasok

32. A forrasok és dontési kompetenciak decentralizalasanak
folyamata megallt.

33. A palyazatok birdlati rendszere, lebonyolitisa nem
teliesen atlathatd, csak részben nyilvanos, szabalyozasi
hattere kiegészitésre szorul.

34. Az allami és a helyi szintl feladatok ellatasahoz rendelt
koltségvetési forrasok minimalisak, az ifjisagi célu
eléiranyzatok 2004 6ta csbkkennek, 2007-ben 1,3 Mrd Ft
(a kdzponti kéltségvetés kiadasi féosszegének 0,016%-a)
allt ifjuséagi célra rendelkezésre. A hazai palyazati forrasok
negyediikre apadtak par év alatt.

35. Az ifjusagi célu palyazatok, mint fejlesztési programok kis
hatasfokkal m(ikddnek.

36. Az allami intézmény-fenntartasi és fejlesztési kiadasok
fele-fele ardnyban oszlanak meg.

Parbeszéd, érdekegyeztetés, civil forrasbevonas,
egytuttmiikodés

37. A rendszervaltas 6ta az ifjusagpolitikai intézményrendszer
folytonos atalakitasa a jellemzé.

38. Nincs az ifjusagi szervezeteket képviseld az ifjusagi
korosztalyok érdekeit megjelenitd civil egylttmikodeés.

39. Az ifjuségi koordinacio kozigazgatdsi férumai nem
alakultak ki, s nincs legitim civi-kormanyzati parbeszéd.

Az ifjusagi szakma

40. Az ifjusagi szolgaltatdsok szama orszégosan igen kevés.

41. Az ifjisagi korosztalyok tagjainak tdbbsége ,t6redezett”
human szolgéltatasi rendszerre tud tamaszkodni.

42. Kevés az ifjusagi referensi statusz, szabalyozatlan a
referensek feladat- és munkakoére, ahogy szerepik az
ifjusagi szolgaltatasok rendszerén belil is.

Civil ifjisag- szervezetek

43. Az ifjusaggal kapcsolatos szervez6dések a magyar civil
szektor minddssze 4%-at tették ki, a szabadidés ifjusagi
szervezetek szama és taglétszama is jelentBsen
visszaesett. Az ifjusagi korosztaly részvétele altalaban a
civil szervezetekben csokkent.

44. Az egy szervezetre jutd atlagos bevétel Iényegesen kisebb
volt a nonprofit szektor atlaganal.

45. Az ifiisagi civil szolgaltatd szervezetek anyagi forrasai
jelentésen eltéréek, az Eurdpai Unidés palyazatok a
szervezetek sz(ik kore jut hozza.
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Lehetéségek Veszélyek
Demografiai helyzet, csalad, tarsadalmi | Demografiai helyzet, csalad, tarsadalmi fenntarthatosag
fenntarthatésag 1. Az amUgy is alacsony termékenységi ratan tul az ifjisagi

1. A szlletéskor vérhatdé élettartam
novekszik (bar még mindig messze
nem éri el az EU atlagot).

Foglalkoztatottsag, munkaerdpiaci-helyzet

2. Nétt a foglalkoztatott fiatalok atlagos

képzettsegi szintje.
Marginalizalédas, kirekesztettség

3. A nemzetkdzi dsszehasonlitdsokban
alkalmazott  szegénységi  arany
Magyarorszagon 13% (EU 16%).

Ifjisag és egészség

4. Az életkori lehetéségek miatt az
egészségmagatartdas még pozitiv
iranyba befolyasolhato.

Ifjisag és biinozés, devianciak
5. Csokken az ifjusagi blinézés szdma

és aranya is.
Az ifjusagi szakma
6. A fiatalok fejlesztésében
kulcsszerepet jatszo iflusagi

szolgaltatasok szdma az elmult
években ndvekedésnek indult.

7. Az ifijusagsegités oOnalld szakmava
valasa csak megindult, s a tovabbi
fejlédés zaloga, ha az a képzés telies
vertikumara kiterjed (posztszekunder,
gradualis, posztgradudlis képzés;
felnbttképzés).

Ifjusagi célu koltségvetési forrasok

8. Az EU forrésai a kdvetkezd években

relevans lehetéséget jelentenek a

fiatalokkal foglalkoz6 szervezetek
szamara.
Oktatds, képzés, tehetséggondozas,

tarsadalmi mobilitas
9. A Kkozoktatasban a kompetencia
alapl megkozelitést kdvetd Nemzeti
alaptanterv van érvényben és a
tartalmi  szabalyozds  eszkozei
kiegésziltek a tanuldsszervezés
korszer(i eszkozeire éplilé elemekkel.

korosztalyok nagysaga és a telies
viszonyitott aranya is folyamatosan csokken.
2. A felbomlott hdzassagok 73%-aban van kiskoru gyermek,
a gyermekiiket egyediil vallalé anyak aranya ndvekszik.
Marginalizalodas, kirekesztettség
3. A szegénységi kiiszob alatt él az egyszilés csaladok tobb
mint egyharmada, a 20 éven aluli eltartottak kozel
egyotdde él a szegénységi kiiszob alatt.
4. A gyermekjogi sérelmek 99%-a latens marad.
Oktatas, képzés, tehetséggondozas, tarsadalmi mobilitas
5. Nincs elégséges mindségi kontroll a felséoktatasban, a
tanérakon kivdli tartalmas id6toltésre nincs megoldas.
6. A felsboktatasban a mennyiségi, finanszirozhatosagi
szemlélet fontosabb, mint az oktatas minésége.
7. A hatranyos helyzetii roma fiatalok tdbbsége a szakiskolak
elsé-mésodik évfolyamardl kihullik.
8. Minden negyedik diplomas fiatal munkanélkuliként ,kezd”.
Foglalkoztatottsag, munkaero-plam helyzet
9. A munkaeré-kereslet- és kindlat terlleti szinten is eltér
egymastol.
10. A n6k hatranyosabb  helyzetbe kerlilhetnek a
munkaerépiacon egy esetleges gyermekvallalas esetén.
11. Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezé fiatalok
elhelyezkedési esélyei sokkal rosszabbak, mint a
diplomasoké, a legrosszabb helyzetben a legfeljebb 8
altalénost végzett fiatalok vannak. A kimaradok arénya a
legalacsonyabb presztizsli szakmunkasképz6 iskolakban
a legmagasabb.
12. A roma fiatalok elhelyezkedési esélyei
rosszabbak, mint a nem romaké.

népességhez

lényegesen

13. FOleg a vidéki, elsGgeneracios értelmiségi fiatalok
szamara tlinik nehéznek az elhelyezkedés.
Fogyasztas, gazdasagi helyzet, kultira, média, info-

kommunikacié
14. Az egy fogyasztasi egységre jutd havi nettd jovedelem a
fiatalok kdrében nagy regiondlis differenciat mutat.

15. Nagy a fiatal haztartasok telepiiléstipusonkénti
jovedelemkiilonbsége.
16. A lakohely méretének csokkenésével csokken az

infokommunikaciés eszkdzdkkel valo ellatottsag.
Ifjisag és egészség
17. Az atlagosnal magasabb az
veszélyeztetettsége.
18. A 18 éven aluliak korében a depresszids tlinetek
életprevalencigja 18-20%.
19. A rosszindulatt daganatos  betegségek
eléfordulasa névekvd tendenciat mutat.
Ifjusag és biin6zés, devianciak
20. Az ifjlsagi blindzés relative magas.
Az ifjusagi szakma
21. Az elmult években allamilag finanszirozott ifjusagkutatasi
programok eredményei nem voltak hatdssal a
doéntéshozatalra, a kormanyzati ifjusédgi  munkara,

ifiisagi  korosztalyok

fiatalkori
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hidnyoznak a rendszeres, visszatérd vizsgalatok.

22. A periférian (féldrajzi, szociélis és tarsadalmi szempontbol
egyarant) vagy annak kézelében él6k kikeriilnek az ifjusagi
szolgaltatasok igénybevevdinek korébél.

23. Az &gazati tervezést nélkilézé ifjusagligy kimarad a
stratégiai fejlesztésekbdl, ami a szolgaltatasok minéségét
és megbizhatdsagat erételjesen és folyamatosan erodalja.
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4. NEMZETI IFJUSAGI STRATEGIA

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia tizen6t éves id6tavban fogalmazza meg az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos
tarsadalmi célokat és az ezekhez kapcsol6do allami koordinéciot igényld feladatokat.

4.1.Vizi6

A stratégia céljai és intézkedései segitenek abban, hogy hazank ifjlisaga a demokratikus értékek ismerete és
elismerése mellett jogaival tudatosan €16, a felnétt tarsadalomba z6kkenémentesen beilleszkedd, s azt innovativ
szemlélettel folyamatosan meguijitd er6forrasként biztositsa sajat maga és kozdssége boldogulasat,
érvényesulését. A tudasalapu tarsadalomban versenyképessé vélas fontos célként jelenik meg szdméra, s az
ehhez szlikséges oktatasi, képzési igényeit terileti, szocialis és egészségugyi helyzetétdl fliggetlenll kielégitheti.
A gyerekek, serdul6k, fiatalok szlkebb és interkulturélis kozosségeikben befogadd, tolerans attitiiddel vesznek
részt; nemzeti és eurdpai identitasuk egyarant segiti 6ket a fenntarthatd, békés tarsadalom épitésében. A
kérnyezet- és egészségtudatos magatartasformakat, kulturalis értékek iranti elkételezettséget, valamint a
legkorszer(ibb technikék és technoldgiak alkalmazasaban valé jartassagot mind az idésebb generaciok irdnyaba,
mind pedig sajat gyermekeik iranyaba hatékonyan kozvetiteni tudjék. Az érintett korosztalyok értéknek és a
sikeres élet részének tekintik a csaladot és a gyermekvallalast; aktivan készliinek a sz(iléi szerepre.

4.2. ALAPELVEK
A stratégia az alabbi alapvetésekre épit:

e Beagyazddas és részvétel: Az ifjisagi korosztalyok tagjai és kozosségeik, szervezeteik kiemelt tarsadalmi
kohézios er6t jelentenek a telepliléseken, a régiokban és orszagos szinten, egyenrangu résztvevdi, alakitoi
a roluk szbl6 déntéseknek.

e Szolidarités és feleldsség: Egy életképes tarsadalom nem mondhat le az éngondoskodasrol, ugyanakkor
szerepléi nemcsak 6nmagukért, hanem nehezebb helyzetben lév embertérsaikért is feleldsek.

e Ervényesiilés és értékteremtés: Az ifiusag Uj értékek hordozéja, teremtéje, jelentds tarsadalmi eréforras,
érvényesulése a tarsadalmi értékmegujulas alapja.

e Szubszidiaritas és transzparencia: Az ifjisagpolitikdban a déntések atlathatdak, nyilvanosak kell, hogy
legyenek, és a lehetd legkdzelebb kell, hogy megsziilessenek a dontés terheit visel6khdz.

o Onallésag és fejlesztés: A harmadlagos szocializacios kdzeg kapcsan és a reszocializaciés helyzetekben a
kozeg szerepléinek kozos feleléssége van abban, hogy az ezt kezelni képes kritikus tomeget” eléré
eréforrasokat biztositsa.

4.3. A STRATEGIA ATFOGO CELJA

Az ifjusagra erbforrasként tekintd stratégia céljainak és intézkedéseinek olyan tarsadalmi kornyezetet kell
megteremteniik, amely segiti, tdmogatja, 0sztdnzi a korosztalyhoz tartozékat egyéni és kdézOsségi célu
tevékenységeikben. Képessé kell tenni az ifjusagi korosztalyok tagjait arra, hogy a bennik 1évé tehetséget,
tudast, képességet a sajat maguk, nemzetiik és Eurdpa szaméra kamatoztathassak. Az allam kiemelt
feleldssége, hogy zokkendmentessé tegye a beilleszkedést a felnétt trsadalomba, s hogy az ezt segité
intézményeit, szolgaltatasait a korosztalyi szlikségleteknek megfeleléen miikddtesse.
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4.4. A STRATEGIA HORIZONTALIS CELJAI

4.4.1. Az esélyegyenléség elésegitése — Ifjlisagi csoportok és ifjak kirekesztettségének és kisodrodasanak
megakadalyozasa

A stratégia konkrét tevékenységeinek meghatarozasakor minden egyes esetben kilon szempontként kell
megvizsgalni az egyenld esélyli hozzaférés biztositasat. Minden tevékenység, szolgaltatas, intézmény
megtervezésekor tekintettel kell lenni a hatranyos helyzetben lévék specidlis sziikségleteire. A horizontalis
megkozelités mellett természetesen szikséges és elengedhetetlen specifikus célok meghatarozasa is. A
Stratégia tervezése, végrehajtdsa és monitorozasa soran a nék és férfiak kozotti egyenléség szempontjainak
beépitésére sort kell keriteni, kilonds tekintettel a fiuk/lanyok fiatal nok/férfiak eltéré igényeire.

4.4.2. A magyarsag és az eurdpaisdg és megélése — A magyarorszagi, és a hataron tul él6 magyar fiatalok
kézotti kapcsolat fejlesztése, kulturalis hagyomanyaink atorokitése a jové nemzedékekre; valamint az Eurdpai
Unié és az Eurdpa Tanécs altal deklaralt tarsadalom- és ifjusagpolitikai érték- és célrendszer megjelenitése az
iflisagpolitikai cselekvésekben

A nemzeti ifjusagpolitikai célokat 6ssze kell hangolni az Eurdpa Tanécs, és az Eurdpai Unié dontéshozatali és
egylttm(kdodési férumai altal deklaralt célokkal, értékekkel. A stratégia konkrét tevékenységeinek
meghatarozasakor minden egyes esetben kilon szempontként kell megvizsgélni az esetlegesen Iétez6 eurdpai
sztenderdek alkalmazasanak szikségességét, illetve adaptalasuk lehetéségét. Minden tevékenységnél vizsgalni
szilkséges, hogy segithet-e az ifjisagi korosztalyokhoz tartozok eurdpai tudatanak fejlesztésében, illetve hogy az
adott nemzeti kezdeményezés mennyiben gazdagithatia az eurépai kozosség értékeit. A stratégia konkrét
tevékenységeinek meghatarozasakor minden egyes esetben kiilén szempontként kell megvizsgalni a hatarainkon
tul él6 magyar fiatalokra gyakorolt hatasokat is. Torekedni kell arra, hogy a relevans intézkedések hatékonyan
erbsitsék a magyarorszagi és a hataron tuli fiatalok kézotti kapcsolatok kiépllését, megerdsitését. Kiemelt cél,
hogy a fiatalokban redlis torténelemszemléleten alapuld, tolerans, tudatos lokalis, nemzeti és eurdpai identitas
szilardulhasson meg, €s hogy a hataron tuliak szamara segitséget nyujtsunk magyarsaguk megéléséhez.

4.4.3. Az élhetd kornyezet — A fenntarthat6 tarsadalom szempontrendszerének érvényesitése

A stratégia konkrét tevékenységeinek meghatarozasakor minden egyes esetben kilén szempontként kell
megvizsgalni a kérnyezeti, a gazdasagi és a tarsadalmi fenntarthatésag biztositasat.
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4.5. A STRATEGIA CELRENDSZERE

Az ifjusagban rejl6 eroforrasok kibontasanak és a

korosztalyok tarsadalmi integraciojanak elosegitese
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4.6. A STRATEGIA SPECIFIKUS CELJAI
4.6.1. AZ IFJUSAGI KOROSZTALYOK SIKERES TARSADALMI INTEGRACIOJAHOZ SZUKSEGES KORNYEZET FEJLESZTESE

4.6.1.1. Gyermekvallalés, csalad — A gyermekvallaldshoz és gyermekneveléshez szikséges tarsadalmi,
gazdasagi, mentalis feltételek erdsitése az ifjusag kdrében, a csaladi kdrnyezet kialakulasanak és biztonsaganak
segitése

A csaladi kdrnyezet meghatérozé kozege a szocializicionak. A csaladnélkiliség megelézése a legfontosabb
feladat — a gyermekterhességek megelézésével és a gyermekek csaladban nevelkedésének elbsegitésével
(csaladban tartas, csaladsegités, csaladgondozas és csaladtamogatas, érokbefogadas, csaladba fogadas).
Kiléndsen fontos a csaladon belili konfliktusok megel6zése, illetve azok feloldasénak tAmogatasa.

A gyermekvallalasi szandék fenntartasa, illetve fokozasa érdekében olyan kérnyezetet kell teremteni, melyben a
csaladalapitas és a szakmai karrier 0sszeegyeztethetd a fiatal sz(il6k szamara, s amelyben ezaltal a sz(lék altal
kivant gyermekek megszilethetnek. A szakért6i segitségnyujtas komplex és integralt rendszerét kell elérhetévé
tenni a kisebb teleplléseken él6k szdmara, ezzel biztositva a kora gyermekkori intervencid lehetGségét a
kisgyermekes csaladdok szamara. A szegregacio megakadalyozasa, a kora gyermekkori fejlédés tamogatasa, a
sikeres iskolai palyafutds el6segitése érdekében Osztondzni szikséges a gyermekek megfeleld szinvonalu
napkdzbeni, illetve 6vodai ellatasahoz valo, a jelenleginél szélesebb korii hozzaférését. A véddndi halozattal meg
kell ismertetni az ifjusagseqiti szakmat annak érdekében, hogy a fiatal szll6k életkorukbdl fakadd
sziikségleteiknek megfeleld szakmai tdmogatast kaphassanak. Teret kell adni a gyermekeket vallalo fiatalok
onsegité csoportjainak.

A szilletésszam csdkkenése mellett atalakulnak az egyittélés formai. A hdzassagok — és kiléndsen az élettarsi
kapcsolatok — gyakran nem elég erések ahhoz, hogy a kivant gyerekek megsziilessenek. Az oktatas, a fiatal
kozOsségek tamogatasa révén is fejleszteni kell az ifjisag azon kompetenciait, amelyek a boldog csaladi élet
megvalositasaban segitik Oket. Névekvé szdmban tapasztalhatd, hogy a gyermekek egysziilés csaladokban
nének fel: a gyermekvallalassal jar6 természetes nehézségek kezeléséhez, feldolgozasahoz szakértd segitséget
kell biztositani a fiatal szll6k szamara. Segiteni kell az egyedlallok gyermeknevelését, és képessé kell tenni a
szolgaltatd rendszert a gyermekek napkdzbeni felligyeletének megfelelé szinvonall biztositaséan tul a fiatal
szillék és a bantalmazottak atmeneti tamogatasara is. Az egészségtudatossag novelésével és terjesztésével is
segiteni kell a meddé parok szamanak csokkentését, mikdzben a raszoruldk szaméra biztositani kell a
lombikprogramban vald részvétel lehetdségét. Az egészségtudatossagot ki kell terjeszteni a csaladtervezésre is.
A fogamzasra val6 felkészitéssel el lehet érni, hogy a koraszilések, sikertelen terhességek aranya csokkenjék,
illetve rovidebb id6 alatt derlljenek ki a medd6ség okai. A varandossdggal, a szlléssel és a
csecsemégondozassal kapcsolatos magas szinvonall egészségiigyi szolgaltatasokat elérhetévé kell tenni
mindenki szamara, biztositani kell a szlilés és sziletés biztonsagat minden anyédnak és gyermeknek. Olyan
munkaeré-piaci szabalyozokra van szlikség, amelyek segitik a csalad és a munkahely dsszeegyeztethetéségét, a
gyermekesek, kildndsen a kisgyermekes sziilék egy életszakaszaban az atipikus foglalkoztatas lehet6ségét.
Kiilon figyelmet kel forditani a gyermeket vallalé nék életpalya- és karriertervezési lehetéségeinek biztositasara.
Az 6rokbeadas, csaladba fogadas mechanizmusait, feltételrendszereit fejleszteni szikséges, a gyermekek minél
megalapozottabb és gyorsabb elhelyezése érdekében.

Kapcsolddo részcélok

Csaladi élet
o A csaladtervezési kompetenciak és a fiatal felnéttek sziil6i kompetenciainak megalapozasahoz
szikséges oktatasi programcsomag fejlesztése és a formélis, valamint a nem formalis oktatdsban
torténé adaptacio elésegitése, és az ilyen jellegli szolgaltatasok elterjesztése.

Gyermekvallalas
o Esélyegyenldséget eléseqitd, szilkség esetén esélykiegyenlitd jellegli gyermeknevelési tamogatasi
rendszer kidolgozasa és miikodtetése a gyerekek szamara és a csalad anyagi-jovedelmi helyzetére
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valo tekintettel.

A gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito féréhelyek szamanak novelése (bolcséde, 6voda, alternativ
napkdzbeni szolgaltatasok).

A gyermekneveléshez kapcsolodo allami tdmogatasok rendszerén keresztil 6sztondzni kell a fiatal
szilléket a gyermekgondozassal kapcsolatos feladatok megosztasara (nemek és generaciok).

Csalad és karrier 6sszeegyeztetése

Gyermeknevelés melletti munkavallalasi lehet6ségek fejlesztése, dsztonzése; a részmunkaidds, illetve
az atipikus foglalkoztatasi formak elterjedésének segitése.

A gyermekek utani juttatdsokban részeslld, gyermekgondozas miatt otthon maradd sziléket segiteni
szilkséges a munkaeré-piaci poziciojukat erésité képzésekben valo részvételre.

Olyan gyermekgondozasi tdmogatasi rendszert kell mikédtetni, amely a munkaltatét nem teszi
ellenérdekeltté a gyermekvallalast tervezd nék foglalkoztatasaban.

A munkavallalok csaladi életét erételjesebben figyelembe vevé vallalati kultdra, felelésségvallalas
dsztonzése.

Csaladsegités

A csalddsegité szolgaltatas standardizaciéja, szakmai-moédszertani fejlesztése. A csalddsegitd
szolgaltatas kapacitasainak fejlesztése.

Csaladsegitd szakemberek felkészitése specidlis ifjisagsegitési feladatokra.

A gyermekvédelmi ellatérendszer tovabbfejlesztése a veszélyeztetettek, valamint a gondoskodashol
kikeriilék sikeresebb tarsadalmi integracidja érdekében.

Szocialis alapszolgaltatasok megszervezésének és biztositasanak fellilvizsgalata az ifjisag és a fiatal
szillék specidlis sziikségletei szempontjabdl.

Csaladon beliili er6szak

Tavoltartast biztositd jogszabalyi, eljarasi és intézményi feltételek fellilvizsgalata.

A csaladon beliili er6szak elleni hatékonyabb fellépés dsztonzése, tudatositisa minden érintett
szamara.

A gyermekvallalassal 6sszefliggd és a hazassagban, a csalad életében bekdvetkezo krizishelyzetekben
minden célcsoport szamara elérhetd krizisszolgaltatasok szervezése, fejlesztése.

Esélyteremtés

A hatranyos helyzet(i csoportok, kiemelten a romak helyzetének érzékelhetd javitasa, szegregaltsaguk,
kirekesztettségilk enyhitése.

A fogyatékossaggal él6 gyerekek és csaladjuk helyzetének javitasa, szikségleteik érzékenyebb
figyelembevétele, jobb kielégitése.

A rossz helyzet(i telepiilések, térségek hatranyainak, kirekesztettségének csdkkentése.

Sziikséges a tajékoztatas hatékonysaganak a javitasa, az informaciok sokkal eredményesebb
eljuttatasa, killonésen azokhoz, akik szegénységlik miatt hatranyt szenvednek e téren.

Kapcsolddd mutatdk

1000 fére jutd élvesziiletések szama

Anyagi megfontolasbél a szdméra idealisnal alacsonyabb Gsszes gyerekszamot tervezék aranya az
0ssze 15—29 éveshez viszonyitva

Anyagi megfontolasbél az elsé gyerek véllalasat halogatok arénya a 15—29 évesek kdrében

Anyagi okokbdl modern fogamzasgatlo eszkdzoket nem hasznalok aranya a szexuélis életet é16 18—29
évesek korében

Meddéséggel kiizdd parok szdma

A gyerekvallalast, gyereknevelést és a munkahely 0Osszeegyeztetését nehéznek, akadalyoz6
tényezdnek itélék aranya a 15—29 éves, hazas- vagy élettarssal rendelkez6, dolgozé vagy munkat
keres6 fiatalok korében
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A 0-3 éves koru gyermekek szamara biztositott napkdzbeni ellatast nyujtd féréhelyek az dsszes 0—3
éves gyerek aranyaban

A 4-6 éves koru gyermekek szamara biztositott napkdzbeni ellatast nyujtéféréhelyek az 6sszes 4—6
éves gyerek ardnyaban

A napkozbeni ellatassal, 6vodaval nem rendelkezd telepllések szama

Az érokbefogadashoz, elhelyezéshez szilkséges atlagos idétartam

Kétsziilés haztartasban él6 gyermekek aranya az 6sszes gyermekhez képest

Csaladsegitd szolgaltatdsban részesitett személyek szama a laekeni indikétorok 1. szintje alapjan a
kirekesztddés kockazataval él6k aranyaban

1000 lakosra juté csalddsegité szakemberek szama
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4.6.1.2. Onallé Egzisztencia - A fiatalok munkavallalasanak, otthonteremtésének eldsegitése

Az 6néllé egzisztencia megteremtésének legfontosabb elemei a munkapiacra valo belépés és helytallds, az
onallé otthon megteremtése és a csaladalapitas. Az elkdvetkezd idészakban mérsékelni sziikséges az elsé
munkahelyet nem talalé fiatalok szaméat és a munkahelykeresés idétartamat jelentésen le kell réviditeni, ennek
érdekében erdsiteni szilkséges a képzési és a munkaerd-piaci szereplék kozotti kapcsolatot, javitani kell a
szakképzd intézmények eredményességének mérési lehetbségein, és ennek segitségével biztositani kell a
palyavalasztashoz szlikséges legfontosabb informéaciokat. A korai munkatapasztalatok megszerzése érdekében
be kell vezetni egy olyan validacids rendszert, amely tartalmazza mindazon civil, k6zosségi aktivitdsokat és az
ezek altal megszerezhetd kompetencidkat, amelyekre a fiatalok dnkéntes munkajuk, k6z0sségi tevékenységeik
altal szert tehetnek (pl. YouthPass, EuroPass). Osztdndzni kell a munkaadékat arra, hogy a
munkatapasztalatokkal nem rendelkezé fiatalokat specidlis munkakérokben alkalmazzak. Tajékoztatassal, az
informacids lehetdségek bdvitésével és a lehetd legtdbb célcsoportot elérd felliletek megteremtésével el kell érni,
hogy a fiatalok naprakész informaciokkal rendelkezzenek az allaslehetéségekrél és azokrdl a végzettségekrdl,
szakképesitésekrdl, amelyek tovabbi megszerzésével munkaba [épésik esélyei javulhatnak. A statisztikai
adatszolgaltatas korét ki kell terjeszteni az eurdpai munkapiaccal kapcsolatos mozgasok mérésére.

Vissza kell szoritani az llaskereséskor tapasztalhatd nemi diszkriminaciot.

Az 06néllé lakaskorulmények megteremtésében allami eszkdzokkel is kell segiteni a kedvezbtlen anyagi
helyzetben Iév6 fiatalokat. Els6sorban a mobilitast elésegitd lakasprogramok volumenét szilkséges névelni.

A fiatalok szamara a vallalkozova valas egy mddja az 0nallova valasnak, a rugalmas életforma elérésének, a
karrier elinditasanak, az Ujitd otletek alkalmazasanak, ezaltal az egész tarsadalom gazdasagi és szocidlis
fejlédéséhez vald hozzajarulésnak. A fiatalok korében az oktatds és az informélis tanulds lehet6ségeit
kihasznalva ndvelni kell a vallalkozd szellemet.

A munkaid6-csokkentés, a rugalmas munkaidé eszkdz lehet a munkaerd-piaci integracio segitésére, ehhez a
munkaltaté és a munkavallalé érdekeltségét meg kell talaini. A diakmunka-vallalas jelenlegi rendszerét fejleszteni

érdekeltségi rendszer kialakitasaval (mind a munkaltatd, mind a munkavallal6 oldalan).

Kapcsolddo részcélok

Otthonteremtés
e Olyan allami lakastdmogatasi rendszer miikodtetése szikséges, amely kiemelt prioritasként kezeli az
onallé lakhatasi kériiiményeket megteremteni szandékozo, kedvezétlen anyagi helyzetben 1€v6 és/vagy
hatranyos helyzet( fiatalok érdekeit.
o Oszténdzni kell a fiatalok 6nallésodasat segitd otthonteremtési programokat.

Tudatos életpalya-tervezés

o [Egyéni készségek, kompetencidk és ambiciok elemzésén alapulé, a képzések munkaerd-piaci
sikerességét objektiven feltard hatékony palyaorientacids tanacsado rendszer fejlesztése sziikséges a
professzionalis ifjlsagi szolgaltatéknal, a kozoktatasban, a felsdoktatasban és a felnéttképzésben.

e A munkaeré-piaci alkalmazkodoképesség novelése érdekében — a szakképzés szerkezetének
atalakitasaval parhuzamosan — ifjusagi szakértéknek be kell kapcsolédniuk a palyavélasztas
rendszerének tovabbfejlesztésével, megujitasaval és miikddtetésével jaro feladatokba.

e Biztositani kell az informalis és a nem formalis Uton szerzett ismeretek validacidjat, valamint a
munkatapasztalat elismertetésének rendszerét a formalis oktatasban, illetve a munkavallalasban.

e (Gondoskodni kell a fiatalok specialis sziikségleteihez alkalmazkodd munkajogi ismeretek oktatasaral,
terjesztésérél és megismertetésérél.

o Biztositani kell a tudatos palyavalasztashoz nélkilozhetetlen palyakdvetési adatok gydjtését és
publikalasat, valamint a felsdoktatasi intézmények teljesitményének dsszehasonlithatdsagat.
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Munkatapasztalat-szerzés, munkavallalas

Oszténézni kell a fiatalokat a munkatapasztalat és a munkavallalasi kompetenciak megszerzésére, erre
a felsGoktatasi periddusuk alatt lehet6séget kell biztositani.

Meg kell kénnyiteni a fiatalok altal inditott vallalkozasok mUkodtetését, fenntartasat.

Oszténdzni kell a kozoktatasban a gazdasagi, pénziigyi, munkaeré-piaci ismeretek elsajatitasat,
tapasztalatok szerzését.

Osztdndzni kell a fiatalok részmunkaidds és atipikus foglalkoztatasi formakban valé foglalkoztatasat;
névelni kell a munkaadok érdekeltségét a palyakezddk alkalmazasaban.

Formalis és nem formalis képzés segitségével segiteni kell a masodgeneraciés munkanélkiliség
veszelyében érintett fiatalokat a munkakultira elsajatitasaban.

Segiteni kell a fiatal palyakezd6k kilféldi munkatapasztalat-szerzését; 6sztondzni kell a kiilfdldén
munkat vallalo fiatalok hazatérését, tobbiranyu mobilizaciojat az orszaghatarokon belul.

Ifjusagi munkanélkiiliség megel6zése, felszamolasa

A kereslethez nem igazod6é szakképzések szamanak csokkentése, megsziintetése; a szakképzés
presztizsének novelése.

Az aktiv munkaeré-piaci politika keretében a foglalkoztatasi és munkaeré-piaci informaciok
kozvetitésében szikséges az ifjusagi intézményrendszerek kapcsolodédsa azon szolgaltatasok
kialakitasahoz, mlikodtetéséhez, amelyek a palyakezdd fiatalok elhelyezkedését segitik.

A fogyatékos fiatalok esélyegyenléségének elésegitése a szakképzés és a munkaerdpiac teriletén.

A statisztikai adatszolgaltatas korét ki kell terjeszteni az eurépai munkapiaccal kapcsolatos mozgasok
méréseére.

Tamogatni kell, hogy az egységes allami allas lehetéségeket tartalmazé adatbazis legyen nyitott a
versenyszektor, illetve valamennyi fiatal szamara.

Kapcsolddé mutatdk

15—34 évesek aktivitasi rataja

Palyakezd6 regisztralt munkanélkiiliek szama

Nem tanul6 és nem nyugdijas fiatalok korében a foglalkoztatottak aranya

Iskola elhagyasa utan az elsé munkaba allasig eltelt idd a kilénbdz6 végzettséqi fiatalok kérében

Sziléktdl fliggetlen haztartasban él6 fiatalok aranya azok kérében, akik fliggetlenedni szeretnének, a
15—29 évesek korében

Fiatal vallalkozok aranya az 6sszes nem tanuld s nem nyugdijas fiatal korében
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4.6.1.3. Esélyegyenléség, szolidaritdas - a kirekesztés, a kirekesztettség, a marginalizacié esélyeinek
csokkentése, a tarsadalmi mobilitas lehetdségeinek bévitése

Elérendd cél, hogy az ifjusagi korosztalyok tagjai cselekvéen utasitsak el a hatranyos megkulonboztetés
valamennyi formajat az Alkotmanyban és az ENSZ Emberi Jogi Egyezményében foglaltak szellemében. Ehhez
azonban elengedhetetlenil szlikséges az, hogy kordn megismerkedjenek azok tartalmaval, jelentésével.

Lehetéséget kell teremteni arra, hogy megismerkedjenek a kisebbségek kultirdjaval és az &ket sujto
nehézségekkel az oktatasi intézményekben, valamint 6nkéntes munkak, belféldi csereprogramok Utjan. Ki kell
aknazni a kortarscsoportok véleményformalo erejét, ezzel is elésegitve az integracio szellemiségének terjedését.
Torekedni kell a kirekesztetten, telepszerli lakokornyezetben élék elkilnitésének felszamolaséara, ezzel is
eldsegitve a tarsadalmi mobilitast.

Lehetévé kell tenni a fogyatékossaggal élék telies beilleszkedését a tarsadalomba. Kiilonds tekintettel az
akadalymentesitésre, azon tul pedig munkaerd-piaci helyzetiik rendezésére. Alkalmat kell teremteni arra, hogy az
iflisag kozelebbrdl is betekintést nyerjen a fogyatékossaggal él6k mindennapjaiba. A fogyatékossaggal élék
tekintetében is cél, hogy elérhessék az atlagra jellemzd szocidlis és tarsadalmi kériilményeket és statuszokat.
Megengedhetetlen, hogy egy betegség vagy baleset kdvetkeztében egy életpélya, vagy akar az érintett
egzisztenciaja dsszeomoljon. Lehetséget kell teremteni arra, hogy munkajukat hatékonyan, nehézségek nélkiil
végezzék.

Az ifjlsagi, illetve a gyermekvédelmi és szocidlis szolgaltatasokat demokratizalni szilkséges: az ifjisagot be kell
vonni az élethelyzetikre hatassal lévé intézményi dontések meghozatalaba. Csokkenteni kell a terlleti
kiildnbségekbdl fakado szegregaciot, azaz a leszakado térségekben él6k kirekesztettségét.

A gyermekszegénység mértékén valtoztatni kell, az érintettek szamat csokkenteni sziikséges. Kiemelt cél, hogy
egy generacié alatt jelentdsen csokkenjen a gyermekek és csaladjaik szegénységének aranya. Fel kell szamolni
a gyermeki kirekesztés és mélyszegénység sz&lséséges formait. At kell alakitani azokat a mechanizmusokat és
intézményeket, amelyek ma Ujratermelik a szegénységet és kirekesztést. Biztositani kell az egészséges
életfeltételeket kora gyermekkortdl kezdve, biztositani kell a korai életkorban kezd8d6 fejlesztéssel a képességek
jobb kibontakozasat. Jelentésen csokkenteni kell a ma sorsdontd regionalis és etnikai egyenlétienségeket. EIO
kell segiteni, hogy a gyermekek biztonsagos kérnyezetben nevel6djenek, hogy az életesélyeket rombold
devianciak eléforduldsa csokkenjen. Lehetdvé kell tenni a hatranyos helyzetben 1évé gyerekgeneracioknak a
tarsadalmi mobilitast.

Az iskolai reform leglényegesebb elemei az esélykiilonbségek csokkentése, a méltanyossag, a hatékonysag és a
minéség. A halmozottan hatranyos helyzetl, koztlik a roma tanuldk alapiskolai sikeressége érdekében
els6dleges cél az oktatasi szegregacid visszaszoritasa, valamint az iskolai fokozatokon bellili lemorzsolodas
csokkentése, tovabbtanulasi eredményeik, szakképzettséglk javitdsa, az iskolaelhagyok iskolarendszerii
képzésbe tOrténé visszavezetése, felzdrkoztatd oktatdsba vald bevonasuk, és komplex programok altal a
képzéssel dsszekapcsolddd szolgaltatasok, tdmogatasok nyljtasa. Cél tovabba a sajatos nevelési igényi
tamogatasa, szakképzésik egyenértékliségének az elfogadasa, a tarsadalomba t6rténé beilleszkedés kiemelt
segitése, munkaerd-piaci elfogadasuk, foglalkoztatasuk érdekében. Torekedni kell az egyéni tanulasi utakat
tamogatd gyakorlat és az azt segité mddszerek elterjesztésére. Kiemelten fontosak az egyéni tanulasi utak a
kivételes képességliek és a tanulasi problémékkal kizddk, kulondsen az alapfoku oktatast funkcionalis
analfabétaként befejezék esetében.

Kiemelt feladat a jelentds latencia miatt nehezen nyomon kdvetheté gyermekmunka visszaszoritasa. A kiskortak
jogellenes foglalkoztatasanak szankcionalasa felllvizsgalatra, szigoritasra szorul.

32



Munkaanyag! A Kormany allaspontjat nem tiikrozi!

Kapcsolddod részcélok

Tudastékéhez val6 egyenld esélyii hozzaférés

o Hatékony iskolaszerkezet kialakitasa és 6sztonzése.

e Az oktatasi rendszerben jelen lévd negativ, szegregaciét erdsité szelekciés mechanizmusok
visszaszoritasa (integracids térekvések szakmai és anyagi tdmogatasa, szegregaciés torekvések
biintetése).

o Az oktatasi rendszerbél id6 el6tt kimaradtak iskolarendszer(i képzésbe valod visszavezetéséhez
rugalmas, egyénre szabott tanulasi utakat kinald ,0j esély” és ,masodik esély” tipusu komplex
programok elterjesztése, valamint olyan U0j lehetéségek megteremtése, amelyek foglalkoztatas-
kompatibilisek.

o A fterlleti szegregaciobdl adédo hatranyokat mérséklé adminisztrativ és fejleszté intézkedések
alkalmazasa a kozoktatasban.

e Az oktatdsi rendszer terileti kilénbségeit mérsékld, az érintetteket ,helyben megtarté” komplex
programokat kell inditani hatranyos helyzetii térségekben.

o A sajatos nevelési igényi tanulok tdbbségi iskolarendszeren bellli oktatasat, iskolai integrélaséat segité
pedagogiafejlesztések, modszertani szolgaltatasok nyujtdsa és azok gyakorlati megvalositasanak
tamogatasa, az integraltan oktaté intézmények kdrének szélesitése.

o Az iskola nélkiili, hatranyos helyzetii telepiléseken kozdsségi ifjlisagi szolgaltatasok, s azok keretében
az iskolai sikerességet tamogat6 programok biztositasa.

o A kistelepiilések fiataljai szamara lehetéséget kell biztositani az oktatasi, kulturalis, szabadidds céll
utazés kedvezményesen torténé igénybevételére.

Gyermekszegénység csokkentése

o A jelenlegi toredékére kell csokkenteni a gyermekek és csaladjaik szegénységének mértékét, és ezzel
egyidejlleg kozelednie kell egymashoz a gyermekek tovabbtanulasi esélyeinek, életkilatasainak.

o Radikalisan enyhiteni kell a gyermeki kirekesztés, szegregacid és mélyszegénység széls6séges
formait, csdkkenteni kell az életesélyeket rombold devianciak el6fordulasat.

o Alapvetéen at kell alakitani azon intézmények és szolgaltatasok miikédésmodjat és szemléletét,
amelyek ma hozzajérulnak a gyermekszegénység és kirekesztés Ujratermelédéséhez.

o At kell tekinteni a gyermekszegénységgel kapcsolatos szocidlis tamogatasok pénzbeli, illetve
természetbeni biztositdsanak lehetéségeit, aranyait.

o Gyermekeket jogellenesen alkalmazé munkaltatok elleni fellépés szigoritasa.

Tolerans, befogado attitiid terjesztése
o Kisebbségekkel, marginalizalddott tarsadalmi csoportokkal kapcsolatos pozitiv attitlid fejlesztése az
érintett korosztalyok korében.
e Fogyatékossaggal él& gyermekek, serdllék, fiatalok sziileinek, csaladtagjainak mentalhigiénés
tamogatasa.
e Tamogatni kell a toleranciara, diszkriminacié-ellenességre neveld képzési programcsomagok
fejlesztését és adaptaciojat.

Kozosségi cselekvések osztonzése

o Ifjisagi kozdsségi tevékenységeket és onkéntes projekteket (6nkéntességet, kozOsségi
tevékenységeket, a kdzdsségi tanulast, tovabba az dnszervezddd ifjuségi csoportok és haldzatok
szervezO6dését) tamogatd és koordinal6 intézményi és szolgaltatérendszer kialakitasa, a mar meglévé
intézményhaldzat kapacitasainak bévitése, fejlesztése.

o fjusagi és szocialis szolgaltatok mikodési szabalyrendszerének kiegészitése az érintett fiatalok aktiv
részvételét biztositd mechanizmusok biztositasaval.

o Az érintett tertileten miik6dé civil szervezetek munkéajanak segitése.

o Belfdldi dnkéntesprogramok inditasa, miikodé programok tamogatasa, fejlesztése.
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Kapcsolddd mutatdk

o Median jovedelem 60%-a alatti ekv. jovedelmii haztartasban él6 fiatalok aranya

o FEléitéletesen gondolkoddk aranya az ifjisagi korosztalyokban

o Iskolai sziirdprogramok altal elért iskolasok aranya

e Iskolan kiviili, koltségvetési finanszirozasl egészséglgyi sziréprogramok altal elértek aranya az
ifjltsagi korcsoportokban

o Az érintett korosztalyokba tartozd hatranyos helyzetliek részvételével szervezett, iskolan kiviili,
koltségvetési finanszirozasu integralt programokba bevont gyerekek, serdildk, fiatalok szdma

e A korosztalyhoz tartozok aktiv részvételére épitd ifjusagi civil szolgaltatok, szervezetek aranya az
0Osszes intézményhez képest

e A korosztalyhoz tartozok aktiv részvételére épitd dnkormanyzatok és dnkormanyzati intézmények
arénya

o Az érintett korosztalyba tartozo hatranyos helyzetliek részvételével iskolan kivili programokat szervezd
szervezetek szama

e Lemorzsolddok ardnyanak csokkenése a szakiskolakban

e Szakiskolai felzarkdztatd oktatasban részesiilék szamanak emelkedése

o Akiemelt szakiskolai programokban részt vevé HHH tanulék szama

o A szakképzettséget szerz6k aranya a HHH tanuldk kérében

o A szakmaval rendelkezd elhelyezkedett HHH fiatalok aranya

o A korosztalyhoz tartoz6 szakképzettséget szerz6 hatranyos helyzet( fiatalok szama
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4.6.2. Az IFJUSAI KOROSZTALYOK ES KOZOSSEGEIK ERVENYESULESENEK ELOSEGITESE

4.6.2.1. Tanulas és kornyezete — Versenyképes tudas biztositasa és az onallé élethez szilkséges
kompetenciak fejlesztése

Magyarorszagon tul sok tarsadalmi és gazdasagi akadaly all az egyenld esélyl tanulas Utjaban. Az oktatas és
képzés mindségének javitasa elséként azt kell, hogy jelentse, hogy nyitott és folyamatos hozzaférést biztositunk
az élethosszig tarto és az élet minden terliletére kiterjed6 tanuldshoz. Az oktatési intézményeknek nyitottnak kell
lennilik a tarsadalom valés gazdasagi és szocialis helyzetére, kdveteléseire. A fenntarthaté tarsadalmi és
gazdasagi fejl6dés eléréséhez hazanknak korszer(i tudassal felszerelt polgarokra van szliksége.

A kézoktatasi intézmények hatékony miikddése érdekében az intézmények teljesitményét célszerii objektivnek
tekinthetd, ésszerli koltségekkel mérhetd, dsszehasonlithatd eredménymutatokkal jellemezni; az ily mddon
megmért teljesitménymutatokat az intézményeket alkotd egyének tevékenységével dsszekétni, és e mutatdkra
tamaszkodva 6szténz6 rendszereket kidolgozni, amelyek segitségével a pedagdgusok, iskolaigazgatok és
iskolafenntartok kreativ alkalmazkodasra, tanulésra és jobb teljesitményre késztethetok.

A kozoktatasban erdsiteni kell a személykdzpontl nevelést, fejlesztést és az egyént segitdé maddszerekre,
tanulasszervezési modellekre vald atallast. Novelni kell a pedagdgia tartalmi és mddszertani megujulasanak
lehetéségeit, Uj pedagogiai modszerek és j6 gyakorlatok bevezetésének és elterjedésének segitésével, valamint
a hagyomanyos tananyagot felvalté korszerl, a mindennapi élet altal elvart, alkalmazésképes tudast a
kulcskompetenciak mentén kdzvetitd kerettantervek és oktatasi programok kidolgozaséaval.

A gyakorlati oktatast segit6 tapasztalati tanulas eszkozeit alkalmazo pedagdgiai programok kidolgozasaba és
végrehajtasaba be kell vonni a gazdasagi élet szerepl6it. Térekedni kell a tobb miveltség- és tudoményteriletet
atfogo oktatasi elemek bovitésére, az alkalmazhato és versenyképes tudas elsajatitasa érdekében. Osztonozni
szilkséges az alternativ vitarendezési, konfliktuskezelési eljardsok minél szélesebb kdrben torténd
megismertetését, alkalmazasuk kiterjesztését a kozoktatds minden terlletén. Cél a tanulokozpontu, a
pedagogus—diak—szilé kapcsolatot, a demokratikus részvételt tamogatd oktatasi kornyezet megteremtése. Az
iskolaknak meg kell konnyitenilik diakjaik részvételét sajat oktatasuk formalasaban. Folytatni kell az egyénre
szabott, a gyermekek, tanuldk sziikségleteihez, egyéni fejlédési iteméhez igazodo fejlesztést lehetévé tevd
pedagogiai kultura és eszkdzrendszer elterjesztését a kdzoktatdsban annak érdekében, hogy a tanuldk szdmara
csaladi hattértdl flggetlendl biztosithatd legyen a szinvonalas oktatashoz valé hozzaférés. Ehhez alapveté
fontossagu a pedagdgusképzés tartalmi megujitasa, a tanarok felkészitése a korszer(i pedagdgiai mddszerek
alkalmazasara, ami egyben a tanulokkal valé Ujfajta banasmaédot is jelenti.

A szakképzési rendszert a munkaerdpiac igényeinek figyelembevételével sziikséges fejleszteni, meguijitani.
Vissza kell allitani a szakmunka becstiletét. Kiemelt figyelmet kell forditani a szakképzés népszeriisitésére a
tovabbtanul¢ fiatalok kornyezetében. Piacorientélt, a szegregaciot mérséklé szemléletet kell érvényesiteni. Az
iskolak human-, tarsadalom- és természettudomanyos oktatasaban a sikeres EU példak alapjan a képességekre
koncentralé, Uj, differencialt, az integralt oktatast tamogatd pedagdgiai modszerek alkalmazasat kell elésegiteni.
A vallalkozasokat 0sztonz6 Ujabb érdekeltségi eszkdzok alkalmazasa szlkséges annak érdekében, hogy
rendszeresen fogadjanak szakmai gyakorlatra szakképzésben részt vevd tanulokat (a szakképzés kiilonbdzd
szintjeirdl), és aztan palyakezd6ként alkalmazzak is 6ket. A szakiskolai infrastruktura &llapota és az oktatas
tartalma, mddszere is jelentds fejlesztéseket igényel. Kiemelt figyelmet kell forditani az érettségit kdvetd
szakképzé évfolyamokrdl torténd lemorzsolodas csdkkentésére, és az érettségit kovetd szakképzésben vald
részvetel dsztonzésére. Ki kell dolgozni egy egységes keretrendszert, amely biztositia a szakképzésben
elsajatitott készségek és képességek atlathatésagat; a felsGoktatasban alkalmazott rendszerhez hasonléan a
szakképzés terlletén is létre kell hozni a kreditrendszert. Biztositani kell azt, hogy valamennyi szakképzést
folytaté intézmény alkalmazhassa — az Eurdpai Unid szakképzési mindségbiztositasi keretrendszerének
figyelembevételével kialakitott —mindségbiztositasi rendszert.

A felsGoktatasban figyelemmel kell kisérni az oktatds minGségének alakuldsat, programokat kell kidolgozni a

tobbletlehetéségeket igényld, tehetséges hallgatok igényeinek kielégitésére. Meg kell teremteni az iskolai
rendszeren belllli és azon Kkivili (dontden civil bazist) tehetséggondozas dsszekapcsolt lehetéségét. A
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felséoktatas minéségi kontrolljat erésiteni kell, melynek fontos szerepléje egy képviseleti jellegében megerésodott
hallgatdi rendszer.

Felil kell vizsgélni az egyetemi oktatas és szakképzés hatékonysagat csékkentd elemeket, és gazdasagosabb
iranyitasi-finanszirozasi rendszert kell kialakitani a mindségi képzés és a munkaeré-piaci Osszehangolas
érdekében.

Ki kell dolgozni a nem formalis és informélis tanulas elfogadasanak kézos alapelveit. Fejleszteni kell a karrier
tanacsadast a palyaorientacids tevékenység és az egész életen at tartd tanulds hatékonyabb megvalésitasa
érdekében. Boviteni kell a hallgat6i kozosségek létrehozasanak és egyben tartasanak lehetéségét. Ebben meg
kell vizsgélni a nem formalis és informalis tanulds eszkozeinek alkalmazhatdséagat.

A kozoktatasba integralni kell azon tbrekvéseket, melyek azt célozzak, hogy az érintett korosztalyok tagjai
megismerkedjenek a civil szféra funkcidjaval, jelentéségével, erejével, értékeivel. Az eurdpai és a meglévé hazai
mintak figyelembevételével ki kell dolgozni azt az un. ,portfolio-rendszert”, amely elismeri az 6nkéntes munkaval,
a kozosségben, az egyhazi és a civil szervezetekben szerzett gyakorlati tapasztalatokbdl meritett tudast a
tanulmanyokban.

A kdz- és felsoktatds nyelvoktatdsaban tobb lehet6séget kell teremteni a beszélt nyelv gyakorlaséra. A
foglalkoztathatosaghoz szlikséges kompetenciak elsajatitasat biztositani és 0szténozni kell nemcsak az iskolai
rendszer(i szakképzésben, hanem a felnéttképzésben is.

Tamogatni kell a magyarorszagi és a hataron tuli magyar oktatasi intézmények kdzétti kapcsolatok fejlesztését.
Az iskolak segitségével eld kell mozditani az ifjusagi korosztalyok tagjai és kozosségei kozotti kapcsolatok
fejlédését.

A tanulokat meg kell ismertetni a kdzcélu, kdzhasznu tevékenységekkel, szervezetekkel.

Kapcsolddo részcélok

Oktatas mindségi fejlesztése

o Osztdndzni kell a kdzoktatasi intézmények fenntartéit, hogy a tébbféle pedagdgiai program kézotti
valasztas lehetdségét megteremtsék a szlilék, illetve a tanulok szamara.

o A kOzoktatdsban az 6nalld — magyar és idegen nyelvii — infokommunikacios ismeretszerzést igényld
problémacentrikus megkdzelités erbsitése; a tanulni tanulds és az egész életen at tartd tanulés
megalapozasa az alkalmazhatd és versenyképes tudas elsajatitasa érdekében.

o A koz- és felsGoktatds nyelvoktatdsaban tobb teret és eszkozt kell teremteni a beszélt nyelv
gyakorlasara. A kozoktatasban minél korabban el kell kezdeni a nyelvoktatast. A felsdoktatasban vagy a
bemeneti vagy a kimeneti kdvetelményeknél biztositani kell, hogy az adott képzéshez kapcsolédo
idegen nyelvi kompetencidkkal a végzettek rendelkezzenek.

o A kiemelkedd tanaregyéniségek megbecsiilése és pedagogiai képességeik hasznosulasa érdekében
hatékony motivécids és elismerési mechanizmusokat szikséges alkalmazni.

o A tanarképzés szinvonalat és presztizsét névelni, a képzést modernizaini kell, a palyaalkalmassagot
kimeneti kritériumma téve.

o A pedagogusképzésnek ki kell terjednie a készségfejlesztés, egészségnevelés és tarsadalmi
szocializacio témakareire is.

o Szilkséges a szakképzeés fejlesztése és piaci igényekhez valo igazitasa.

o Osztdéndzni kell a magyarorszagi pedagogiai fejlesztések, j6 gyakorlatok hataron tdli magyar nyelvii
oktatasi intézményekben torténd elterjesztését, alkalmazasat.

e Tamogatni kell a magyarorszagi és hataron tuli magyar oktatasi intézmények kozétti szakmai,
maodszertani, szabadidds kapcsolatok kiépitését, fejlesztését.

o Népszer(siteni kell a szakképzést a tovabbtanulok korében.
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Az iskola nevelési funkcidinak bovitése

Sziikséges az iskola szocializaciés és értékteremtd szerepének tovabbgondolasa, ennek megfeleld
feladatok meghatarozasa.

Kiemelt feladat a gyermekek tarsas és érzelmi kompetencigjanak erdsitése, fejlesztése, mint
valamennyi gyermek szamara elengedhetetleniil sziikséges készségfejlesztés. Osztondzni kell, hogy e
témak jelenjenek meg az iskolai pedagogiai programokban, valamint a tantervi célok kézott is.

A serdil6k, fiatalok rendszeres, palyaorientaciot segitd készségfelmérésének megszervezése és
lebonyolitasa, a mérés-értékelés eredménye alapjan személyre szabott tanacsadd szolgaltatas
biztositasa.

A helyreallito szemlélet, a békés konfliktusfeloldas technikainak bevezetése és megismertetése mind az
iskolai (diak—diak, tanar—diak, tanar—sz(il6) mind az otthoni konfliktusok feloldasara.

Diékklubokat, kozosségi tereket kell 1étrehozni, internet-hozzaféréssel, kulturélis és kozosségteremtd
programokkal.

A diaksport lehetéségeit béviteni kell.

Egyéni, s’peciélis képzési sziikségletek kielégitése

Uj — az egyénre szabott fejlesztést lehetévé tevé - oktatasi/nevelési mddszerek adaptalasa,
elterjesztése, tanarok felkészitése, tanarképzés megujitasa — sikeres nemzetkdzi példak alapjan.
Tehetségkutatd programok tdmogatasa, tehetséggondozasi szolgaltatasok, tehetseéggondozd szolgalat
kiterjesztése, megerésitése; a mar meglévé tehetséggondozasi kezdeményezések (pl.: Nemzeti
Tehetség Program) tovabbfejlesztése, kibdvitése. Iskolai és iskolan kivili tehetséggondozés
feltételrendszerének fejlesztése.

A tanulds és informacidkeresés technikaja elsajatitdsanak tdmogatasa — 6nallé tanulas képességének
fejlesztése a formalis €s a nem formalis képzések keretei kdzott.

Sziikséges a nem formalis pedagogia moédszereinek megismertetése, elsajatitasanak segitése az
érintettekkel hivatésszeriien foglalkozd szakemberek korében (pedagogusok, szocialis szakemberek,
kozOsségfejleszték, mlivelddésszervezdk stb.), igy képzések és tovabbképzések tamogatasa.

Részvétel és bevonas minéségének fejlesztése az oktatasi intézményekben

Meg kell er8siteni a hallgatoi érdekképviseleti rendszert, a diakjoléti szolgaltatasok nyujtasan kivil még
inkabb alkalmassa kell tenni a hatékonyabb érdekképviseleti és demokraciagyakorlasi feladatok
ellatasara.

Osztdndzni kell az iskola és a sziilék kdzotti kapcsolat fejlesztésére iranyuld kezdeményezéseket.

Kapcsolddé mutatok

Olvasas-szovegértés tertletén alacsony teljesitményt nyujtok aranya a 15 évesek korében

Egyéni tanulasi szlikségleteket figyelembe vevé képzési terv alapjan oktatott gyermekek aranya az
iskolakban

Korai iskolaelhagyok aranya a 18—24 évesek korében

Muszaki és természettudomanyos szakokra jarok aranya a felséoktatasi intézmények végzés hallgatoi
kozott

Tehetséggondozasi programban részt vevik szdma az egyes iskolai szinteken

Iskolabdl kimaradok arénya az altalanos iskola 8. osztalyanak elvégzése el6tt

A szakiskolat megkezddk, de a szakmunkés bizonyitvanyt meg nem szerz6k aranya

A kozépiskolat (érettségit ado iskolat) megkezdd, de az érettségit meg nem szerzdk aranya

Integraltan oktatott SNI tanulék az 6sszes SNI tanuléhoz képest

EuroPass és YouthPass elismerések szama

37




Munkaanyag! A Kormany allaspontjat nem tiikrozi!

4.6.2.2. Kulturalis értékteremtés, kultirakozvetités — A kulturalis fogyasztas és a kulturaban valé részvétel
szinvonalanak javitasa, a terileti kildnbségek csdkkenetése, az infokommunikacios ellatottsag javitasa, az
interkulturalis kdrnyezetben val6 helytallas, egylttmikodés segitése

Az oktatas- képzés allami intézményrendszerének feladatain, az élethosszig tarto tanulés kovetelményén til az
iflusagot hozza kell segiteni ahhoz, hogy elfogadja és gyarapitsa a nemzeti, illetve az eurdpai kulturat,
bontakoztassa ki egyéni tehetségét, és alkotd6 modon vegyen részt tarsadalmi-kulturélis viszonyaink
alakitasdban. Ehhez kapjon megerdsitést a kornyezetét jelentd csaladtol, a lakdhelyi kdzOsségtdl, az
intézményrendszerektdl, az azokat megjelenitd személyiségektdl.

Az érintettek kulturalis fogyasztasi lehet6ségeinek ndvelése érdekében a meglévé, a lakéhely altal meghatarozott
terlleti kulonbségeket csokkenteni kell. Novelni kell az infokommunikécios ellatottsagot. Mindenutt gazdagitani
kell a szabadid6 elt6ltésének lehet6ségét annak érdekében, hogy a korosztalyok értékrendszere, szocializacidjuk
és alapvetd kompetenciik fejlesztése kevéshé fiiggjén a csalad és a lakdhely altal meghatarozott életmindségtdl.
A kulturalis javakhoz valé hozzaférés lehetdségében jelentkezd kildnbségeket csdkkenteni kell (az egyre
nagyobbra nyilé kulturdlis ollét zarni kell). A fiatalok kulturafogyasztasat alapvetéen meghatarozd passziv
befogaddi-fogyasztéi magatartast az aktiv részvételi attitGd iranydba kell mozditani. EI& kell segiteni az
informaciédémpingben vald eligazodas képességének kialakuldsat, az (zletiesedd kultiraval szembeni
allasfoglalast és attit(id kialakulasat.

Tamogatni kell a lokalis identitdst erdsitd, illetve a méassagot befogadd, tolerans attitlidét ndveld
kezdeményezéseket. Fontos teret adni a sajat kultira kifejezésének is az ifjisagi szereplék — egyének és
csoportok — szamara.

A globalizaciés és a glokalizacios folyamatok felerdsitették a vilag interkulturalis jellegét. Az egyéneknek egyre
inkabb meg kell tanulniuk, hogy multikulturélis viszonyok kézétt boldoguljanak. A hatérok nélkili Europaban a
szabad utazasi, tapasztalatszerzési, munkavallalasi lehet6ségek olyan adottsagot jelentenek, amelyeket mar az
egyéni életstratégidk szintjén sem lehet figyelmen kivil hagyni. Kihivasként jelenik meg az a migracios jelenség
oldalardl is, amelyre a magyar tarsadalom még egyaltalan nincsen felkészllve, és éppen a ma ifju generacikon
mulik az, hogy a varhatdé bevandorlassal egyitt jaré jelenségeket tudja-e kezelni majd a tarsadalom. Kildn
hangsulyt kell fektetni a migraciés politikak kialakitasakor az érintett korosztalyok felkészitésére. Az ifjusagi
munka, a maga specialis eszkozeivel, sokat tehet az interkulturalis tanulasért. Az ifjisagi cserék, a nemzetkézi
kérnyezetben végzett dnkéntes munka, a specialis képzések, az érintettek nyelvén megfogalmazott informaciés
és tandcsadd tevékenységek koérében kiemelt figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetii térségekben é16, illetve
a szociokulturalis hatranyokkal kiiszkddé tarsadalmi csoportokhoz tartozé ifjak bevonasara.

A magyar nemzet kulturalis értékeit, hagyomanyait elérhetévé, és hozzaférhetévé kell tenni a gyermekek,
serdulék és a fiatalok szdméra. E kulturalis vagyonnak integrans részei a hatérainkon tul él6 magyarlakta
térségekben keletkezd, megtalalhatd elemek is. Gondoskodnunk kell arrél, hogy a Magyarorszagon is
megismerhetéek legyenek ezek a kulturalis értékek. E mellett felelésségiink van abban is, hogy a
Magyarorszagon kivul él6 ifjuségi korosztalyok szamara kozelebb hozzuk a magyarorszagi kulturélis élet
eredményeit, eseményeit.

Kapcsolddo részcélok

Kulturalis értékekhez valé hozzaférés eldsegitése

o A terileti kiilonbségek csokkentése érdekében inditott komplex programokban hangsulyos elemként
kell szerepelnie az ifjlisagot célzé kdzosségi és kulturalis lehetdségek bdvitésének.

e A kozgyljtemények digitalizalésaval, tudastarak kialakitdsaval és ezek hozzaférhetéségének
biztositasaval lehetéséget kell teremteni a nemzeti kulturalis vagyon megismerésére. A virtualis
szolgaltatasok mellett dszténdzni kell az ifjisag hagyomanyos kulturafogyasztasat is.

¢ A nagyobb kulturalis eseményeknek a teriiletileg hatranyos helyzetli régiokba, telepllések kbzelébe is
el kell juttatni. Ennek érdekében sziikséges az ifjisagi szabadidd-szervezés hal6zatosodasanak
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elésegitése, a helyi és regionalis civil ifjusagi szervezetek programkinalatdnak 6sszehangolasa.

At kell tekinteni a korhataros filmek vetitésének misoridejére vonatkozé szabalyozast.

Osztdndzni kell olyan szérakozasi lehetdségeket, amelyek kifejezetten a kiskortak szamara nydjtanak
lehetdséget, nem az éjszakai érakban, drog, alkohol és dohanyaruk fogyasztdsénak kizérasaval.
Osztdndzni kell a nemzeti és az eurdpai kulturalis értékek fiataloknak torténd bemutatasat célzo
misorok, médiatartalmak készitését, bemutatasat.

A szélessavu internet-hozzaférést elérhetdvé kell tenni minden telepulésen (digitélis kozmfejlesztés).
Sziikség van a gyermekeknek, serdiiléknek és fiataloknak szdld, kénnyen befogadhatd ugyanakkor
szinvonalas internetes tartalomra. Palyazati programokkal, észtondijakkal segiteni kell az érintettek
sajat tartalom-eléallitasat.

Kultarakozvetité intézményrendszer és a korosztaly kozotti kapcsolat fejlesztése

A hatranyos helyzet telepiiléseken a hosszl tavu fenntarthatésag érdekében minél jobban integralni
kell a kdzosségi internet hozzaférési helyeket az ifijisagi szolgaltatd intézményekhez, kulturalis
létesitményekhez, kdzdsségi terekhez. Ezeken a helyeken a megfelelé minségi internetkapcsolat
mellett egyéb mivelddési lehetéségekhez is hozzaférést kell biztositani.

A kulturdval (mlvészetekkel, tudoménnyal), illetve a kulturakdzvetitéssel foglalkozd intézmények
alkalmassa tétele és 6sztdnzése az ifjlisaggal kapcsolatos speciélis feladatok ellatasara, megoldasara.
El6 kell segiteni az ifjisagnak kész(il6 kulturalis alkotasok miisorba allitasat a tomegmédiaban.

Sziikség van olyan (nem csak online) felliletekre, amelyek teret biztositanak a korosztalyok tagjai altal
|étrehozott kulturélis tartalmaknak.

Interkulturalis tapasztalatszerzés dsztonzése

Oszténdzni kell az ifiusag nemzetkdzi mobilitasat; nyelvtanulasi, munkatapasztalat-szerzési, kulturalis
tapasztalat-szerzési céll egyéni és kozdsségi aktivitasat.

Fejleszteni kell a telepulések és intézmények nemzetkdzi kapcsolatrendszerét, ezek keretében ifjusagi
profill csereprogramok megvaldsitasat is dszténdzni kell.

El6 kell segiteni a Nemzetkdzi Onkéntes Szolgalat ifjisag altali kihasznalasat, a program
kommunikéciojanak fejlesztése szlikséges.

Tamogatni kell az interkulturalis ismereteket és kompetenciakat fejleszté nem formalis képzési
programcsomagokat és adaptaciojukat.

EIG kell segiteni a hétranyos helyzetl, leszakadd térségekben €16 ifjak nemzetkozi tapasztalatszerzését.
Oszténdzni kell a ,Fogadd” dnkéntes programot és az ifjisagi csereprogramokat.

Fejleszteni kell a kormanyzati, dnkormanyzati, non-profit és piaci szektorban végezhetdé onkéntes
munka feltételrendszerét, 6sztdndzni kell az ezekben vald részvételt.

Oszténdzni kell a kulturalis tematikaji csereprogramokat és egyittmiikddéseket a magyarorszagi és
hataron tul él6 magyar fiatalok kozosségei kozott.

Kapcsolddé mutatok

Kulturlis tevékenységre forditott érak egy atlagos héten

Kulturdlis tevékenységet soha nem végzok aranya a 15—29 évesek korében

Legalabb egy idegen nyelvet beszél6k aranya az ifjlisagi korcsoportokon bellil

Evente tobb mint egy hét idétartamban egyhuzamban idegen nyelvii kdrnyezetben tartézkodo ifjak
aranya korcsoportokon belll

Idegeneket és kisebbségeket elutasité ifjak aranya

kilfoldiek szama

Kulturdlis tematikaju csereprogramok és egyuttmikodések szama magyarorszagi és hatéaron tdli
magyar fiatalok kortars kozosségei kdzott
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4.6.2.3. Tudatossag és tarsadalmi integracié — Az ifjusagi korosztalyok tarsadalmi és egyéni felel6sségének,

e

fejlesztése

Alapveté cél a korosztalyok tagjai egyéni és kozOsségi kompetencidinak fejlesztését szolgéld intézmény- és
szolgaltato rendszer fejlesztése. A tevékenységek meghatarozasanal kiildnds figyelemmel kell lenni arra, hogy a
korosztalyhoz tartozok kedvezétlen szociokulturdlis kornyezetébdl, a szegénységhdl, illetve a kirekesztett 1étbél
ered6é hatranyok csokkenjenek — legyenek a kirekesztettségnek akar etnikai hovatartozasra, fogyatékossagra
vagy ,Onhibabdl” eredd elzartsagra visszavezethetdé okai. A kompetenciafejlesztés az érintettek negativ
tarsadalmi hatasokkal szembeni ,6nvédelmi képességének” noOvelését kell, hogy szolgalja. Ehhez
elengedhetetien a generacid tagjai pozitiv énképének kialakitasadban segitd szolgaltatasok, intézmények
fejlesztése, elérhetévé tétele, az ifjisdg egészségtudatossaganak fejlesztése, az egészségtudatos életmdd
lehetéségét biztositd intézmények fejlesztése, elérhetbvé tétele. A tarsadalmi tudatossag fejlesztésének
fokuszaban kell, hogy alljon az érintettek egészségét veszélyeztetd jelenségek elleni kiizdelem (pl. iskolai
erbszak, jatékszenvedély, flggéségek és szenvedélybetegségek, HIV virus és mas nemi uton terjedd
betegségek). Kiemelt feladat a kornyezettudatos magatartas elterjesztése, emellett a kritikus, szelektiv és kreativ
médiahasznalat fejlesztése. Az ifjisag kornyezetében végzett egészségvédelmi, egészségfejlesztési,
betegségmegel6zési, baleset- €s munkavédelmi intézkedések hatékonysagat és kiterjedtségét novelni kell.

A gazdasag és a tarsadalom szempontjabol egyarant a megelézés a legjobb stratégia minden korcsoportban, de
legeredményesebben az ifjisag koérében lehet mélyrehatd eredményeket eléri. Ezért a problémamegoldo
képesség fejlesztése lehet a kitlizOtt cél az addikciok megel6zésében. Az egészséges életmdd és a
kozOsségteremtés egyik legjobb eszkdze a sport. A szabadid6sport, az ifjusagi turizmus hozzaférhetéségének
helyi és kézponti fejlesztését 6sztdndzni szilkséges, valamint az egészség- és kdrnyezettudatossag fejlesztésével
Osszefliggésben 0Osztondzni szikséges az ifjusagi turizmusban torténd aktiv részvételt. Fel kell mérni a
sportlehetéségek elérhetéségét a hatranyos helyzetli térségekben is, ellendrizni kell az iskolai testnevelés
hatékonysagat. Az egészségbiztositas prevencios szemlélete okéan a rendszeres sportolast jutalmazni kell.

A fogyatékossaggal él6kre figyelemmel mindenekel6tt meg kell szlntetni minden olyan akadalyt, amely
meggatolja 6ket abban, hogy teljes értékl allampolgarokként élienek. A telies korli fizikai és kommunikacids
akadalymentesités mellett a kora gyerekkortdl biztositani kell szamukra, hogy fejlesztd szakemberek és
szolgaltatasok igénybevételével fogyatékossaguk vagy az abbol ered6 korlatozottsaguk a lehetd legnagyobb
mértékben csdkkenjen. A fogyatékossaggal él6 gyerekek, serdlilék, fiatalok élethelyzetének javitasara iranyuld
intézkedések alapelvévé kell emelni az integraciot. A szegénységben és kirekesztettségben él6kben rejlé
eréforrasok  kibontakoztatdsa, sikeres tarsadalmi integraciojuk csak a kilonbdzd szakteriiletek
egyuttmikodésével tamogathaté hatékonyan.

Az ifjusagi blinozésre vonatkozdan telies korlivé kell tenni a korosztaly-specifikus statisztikai adatgydijtés
rendszerét, a fiatalkoruakra és fiatal felnéttekre vonatkozd biin6zési statisztikékat. A biintetd igazsagszolgaltatas
ifjlusagspecifikus eljarasainak és biintetési rendszereinek, modszereinek (tovabb)fejlesztése szlikséges,
elsésorban az ifjusag kriminoldgiai helyzetében fokozott jelentéségl és lehetdségii neveld hatas erdsitése
érdekében. Kiemelt cél a korosztalyok személyes és vagyonbiztonsaganak kialakitasa. Célzott nevelémunkat kell
folytatni, amely a fiatalokban olyan kézségeket fejleszt, mellyel ezt a biztonsagot sajat maguk részére képesek
megteremteni, fenntartani, emellett sziikséges a b(indzéstdl torténd megovasuk. Olyan programokra van
sziikség, amely a tudatos jogkdvetd magatartast, a tetteikért valé feleldsség kérdéskorét preferalja (elkdvetévé
valas megel6zése), valamint megoldasokat nyujt a sértetté, aldozatta valas elkeriiléséhez. Meg kell jeleniteni a
blinmegel6zésre iranyulo felvilagositast a kdzoktatasban, és az ifjusagi munkaban. Kiildnos tekintettel kell lenni
az ifjusagi korosztalyokra kiemelten veszélyes cyberb(ingzésre.
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Fontos az ifjisagi szolgaltatasok katalizator szerepének erbsitése, azaz annak esélyének a névelése, hogy az
érintettek eljutnak, eljuthatnak és el akarjanak jutni a szlkségleteik kielégitését, specialis problémaik megoldasat
szakavatottan segiteni képes professzionalis intézményekbe, szolgaltatdsokhoz. Ez a cél azonban csak akkor
érhetd el, ha megerdsitjiik a gyermek- és ifjusagivédelmi, illetve a szocialis szolgaltatasok valos, rendszerszerd,
standardokon alapuld egyuttmikodését. Elengedhetetlen az ifjuségi kozélet és az ifjusag tarsadalmi

e

A kozéletben vald aktiv részvétel helyi szinten valik valésagga, ott, ahol kdzvetlenll tapasztalhatd a személyes
elkételezettség eredménye. Az iskolak, lakonegyedek, kerlletek vagy helyi szervezetek mindennapjaiban valé
részveétel sorén tehetnek szert az ifiak olyan tapasztalatokra és dnbizalomra, amelyek segitségével akar most,
akar kés6bb megtehetik a kdvetkezd lépést a kdzéleti szerepléshen — akar nemzeti, vagy eurépai szinten is. A
kozéletben valo részvétel egyik 6 feltétele a megfeleld jogi keret biztositasa. Segitséget kell nyujtani az érintett
struktirak atalakitasahoz, és érvényesiteni kell a demokraciara nevelés elvét. Siirgeté feladat tovabba a
részvétel minden formajanak — legyen az hagyomanyos vagy egészen Ujszer(i — tdmogatasa. Ennek elfeltétele
a létez6 és a jov6beni Uj strukturak elismerése és tamogatasa. Elengedhetetien a korosztalyok tagjai
véleményének beépitése a dontésekbe, és az errdl vald informacio terjesztése.

Az ifjusagi korosztalyok formalis és nem formalis kozosségi aktivitasat ndvelni, szakemberek kiéplild haldzatanak
kézremiikddésével batoritani kell. A célorientralt kozdsségi aktivitdsok felé elmozdulokat a kézdsségfejlesztés
eszkozrendszerével, az apolitikus attitlid megvaltoztatasat a helyi tarsadalmi, tarsadalomépité folyamatokba valé
bekapcsolassal kell segiteni. Az dnkéntes munkéval és a civil aktivitdssal kapcsolatos mintak kozvetitésére
orszagos kommunikacios férumot kell teremteni. A szabadidd egylittes elt6ltésére alkalmas kdzosségi terek
fejlesztése elengedhetetlen.

Kapcsolddd részcélok

Egyéni felel6sség és tudatossag fejlesztése

e Fogyasztéi tudatossag fejlesztése az ifjusagi korosztalyok korében. Nem formalis képzési
programcsomag kidolgozasa és adaptalasanak tamogatésa. A fogyasztévédelem téméajanak bovitése,
fejlesztése a Nemzeti Alaptantervben, és az iskolai pedagdgiai programokban torténé alkalmazas
dsztonzése.

o A korosztalyok tagjait aktiv, 6ngondoskodasra képes magyar és europai polgarra, aktiv allampolgarra
elsajatitasahoz szlikséges ismeretek fejlesztése, bdvitése a Nemzeti Alaptantervben, az iskolai
pedagdgiai programokban és az iskolan kivili képzésekben torténd alkalmazas dsztonzése.

o Egészségtudatossag fejlesztése az oktatas, a képzés, a tomegkommunikacié segitségével. Korosztaly-
és problémaspecifikus attitidmodositd programok lebonyolitisa. A Nemzeti Alaptantervben és az
iskolai pedagégiai programokban szerepld, egészséges életmoddal kapcsolatos készségek és
képességek fejlesztéséhez sziikséges ismeretek, modszerek kiegészitése, tovabbfejlesztése; valamint
ezek iskolai pedagogiai programokban torténd alkalmazasanak dsztonzése.

Egészségmegorzés, egészséges életmodra nevelés

o [Egészségtudatossaggal, egészségneveléssel, kornyezettudatossaggal foglalkoz6 civil szervezetek
programjainak tamogatasa.

e A 18 év alattiak alkoholhoz, dohanyaruhoz valé hozzaférését lehetévé tevd szorakozohelyekkel,
vendéglato-ipari egységekkel szembeni jogi fellépés lehetdségének szigoritasa.

e Szilkséges a csaladok alkalmassa tétele a drogproblémak kialakulasanak megelézésére, a drogmentes
élet elényeit tartalmazo normak és értékek kozvetitésére, amelyek képessé teszik a gyermekeket a
konstruktiv életstilus kialakitasara és a drogok elutasitasara.

o Az egészségfejlesztési alapismeretek beépitése a kdzoktatasba, felsdoktatasba, felnéttképzésbe — a
sziikséges tananyagfejlesztéssel kiegészitve — azok integralasa a pedagogusképzés és tovabbképzés
rendszerébe, illetve a meglévé programok hatékony alkalmazésa.

e A mozgasgazdag életmod, valamint a sport mint szabadidés aktivitas propagalasa, oktatasi
sportinfrastruktirak megnyitasa az ifjisdg szabadidés sporttevékenységeinek céljaira.

41




Munkaanyag! A Kormany allaspontjat nem tiikrozi!

A korosztaly sajatos igényeinek megfeleld egészségugyi ellatasi formék kiterjesztése.

A szabadiddsport kulturajanak és targyi feltételeinek fejlesztése.

Kozdsségi akciok tamogatasa az egészséges életmod egyéni készségeinek fejlesztése érdekében.

Az ifjukori betegségek felismerése, a betegségek és szovédmények kialakulasanak megel6zése,
valamint a fizikai és mentélis allapot szlirési mddszertananak, programjénak kidolgozasa, orszagos
kiterjesztése, (szekunder prevencio) életmod-tanacsadasi rendszer megvalositasa.

Rendszeres sziir6programok lebonyolitisa meghatarozott életszakaszban, a teljes ifjusagi népesség
vonatkozasaban. A szlirések eredményeit perszondlis tanacsadasra és népegészségugyi akciok
inditasara kell felhasznalni, illetve a pszicholdgiai és kapcsolati kultura elterjesztésére.

Kozosségi és onkéntes tevékenységek lehetéségeinek bovitése

A helyi ifjusagi koz6sségek onéllo kezdeményezéseinek tmogatatésa.

A korosztalyi igényeinek megfelelé kozosségi helyszinek, tobbfunkcios terek kialakitdsanak és
fejlesztésének tamogatasa.

A kozosségi aktivitast segitd-fejlesztd szakmai halozatok kialakitasanak, illetve fejlesztésének
dszténzése, j6 példak 6sszegyljtése és disszeminacidja.

Ifiusagi, kozérdeki és kdzosségi aktivitast 6sztonzé motivacios eszkozok alkalmazasa.

Ifiusagi, korosztalyi szervezetek kapacitasainak célzott fejlesztése, kiilonds tekintettel a forrasbevonasi,
kommunikacios, szervezetfejlesztési és programszervezési ismeretekre.

Magyarorszagon kivil él6 ifjisagi kozosségek korosztalyi tipusl onszervezédésének Osztonzése,
tamogatésa.

Szocialis és civil szolgaltatd intézmények Osztdnzése, érdekeltté tétele az ifjll dnkéntesek
alkalmazésaban.

Aktiv allampolgarsag, részvétel igényének és lehetéségének fejlesztése

Regionalis és orszagos szinten széles kdérben meg kell er8siteni az ifjisagi érdekképviseletek
intézményét. Ezek a szervezetekhez nem tartozok el6tt is nyitva kell, hogy allianak, és a politikai
hatalmaktdl fliiggetlennek kell, hogy legyenek. A regionalis és orszagos szintli dontéshozok ezekkel a
tanacsokkal kell, hogy konzultalianak minden olyan dontés meghozatala el6tt, amely jelentésen
befolyasolja majd az ifjusagi korosztalyokhoz tartozék helyzetét.

Osztdndzni kell az ifjisag kozéletben vald részvételét minden szinten és minden formaban tamogaté
helyi, regionalis és nemzeti szintli kezdeményezéseket, kilonds tekintettel az oktatasi intézményekre.
Az orszagos és helyi, nyomtatott és elektronikus médiat 6szténdzni kell, hogy az érintettek
kezdeményezéseinek bemutatasara teret, illetve feliiletet biztositsanak.

A gyerekek, serduldk, fiatalok 6nértékelésének, dnérvényesitésének fejlesztése az oktatas keretében; a
fiatalok pozitiv énképének kialakitasdban kozremi(ikodé nem formalis k6zdsségek, képzések
tamogatésa.

Az allampolgérok, kulondsen az érintett korosztalyok aktivabb részvételének 6sztonzése minden 6ket
érint6 Ggyben.

Ifiisagi szolgaltatok és szolgaltatasok komplex akadalymentesitése. Allami forrasokbél csak integralt és
egyenld esélyli hozzaférést biztositd programok, illetve szolgaltatasok finanszirozhatdak.

Jogi tudatossag fejlesztése

Sziikséges a jogok, a jogi szemlélet erdsitése, a gyermeki jogok érvényesitése.

Sziikséges a gyermek- és ifjisagi jogokrdl sz6l6 tananyag kozoktatasi intézményekben, tovabba a
felséfoku szakképzésben és a felséoktatasban valo elterjesztése, valamint ifijisagi kozfeladatokat ellatd
ifjusagi szolgaltatd intézményekben valé adaptalasa, az oktatok képzése.

A gyermek- és ifjisag jogok érvényeslilésének elésegitése az egészségligy tertletén.

Blinmegel6zés, biinelkdvetdvé és aldozatta valas megel6zése

Korosztaly- és élethelyzet-specifikus blinmegelézési programok megvalositasa az érintett generaciok
kérében.

A blinmegelézésre iranyuld jogi felvilagositd tevekenység fejlesztése a kdzoktatasban és az ifjusagi
munkaban: jogi alapismeretek beépitése a kozoktatasba, felsGoktatasba, felnéttképzésbe — a
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sziikséges tananyagfejlesztéssel kiegészitve — azok integralasa a pedagdégusképzés és tovabbképzés
rendszerébe.

A blinmegeldzésben érintett hatésagok és civil szervezetek tevékenységének dsszehangolasa.

A csellengb gyerekekre, serdl6kre és fiatalokra iranyuld, komplex blinmegel6zési projektek inditasa, a
mar miikodd programok elterjesztése orszagos szinten.

A kézérdeki munka, a kdzdsségben végrehajtott, alternativ blintetési modell elterjesztése: a blntetésre
itéltek karhelyreallitd jellegli munkatevékenységének szervezése, a blincselekménnyel sértett személy
és karositott kozosség kiengesztelése érdekében.

A partfog6i halézat és monitoring rendszerének fejlesztése a tarsadalmi integracié elésegitése
érdekében, a javito-, illetve blntetés-végrehajtasi intézeteket elhagy6 serdlilék, fiatalok Iépcsézetes
kiléptetését segité szervezetek — szocialis munkas, partfogd, csaladterapeuta, ifijisagsegitd —
dsszekapcsolasa, munkajuk 6sszehangolasa, optimalizalasa.

Az aldozatta valas megel6zése, aldozatsegités: a blinelkdvetés okainak, kériilményeinek feltarasaval,
az ebbdl szarmazd informaciok terjesztésével, szakmai feldolgozéséval a potencialis sértettek
onvédelmi képességének ndvelése az ifjisagi korcsoportokra vonatkozéan. Szakmai standardok,
informacios eszkdzok kidolgozasa, és adaptalésa szlkséges.

Kapcsolddé mutatdk

Kozosségi és kdzhasznu aktivitasban részt vevé ifiak aranya az ifjisagi korosztalyokban

Attitlidfejleszté programokat szervezé szervezetek aranya az dsszes szervezet korében

Koltségvetési finanszirozasu attitlidfejlesztd programok altal elért ifiak szama

Egészségtudatos magatartasformakat ismerd és alkalmazo fiatalok arénya az dsszes fiatalhoz képest

Koltségvetési finanszirozasu integralt programban részt vevé fogyatékossaggal él6 és nem fogyatékos
gyerekek, serdlilék, fiatalok szama

Fogyatékossaggal €él6 és nem fogyatékos gyerekek szamara integralt programokat szervezd
szervezetek aranya az dsszes szervezet kérében

Hetente rendszeresen sportold gyerekek, serdiilék, fiatalok aranya az dsszes fiatalhoz képest

Aktiv Ifjusagi szervezetek szdma

[fjusagi szervezetek aktiv tagjainak szama

Ifiisagi szervezetekhez, kdzosségekhez tartozok aranya a 15—29 évesek korében

Ezer érintettre jutd ifjisagi célu kdzdsségi tér (m?)

Onkéntes serdiilék, fiatalok 4ltal végzett munka (Ft)

A korosztalyok tagjainak arénya a blinelkdveték kozott

Koltségvetési finanszirozasu prevencios program altal elért ifiak szdma

Prevenciés programokat szervez szervezetek aranya az dsszes ifjisagi szervezet korében

Fiatalkori (18 év alatti) és fiatal felnétt (19-30 éves) visszaesd biinelkdveték aranya az Gsszes
fiatalkor( és fiatal feln6tt blinelkdvetéhdz képest
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4.6.3. AZ IFJUSAGI SZAKMA ES AZ IFJUSAGI CIVIL SZERVEZETEK MUNKAJANAK ELOSEGITESE

4.6.3.1. Civil tarsadalom — Az ifjisagi szolgaltatod szervezetek feladatellatasban valo részvételéhez sziikséges
feltételek megteremtése, az ifjusagi szervezetek és a korosztaly tagjai tapasztalatainak bevonasa, az ifjisag
sajatos szempontrendszerének megjelenitése az allami dontéshozatalban

Az ifjisagi szervezeteknek valos jogkdroket kell teremteni, tevGleges mddon be kell &ket vonni a dontési
folyamatokba. Az ifjlségi szervezetek &ltal is ellathatd kormanyzati és 6nkormanyzati feladatok meghatérozésa,
elldtasuk mddjanak standardizalasa szilkséges ahhoz, hogy a civil szolgaltatd és szakmai szervezetek
eredményesen és hatékonyan lathassak el kozérdekl tevékenységeiket. A feladatellatasban vald részvétel
jogszabalyi és kiszamithatd, tervezhetd finanszirozési feltételeinek megteremtése nélkil az allami feladatellatas
még hosszl ideig meghataroz6 marad a szektorban, ami kiszamithatatlanna, és centralizalttd teszi az
iflusdgszakmai tevékenységeket. Az ifjusagi szervezeteket fel kell késziteni a feladatelldtasban vald részvételre,
els6sorban kapacitasaik fejlesztése utjan. A feladatellatas lehet6ségének megteremtése mellett biztositani kell az
érintettek részvételét a feladatellatas mikéntjének meghatarozasaban.

A részvétel fogalma azt jelenti, hogy az érintettek lehetéséget kapnak a felelésség- és kotelezettségvallalasra. Ez
az elv a felelds, kdzosségben cselekvd, aktiv magatartasok kialakitasat segiti. Kormanyzati és 6nkormanyzati
dontéshozatali szinteken meg kell teremteni annak a jogi, intézményi és ezek altal formalt tudati lehetéségét
annak, hogy az ifjusagot érinté Ugyekben ne szilessenek dontések nélkullik. Ez elsésorban a gyerekek,
serduldk, fiatalok szoszoloiként fellepd ifjusagi szervezetek jogosultsagainak, részvételik kereteinek
megteremtésére irdnyul. Az ifjusagi szervezetek szamara feladataik ellatasahoz kell§ feltételek
megteremtésében, tamogatasaban az allami kézrem(ikdés is sziikséges. TAmogatni kell azokat a torekvéseket,
amelyek arra iranyulnak, hogy az ifjusagi szervezetek részt vehessenek szocialis, kulturalis-k6zésségi, sport és
més intézmények mukodtetésében, kozfeladatok elldtdsaban. Az erre vonatkozd szakmai feltételek
kidolgozasaban, az intézményi miikodés standardjainak megéllapitdsaban az érintetteknek részt kell venniik.
Kiemelt jelentéséggel kell birjon a széles témakdrdkben torténd, rendszeres, szervezett és minden érintettet elérd
informaciéatadas. Tamogatni szilkséges azokat a kezdeményezéseket, amelyek a részvételhez sziikséges
készségek és képességek fejlesztésére, gyakoroltatasara iranyulnak, kiildnésen azokat, amelyek célcsoportjai a
hatranyos helyzetiiek.

Kapcsolddd részcélok

Ifjisagi szolgaltato szervezetek lehetdségeinek bdvitése

e A kormanyzati, énkorményzati ifjuségi feladatok és azok ellatdsi modozatainak meghatérozésanél
figyelembe kell venni a szakemberek és szakképzettségek szlikségességét.

o Meg kell hatarozni a feladatellatasban részt vevék (kormanyzat, 6nkormanyzat, agazati valamint
onkormanyzati intézmények, tovabba kiszervezett feladatellatdk) kompetenciahatarait, a szolgaltaté
szervezeteknek valé feladatatadas feltételeit és mechanizmusait. Biztositani kell, hogy feladatatadas
csak forrasatadassal egyszerre valésulhasson meg.

o Az ifjuségi szolgéltatd szervezeteket célzott képzési programmal kell felkésziteni a feladatok ellatasara,
a kozfeladatok atvallalasara; mddszertani anyagok kidolgozasaval, tananyagfejlesztéssel és meglévd
tananyagok meguijitasaval, belsé képzésekkel, a jogszabalyi keretek megismerésével és a
szolgaltatasnyujtas szakmai-etikai kdvetelményeinek betartasaval, bevezetésével.

o A kozfeladatot ellatd szolgaltatd szervezetek segitését, kapacitasfejlesztését eld kell segiteni. Ennek
érdekében sziikséges az intézményrendszer szakmai-modszertani fejlesztése, orszagos
minimumkovetelmények kialakitasa.

o [fjusagi feladatokat ellatd szolgaltatok orszagos szervezédéseét, haldzatosodasat eld kell segiteni.

o Ki kell dolgozni a kdzfeladatot atvallalo civil szervezetek és az allami szervek munkajanak egységes
szakmai minéséguigyi rendszerben térténd értékelési modszerét.

Ifjusagi civil szerveztek orszagos dontéshozatalban vald részvételének fejlesztése
e Jogszabalyban kell rendezni a kormanyzati, regionalis, Onkormanyzati ifijisagi részvétel
mechanizmusait, a résztvevék korét, jogositvanyaikat.
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o Osztdndzni kell az ifjiisagi kozosségeket, szervezeteket arra, hogy kialakitsak orszagos képviseleti
rendszeriiket, amely jogszabalyban foglalt egylttm(ikodési garanciakkal képes megjeleniteni a
korosztalyi érdekeket az allami dontéshozatalban, nemzetkdzi képviseleti férumokon.

o Ifiusdgi szervezeteket és kozOsségeket regisztrald orszagos kataszter |étrehozédsa szikséges,
amelyben meghatarozott szempontok szerint szamba vehetéek az érdekképviselet potencialis
résztvevoi.

Ifjusagi civil szerveztek, kozosségek regionalis és helyi dontéshozatalban valé részvételének fejlesztése
o Oszténdzni kell a helyi dnkormanyzatokat abban, hogy hozzanak létre ifjisagi tigyekkel foglalkozo
onallé szervezeti egységet és folytassanak tarsadalmi parbeszédet a korosztallyal.
o Oszténdzni kell a helyi 6nkormanyzatok egyenrangl/vagy kiemelt partnereként mikodd ifjusagi
tanacsok és telepulési gyermek és/vagy ifjisagi dnkormanyzatok megalakulasat.
o Osztondzni kell a szakmak, intézmények, szektorok, tovabba az allami és dnkormanyzati szervek, a civil
szervezOdések, az egyhazi és nonprofit intézmények javulé egylittmiikddését.

Az aktiv részvételhez sziikséges ismeretek és attitidok fejlesztése

o Az oktatasi rendszerben a diakdnkormanyzat és a hallgatéi dnkormanyzat segitésével, telepiilési
szinten a gyermek és ifjusagi érdekképviseleti formak dszténzésével, térségi szinten pedig kistérségi,
megyei vagy regionalis forumok tdmogatasaval kell biztositani a demokraciatanulas és a részvétel
szintereit.

o Az 0nallé, tudatos, aktiv allampolgari attitlid kialakulasat, kommunikacios képességek erdsitését és
keretek megteremtésére irdnyulé tartalomfejlesztés sziikséges.

o A vonatkozé ismeretek, tananyagok iskolakban és egyéb oktatasi, képzési intézményekben, valamint
civil ifjusagi szervezetekben vald elterjesztését biztositani kell a képz6k képzése, a szakemberek
tovabbképzése, és nem formalis képzési programok tdmogatasa utjan.

o Az ifjusagi informacids szolgaltatasok fejlesztése.

Kapcsolddd mutatok

o Kozfeladatot ellato civil ifjiségi szolgaltatd szervezetek szama

o Kozfeladat-ellatésra ifjusagi szervezeteknek atadott forrasok (Ft)

o Dontés-el6készitésben, dontéshozatalban részt vevé ifjlisagi szervezetek, kézosségek szama

o Dontés-el6készitésben, dontéshozatalban részt vevé formalis szervezetekben aktiv korosztalyi tagok
szama
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4.6.3.2. Eréforrasok és feltételek — Az ifjisag kezdeményezéseit és az ifjusagi szakma torekvéseit tamogaté
atlathaté forraselosztasi rendszer kialakitdsa és mikodtetése

Elengedhetetlen az ifjuségsegitdé munkat kiszamithatban tamogaté, az ifjisag kezdeményezéseinek
megvalositasat segitd, attekinthetdé és atlathatd forraselosztds miikodtetése. A jelenlegi palyazati alapu
tamogatasi rendszer bvitése és a hozzaférés egyszerlibbé, atlathatobbé tétele mellett be kell vezetni az ifjusagi
szervezetek éltal kidolgozott tevékenységilintézményi akkreditacios szempontok szerint miikddd strukturak
allamilag garantalt tAmogatasi rendszerét. Az eurdpai forrasokkal megegyez6, de lehetéség szerint azt legalabb
kétszeresen meghaladd hazai koltségvetési forrdsokra épitett, és az ifjusdgi korosztalyok tagjainak
kezdeményezéseit 6sztonzd projekt-tamogatasi rendszert kell kialakitani a meglévé decentralizalt rendszerre
tamaszkodva. A pélyazati rendszer kialakitdsakor a meglévé tapasztalatok hasznositdsa mellett alapvetéen arra
kell torekedni, hogy a dontéseket ,egyittmiikddd elven” (co-management, co-decision) felallitott dontéshozd
testliletek hozzak meg, amelyekben az ifjlisadg sz6sz6l6i a dontéshozdk felét teszik ki. A nem allami forrasok
részaranyanak novelése érdekében a piaci szerepl6k érdekeltségét meg kell teremteni. Az ifjlisagi szervezeteket
fel kell késziteni a piaci szerepl6kkel valo egylttmiikddésre, valamint a piaci szerepl6ket is az ifjusaggal vald
kooperaciéra.

Kapcsolddd részcélok

Ifjisagi célu forrasok rendszerezése, bovitése

o Meg kell vizsgalni az ifjusagi kezdeményezéseket, az ifjusagsegité szakma fejlesztését célzo Ifjlsagi
Alapprogram  bevételeinek jogszabalyban régzitett forrdsautomatizmus segitségével torténd
tervezhet6ségét. Az Alapprogram miikodésében érvényre kell juttatni a kormanyzati—civil
egylttmikddés, az attekinthetdség, az 6sszeférhetetlenség és a decentralizacio alapelveit.

o Allami forrasokkal és eszkdzokkel kell 8sztondzni a maganszféra és a piac ifjisagi célu tarsadalmi
felelésségvallalasat.

o Meg kell vizsgélni olyan palyazat kialakitaséanak a lehet6ségét, melyben a kedvezményezettek sajat
projektjeik, otleteik megvaldsitasahoz is igényelhetnek tamogatast, nem csak az allami, dnkormanyzati
célok megvalositasat szolgalo projektekhez.

Ifjisagi szervezetek, kozosségek forrasfelvevo képességének fejlesztése
o Azifjuségi szervezetek és koz0sségek forrasszervezési kompetencidinak fejlesztése érdekében képzési
programcsomagot kell kidolgozni és dsztonozni kell ennek alkalmazasat.
o A jelenleg tobbcsatornas, szétaprézodott ifjusagi célu forraselosztasi rendszert, a parhuzamossagokat
megszlntetve, egyszerisiteni kell.

Kapcsolddd mutatdk

o Ifijusdgszakmai célokra forditott kdltségvetési és nem &llami forrasok dsszege

o Allami tamogatéasban részesiild ifiisagi szervezetek, kdzosségek szama

o Vllalkozasok ifjusagi civil szervezeteknek juttatott, ifjisagi célu timogatésainak dsszege
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4.6.3.3. Ifjusagiigy, ifjusagi szakma, ifjisagi munka — Az ifjisagpolitika jogi, igazgatasi, és intézményi
feltételrendszerének kialakitasa és miikddtetése a gyermek-4 és ifjisagi jogok allami érvényesitésének
erbsitése, az ifjusagsegités és az ifjusagi szakma képzési portfolidjanak és életpalyamodelljének kidolgozasa

Az ifjuségi stratégia céljait szolgalo hatékony kormanyzati ifjusagpolitika keretrendszerének kialakitasa
szilkséges, ami a kormanyzati koordinacié és intézményrendszer hatékonysaganak fokozasat, az ifjlisagi lgyek
allami szervezetrendszerben val6 tudatos elhelyezését kdveteli meg. Az allami feladatellatas hatékonysaganak
novelése mellett sziikséges az Onkormanyzati ifjusagi munka feltételrendszerének fejlesztése, a feladatok
meghatarozasa, ellatasuk modszertani tamogatasa. Szlikséges az ifjisagi munka nevelési céljainak felerésitése
az ifjusagpolitika egész szervezet- és intézményrendszerében. A kozigazgatasi feladatellatas fejlesztésével
parhuzamosan szilkség van az ifjusagi kozosségek mikodési kornyezetének javitasara is. A jogi
szabalyozottsagnak ki kell terjednie az ifjusagi érdekvédelemre, valamint az ifjisagi érdekegyeztetés eszkdzeinek
meghatarozasara is.

Az ifjisagi kozfeladatokat az erre vonatkozd alkotményos felhatalmazésnak megfeleléen, torvényben kell
definialni. Az ily mddon érvényesithetd jogga valé ifjusagi kozfeladatok gyakorlasaért, a gyermek- és ifjisagi
jogok érvényesitéséért viselt felelésséget kormanyzati szintre kell telepiteni ahhoz, hogy az agazatokat,
minisztériumokat atfogd hataskorrel birjon. A gyermeki jogok érvényesitése és az ifjusagi jogok és érdekek
érvényesiilésének elésegitése — mint kozfeladat — specialis eszkdzoket és Ujabb eréforrasokat kivan: kilénleges
eszkdzOket a jogvédelem teriletén (példaul gyermek- és ifjisagi Ugyekkel foglalkozd biztost) és Ujabb
eréforrasokat (példaul a gyermeki jogok, ifjisagi jogok megismerésére, megjelenitésére, terjesztésére és
oktatasara felkészitést az ifjusaggal kézvetlenil foglalkozd szakmak, hivatasok kérében).

Az eurdpai gyakorlatnak megfeleléen a magyar ifjiségi munkaban és szakméban is meg kell teremteni az érintett
korosztalyokkal kézvetleniil, sokoldalian foglalkoz6 ifjisagseqit6i, ifijisagi szakértdi szakmak egyenrangu
szakmaként valo elismertetésének feltételeit. Az elmult évek tapasztalatainak felhasznalasaval ki kell dolgozni az
iflusagseqitdi és szakértéi szakmak képesitési kvetelményrendszerét, képzési standardjait, a végzettséggel
betdlthetdé munkakordkre vonatkozé szabvanyokat. Az érintkezé szakmateriiletek figyelembevételével
(felnbttképzés, szocidlis munkas, mivel6dési menedzser, kdzdsségfejlesztd, pedagdgiai-teriletek stb.) a
felséoktatasban ki kell alakitani a fels6fokl szakképzés, valamint a felsé szint(i ifjisagsegitdi képzések egymasra
épilé rendszerét, valamint PhD pogramokat kell inditani, tamogatni kell a szakmai publikaciok kiadasat. A
specializaciok korében kiemelten kell foglalkozni a leszakadé tarsadalmi csoportokkal vald munkahoz sziikséges
tudasok és kompetenciak megjelenitésével. A képzettségre, a felkészliltségre vonatkozé elbirasok és rendszerek
kiépitésének célja az kell, hogy legyen, hogy a korosztalyok tagjaival e kompetencidk nélkil hivatasszerlien sem
intézményben, sem civil szervezetekben ne lehessen foglalkozni.

Kapcsolddo részcélok

Nemzeti Ifjusagi Stratégia megvaldsitasanak biztositasa
o Fel kell mémi a stratégia megvaldsitdsahoz szlikséges jogszabalyi feltételeket és azok eszkdzeit.
Ennek megfelel6en, ki kell dolgozni az ifjusagi torvényt és az abbol eredd tovabbi rendeleteket.
o Ki kell alakitani a Nemzeti [fjusagi Stratégia megvalésitasat szolgaldo cselekvési programok
megalkotasanak, végrehajtasanak és ellenérzésének specialis szabalyait.

Ifjisagi kozfeladatok rendszerezése
o Atkell tekinteni az ifiisagi kdzfeladatok jogszabalyi hatterének és finanszirozasanak helyzetét.
e Ki kell alakitani az ifjusaggal kapcsolatos allami feladatokban érintett dgazatok, szaktarcak kozoti
rendszerszerii egylittmikodés kereteit.
o Az ifjusagi kozfeladatok ellatdsénak standardizalasat el kell végezni, az azokat ellatni képes
szolgaltatok, intézmények, szervezetek akkreditaciojanak minségugyi rendszerét ki kell épiteni.
o A teriileti és helyi dnkormanyzatok ifjlisagi feladatainak pontositasa szilkséges. Meg kell vizsgalni

4 A jog eltérd kategériakkal dolgozik, itt meghagytuk a gyermek és ifjisagi jogok kifejezést
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annak lehet6ségét, hogy az ifjusagi szolgaltatdsok meghatérozott kére az dnkormanyzatok szdmara
kotelezéen ellatandé feladatként jelenjenek meg, egyidejlleg biztositani kell az ezek ellatdsahoz
szilkséges forrasokat.

Jogszabalyba kell foglalni a kormanyzati, dnkormanyzati ifjusagi kdzfeladatok ellatasanak tamogatasi
rendszerét.

Ki kell alakitani, illetve tovabb kell fejleszteni azt a hatékony intézményrendszert, amely biztositja az
iflusagi kozfeladatok kormanyzati és egyéb igazgatasi szinteken torténd ellatasat, illetve koordinaciojat.
Sziikséges az ifjusagi kozfeladatok, tovabba az ezek ellatasaban torténd civil részvétel, valamint a
tarsadalmi egyittmiikodés eljarasi és intézményi rendszerének meghatarozasa.

Szabalyozni sziikséges az ifjisagra vonatkozd statisztikai adatgyljtés szabalyait, az ifjisag
élethelyzetét és a stratégia megvalosulasat kévetd kutatdsok megvalésitasanak szabalyait, valamint
ezen kutatasi eredmények déntéshozatalba val6 becsatornazasanak mechanizmusait.

Gyermekek jogainak érvényesiilésének és érvényesitésének elésegitése

A gyermeki jogok érvényesitését, illetve az ifjusagi korosztalyok jogai érvényestlésének elésegitését
szolgalo specialis allami eszkdzok és eljarasok jogszabalyba foglalasa.

A kildnb6z6 oktatasi szintek (alap- és kozépfoku oktatas, felsGoktatas), valamint az ifjusagi
(koz)feladatokat ~ ellatd  intézményekben  és  szolgéltatasokban  dolgoz6  szakemberek
(tovabb)képzésében alkalmazhatd tananyagok, mddszertanok kidolgozasa a gyermek- és ifjisagi
jogokrdl, azok érvényesitésérél, gyakorlasarol, sérelmeirdl.

Az emberi jogokkal, a gyermek- és ifjisagi jogokkal kapcsolatos tarsadalmi érzékenyitést szolgald
programok inditasa.

Az ifjusaggal foglalkozd kozoktatasi, gyermekvédelmi, szocidlis, egészségugyi ellatd és szolgaltatd
intézményekben a fenntartéval és a vezetdvel biztosittatni kell a gyermekjogi és ifjlisagi jogi sérelmek
allandd, szervezett artikulacios és jogorvoslati forumét, valamint a jelzések kivizsgélasanak, a kérelmek
elbirdlasanak az intézmény szakmai, munkamegosztasi, kéltségvetési érdekeitdl fliggetlen médjat.

Az ifjusaggal foglakozd szakemberek rendszeres ellenérzése, szakmai tdmogatasa (szupervizid).

Ifjisagsegitd, ifjusagi szakérté szakma feltételrendszerének bdvitése

Meg kell hatarozni az ifjisagseqitd szakmai kompetenciakkal betolthetdé munkakoroket, illetve az
engedélykoteles vallalkozoi, szolgaltatasi tevékenységeket.

Ki kell dolgozni a tobbszintli szakemberképzés tartalmat és formait, valamint azok mindségbiztositasi
elemeit.

Az ifjusagsegit6i és ifjusagi szakértéi szakmai portfolio (az ifjuségi munka és szakma standardjainak
alkalmazasa, az ifjisagsegiték és ifjisagi szakérték kompetencia-térképe) és az ahhoz tartozd
életpalyamodell kidolgozasa sziikséges.

Feldl kell vizsgélni, és szlikség szerint szigoritani szikséges az ifjusagsegitd és ifjusagi szakértd
képzésbe valo bekeriilés feltételeit.

Szikséges az ifjusagsegitd szakemberek foglalkoztatasanak dszténzése az ifjakat célzd szolgaltatasok,
programok esetében.

Ifiusagsegitd és ifjisagi szakértd képzettséggel rendelkezék kompetenciainak bemutatasa a potencialis
foglalkoztatoknak.

A végzett ifjusagsegitok elhelyezkedését, sikerességét mérd jelzérendszer kiépitése szlikséges.

A meglévd ifjisagseqitéi és ifjusagi szakért6i munkatapasztalatokbdl, kezdeményezésekbdl,
szolgaltatasokbdl egy orszagos példatar kialakitasa sziikséges.

Az ifjuségi szakma fejlesztését célzd nemzetkdzi programok tamogatasa.

A célcsoporttal foglalkozé szakemberek szemléletmdd-valtasat segité fejlesztések és maddszertani
képzések tdmogatasa.

Az ifjisagi szolgaltatasok projektszer(i tdmogatasaban biztositani kell az ifjisagsegités és ifjusagi
szakeértdi tevékenység szakmai kdvetelményeit.

Az allamnak 6szténdznie kell az ifjuségsegiték alkalmazasat. A jogszabalyi eléirdsokon tilmenden
tamogatnia kell az 6nkormanyzati szakemberek tovabbképzéseit is.
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Kapcsolddd mutatdk

o  Kdzvetlendl ifjuséguigyi célokra szant pénzlgyi eréforrdsok ndvekedése

o Onkormanyzati ifjisagi referensek szama

o Akkreditacioval rendelkez ifjuségi szolgaltatd intézmények szama

o Akkreditacioval rendelkez ifjisagi szolgaltatd intézmények &ltal elért fiatalok szama

o Gyermek- és ifjusagi jogokat érintd, regisztralt esetek szama

e Jogtudatossag terjesztését célzo, kdltségvetési finanszirozasu programok altal elért személyek szama

o Jogtudatossag terjesztését célzé6 programokat szervezd szervezetek az Gsszes ifjlisagra iranyuld
tevékenységet végzd szervezet aranyaban

o Ifjuségsegitd képesitéssel rendelkezék szama

o [fjusagsegitd képesitéssel betdlthetd allashelyek szama
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5. KAPCSOLODAS SZAKPOLITIKAI STRATEGIAKKAL
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MAGYARORSZAGI IFJUSAGPOLITIKA MULTJA ES JELENE

Az ifisagi korosztalyokkal kapcsolatos primer problémak (pl.: lakas, iskola, munkahely) régéta a kormanyzati
stratégiak részét képezik. Jelen Stratégia keretei kozott csupan a rendszervaltas ota eltelt 18 év kormanyzati
lépéseit és az ifjusagi civil szervezetek strukturajanak alakulaséat tekintjik at.

AZ IFJUSAGPOLITIKA ES INTEZMENYRENDSZERE 1990-TOL NAPJAINKIG

1990-1994

Az elsé szabadon valasztott Kormany megalakulasat kovetden az Allami Ifiisagi és Sport Hivataltol a
Miniszterelnoki Hivatal Ifjusagpolitikai Titkarséga, illetve ennek politikai allamtitkéri rangban 1évé vezetbje vette at
az ifjusagi Ugyek gondozasat. Ez a szervezeti egység a késdbbiekben — minimalis atalakulas mellett — Ifjusagi
Koordinacios Titkarsag néven mikodott. A kormanyzati ifjisagi munka a 1044/1990. Kormanyhatarozat altal
meghatarozott médon miikddé Ifjusagpolitikai Kabinetben, mint koordinécios testiiletben csicsosodott ki.

Az Egyesllt Nemzetek Szervezete kozgy(ilése éaltal 1989. november 20-an, New Yorkban elfogadott, a
Gyermekek jogairdl sz6l6 Egyezményt a térvényalkotds az 1991. évi LXIV. térvénnyel ratifikélta, elfogadva ezzel
a gyermekek jogainak rendezésével, meghatarozasaval kapcsolatos elBirasokat és elvarasokat, illetve részt
vallalt a nemzetkozi egylttmiikodésben.

A korményzat az ifjuségi terlleten elvégzendd feladatait 1991-ben haroméves intézkedési programban
fogalmazta meg. 1992 végére a megfogalmazott 45 feladatbol 8 teliesen, 11 részben teljesilt (30%-os
késziiltség).

Az ifijisagi intézményrendszer alkotdelemei a Kdzponti Ifjisagi Alap (KIA) és a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi
Alapitvany (NGYIA) voltak. Az Alapot a Németh-kormany 1988-ban hozta létre ,az allami ifjusagpolitikai feladatok
ellatasanak pénziigyi segitésére, az ifjusagi célli koltségvetési forrasok és egyéb pénzeszkdzok 0Osztonzd
kiegészitésére®. A palyazatok értékelési és elbiralasi folyamatéba civil szakértéket vontak be, a tdmogatasokrol
val6 dontéseket a kabinet hozta meg. Az ifjusdg szamara is nyitott mas alapok nagy részét a szakminisztériumok
kezelték, amelyek elkllonilten mikddtek. A Koordinécids Titkarsdg szervezeti felkérése alapjan, a nem
rendszeresen miikodd szakbizottsagokban civil szakértk ugyan szerepeltek, de déntési jogosultsdga a
Kabinetnek volt.

A Kormany 1990-ben a Demokratikus Ifilisagi Szdvetség és a Magyar Uttorok Szovetsége kezelésében, illetve
tulajdonaban 1évd és a szervezetek altal a kormanynak felajanlott ingatlanok kozcélu hasznositasa érdekében
létrehozta a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Alapitvanyt (NGYIA). Az Alapitvany — az ingatlan- és az ahhoz tartozd
ingévagyon mellett — a jaték- és pénznyeré automatak adézott nyereségének 50%-aval (mintegy 65 millié Ft), a
Talent Kft-ben és a Charta Kft-ben levé (izletrésszel és az éves |degenforgalmi Alap 5%-aval gazdalkodott®. Az
Alapitvanynal az alapité vagyon tényleges felmérése nem tortént meg. 1990-ben az NGYIA értékmegjeldlés
nélkil 60 ingatlant tulajdonolt. 1992-ig szamos ingatlan az id6k6zben megalakitott megyei gyermek és ifjisagi
kézalapitvanyok tulajdonaba kertilt, ezt kdvetéen az NGYIA 28 ingatlannal rendelkezett. Az Alapitvanyrdl
elmondhato, hogy az 1990-et kdvetd elsé kormanyzati ciklus két kormanyzata alatt vagyonanak meghatéarozé
részét elveszitette.

5 Az Alapitvany 1992-t6| sem a jatékautomatak adézott nyereségének 50%-at, sem az éves Idegenforgalmi Alap 5%-at nem kapja.
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1994-1998

A kormanyvaltast kdvetden az ifjusagi iigyeket a Miivel6dési és Kdzoktatasi Minisztérium vette at, amelyen beldil
megalakult az Ifjisagi Féosztaly. A Kormany megalakulasa utan alig fél évvel, a féosztalytdl figgetleniil, 1994
végén — ,annak érdekében, hogy a kormanyzati tevékenység minden elemében érvényesilienek a gyermek és
ifjlsagi korosztalyok érdekei” — létrejott a Gyermek és Ifjusagi Koordinaciés Tanacs. A Tanacs elndke a
miniszterelndk, titkara az 1994 decemberében kinevezett cimzetes allamtitkar lett.

Az ifjusagi Ugy felligyelete a Muvel6dési és Kdzoktatasi Minisztérium és a Miniszterelndki Hivatal kozott
megoszlott. A minisztérium kompetencidi fokozatosan atadasra keriiltek a Koordinaciés Tanacs részére
(kizérolag a Zankai Gyermekidulé Centrum felligyelete és a didkjogok gye maradt az MKM-nél). Ezzel
parhuzamosan az 1994-ben alakult Ifjusagi Féosztalybdl elébb osztaly, majd Diakigyi Iroda lett.

1995-ben a miivelddési és kozoktatasi miniszter megalapitotta — az Eurdpai Unié ,Fiatalok Eurépaért” Program
nemzeti irodajaként — a Mobilitas Ifjisagi Szolgalatot. Az ifjusagi szolgalat feladata az eurdpai uniés program
palyazatainak meghirdetése és kezelése, illetve az azokkal Osszefuggd képzési és fejlesztési programok
szervezése és lebonyolitasa volt. A szervezet mellett — 6t kormanyzati és négy civil taggal — Tanacsado6 Testllet
miikodott, ami kdzrem(ikddott a tmogatasok prioritasainak megfogalmazéasaban és a palyazatok nyerteseinek
kivalasztasaban.

A Gyermek- és Ifjusagi Alaprdl, valamint a Nemzeti Gyermek- és Ifjusagi Kdzalapitvanyrol szol6 1995. évi LXIV.
torvénnyel a Kormany megalapitotta a Gyermek- és I[fjusagi Alapot (GYIA), ami atvette a Kézponti Ifjusagi Alap
szerepét. A GYIA altal kiirt palyazatokkal 6sszefliggé dontéseket a nyolc kormanyzati, két 6nkormanyzati és hat
civil képviseldbdl allé Tanacs hozta meg.

A fent emlitett térvénnyel a Kormany modositotta a Nemzeti Gyermek- és Ifjusagi Alapitvany alapité okiratat, és
létrehozta a Nemzeti Gyermek- és Ifjisagi Kozalapitvanyt (NGYIK). A Kézalapitvany élére tizenegy tagu
kuratoriumot nevezett ki, amelynek 0t tagjat a kormany, hat tagjat civil szervezetek delegaltak. A torvény
elrendelte, hogy a Kormany ,intézkedjen annak érdekében, hogy elkésziljion a Nemzeti Gyermek- és [fjusagi
Alapitvany rendelkezésére bocsatott vagyonrol szdld elszamolas, illetve az alapitvany vagyoni helyzetérdl sz6ld
jelentés”. A felmért 26 ingatlan csaknem 2,5 milliard Ft értéket képviselt. 1998-ban a kuratérium az ingatlanok
jelentds részét — jovedelemtermelés céljabol — a Talent Szervezd Kft-be apportalta. Az ingatlanok tobbsége 1998
és 1999 soran értékesitésre kerdilt.

A Mivel6dési és Kozoktatasi Minisztérium és az Eurdpa Tandacs altal alairt ,Székhely Egyezmény” keretében
1995-ben megalakult a Budapesti Eurdpai Ifjusagi Kozpont. Az intézmény az Eurdpa Tanacs kdzép- és kelet-
eurdpai ifjusagi bazisintézményeként mikodik. Alapvetd feladata, hogy szinteret biztositson az eurépai ifjisagi
civil, illetve kormanyzati szervezetek és egyiittmikodések képzéseihez, szakmai, szervezeti tanacskozasaikhoz.
1994 szeptemberében az ifjusagi civil non-profit szervezetek Ujbdl kezdeményezték az érdekegyeztetd tanacs
megalakitasat és javaslatot tettek annak miikddési mddjara. 1995. januar 12-én a kezdeményez6k és a kormany
kozott 1étrejott a megallapodas. Januér 23-a4n a kormany és szdmos korosztalyi, illetve tdmogatd (szakmai)
szervezet megallapodott a Gyermek- és Ifjisagi Erdekegyezteté Tanacs (GYIET) ligyrendjében.

A gyermek- és ifjusagi érdekegyeztetéssel kapcsolatos feladatokrol szold 2349/1995. (X1.16.) korményhatérozat
kimondta: A gyermek- és ifijisagi  korosztalyokat kdzvetlendl érintd  jogszabalyokrdl, illetve
kormanyhatérozatokrél a GylET-et értesiteni kel, s gondoskodnia kell arrél, hogy a GYIET véleménye a
dontéshozatalnal figyelembe vehetd legyen. A kormany-elSterjesztésekben tajékoztatast kell nydjtani a GYIET
allasfoglalasarol.”

Az Orszaggy(lés 1995-ben hatarozatot fogadott el, amelyben kimondta: az ,Orszaggy(lés felkéri a Kormanyt,
hogy 1996. marcius 31-ig, majd azt kdvetéen minden év szeptember 15-ig terjesszen eld jelentést a gyermekek
és az ifjusag helyzetérdl, életkorilményeinek alakuldsérdl és az ezzel dsszefliggésben megtett kormanyzati
intézkedésekrdl”. Ezt kdvetéen az ifjusagi ligyekért felelds kormanyzati szerv minden évben elkésziti, majd az
Orszaggylilés elé terjeszti a Jelentést.
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A telepllési ifjusagi részvétel fejlédésére éattételesen nagy hatassal volt a Mivelddési és Kozoktatasi
Minisztérium altal el6terjesztett torvénymddositas, amely megteremtette az altaldnos- és kozépiskolai
didkdnkormanyzatok miikddésének jogszabalyi kereteit. A megalakult, illetve megerdsddott szervezetek kozil jo
néhany — helyi szintli egylttmikodésik eredményeként — alakitott teleplilési 6nkormanyzatot.

1998-2002

1999. januar 1-gyel — az 1998. LXXXVI. térvény alapjan — megkezdte mikodését az Ifjlisagi és Sportminisztérium
(ISM). A 113/1999. (1999. VII. 16.) Kormanyrendelet meghatarozta a miniszter feladat- és hataskorét.

A minisztérium felallitisa a Miniszterelndki Hivatal politikai allamtitkaranak felel6sségi korébe kerilt. A
minisztérium létrehozésaval a Kormany megteremtette az ifjisagi iigyek intézményestilésének alapjait.

Az Orszaggyilés 1998-ban létrehozta az Ifjisagi és Sportbizottsagot. Az Ifjisagi és Sportbizotisag az
Orszaggyllés miikddésével kapcsolatban kezdeményezd, javaslattevd, véleményezé funkcidkat lat el, kiemelt
feladata a gyermek- és ifjisagi korosztalyokkal kapcsolatos kormanyzati munka ellenérzése.

A minisztérium a Gyermek és Ifjisagi Alapprogram és a Regionalis Ifjlisagi Irodak miikodésérdl szdlé 2/1999. (IX.
24)) ISM rendelettel — a Gyermek- és Ifjusagi Alap jogutddjaként — létrehozta a Gyermek- és Ifjisagi
Alapprogramot (GYIA). A rendelet kimondta, hogy szakmai-fejlesztési, szolgaltatasi és tdmogatasi rendszer jon
létre, amely a Gyermek és Ifjusagi Alapprogram, a Regionalis Ifjisagi Tanacsok, valamint a Mobilitas Ifjisagi
Szolgalat és a Regiondlis Ifjusagi Irodék Osszehangolt mlkodésén keresztul valdsitia meg a Kormény
ifjusagpolitikai célkitlizései’.

Az Alapprogram forrdsfelnasznéldsanak kereteit a GYIA Tanacs hatarozza meg ugy, hogy az Alapprogram
forrasainak legfeljebb 70%-at a regionalis ifjisagi tanacsok kompetenciajaba utalta, de nem adott a Regionalis
Ifjusagi Tanacsoknak (RIT) dontési jogot. Ezzel parhuzamosan a minisztérium tizenhat ifjuségi (korosztalyi és
szakmai) szervezettel egyittmikddve alakitotta ki tarsadalmi parbeszédrendszerét. A stratégiai és kiemelt
partnerek véleményezték az ifjisagot érintd jogszabalyok tervezetét, és 6nallé javaslatokat nyUjthattak be az
ifjlusagi kormanyzat felé.

A minisztérium létrejottével a Mobilitas [fjusagi Szolgalat felligyeleti joga az ifjisagi és sportminiszter hataskérébe
kerllt. Az ifjisagi és sportminiszter médositotta az intézmény alapitd okiratat: nevét Mobilitasra valtoztatta, és
jelentésen kiszélesitette feladatait. A Mobilitas a minisztérium ifjusagi, sport és kabitdszerligyi koordinacids
tevékenysége mentén kutatasi, modszertani tevékenységet kezdett végezni, illetve fejlesztési és szolgaltatasi
feladatokat is kapott. Az Eurdpai Unié Fiatalok Eurépé&ért Programjanak (2000-t6l: Ifjuség 2000-2006 Program)
nemzeti irodaja is itt mikddott tovabb; valamint a palyazatok programozasi és kivalasztasi folyamataban
résztvevd Tanacsado Testilet — Nemzetkdzi Programok Tanéacsa néven — atalakult.

A Regiondlis [fjusagi Szolgaltaté Irodak létrehozatalaval megkezdddott a regionalis alapokon allé
intézményrendszer kialakitasa, amelynek alapvet feladata azon szolgaltatdsok biztositasa, amelyek a térségi, a
teleptilési dnkormanyzatok és intézményeik, valamint a civil szervezetek munkajat segitik.

A Budapesti Europai Ifjusagi Kozponton belil kezdte meg miikddését a Mobilités Informécids Szolgélat (MISZ).
Kiemelt feladata a minisztérium és hattérintézményeinek tevékenységérdl vald informaciok gyljtése és a
célcsoportokkal vald megismertetése.

A Nemzeti Ifjusagkutato Intézet (NIKI) is a Mobilitds keretein bellil jott 1étre abbol a célbol, hogy tudoményos
alapot teremtsen a tarca ifjusagi teriileten ellatandé feladataihoz, kutatdi tevékenysége révén segitse elé az
ifjusagi intézményrendszer egészére vonatkozd stratégiai tervezést és fejlesztést, valamint a kormanyzat és
intézményeinek ifjisagpolitikai dontés-el6készitését. Az Intézet koordinalasaban késziilt el a nagymintas
iflusagkutatas (Ifjusdg2000, kés6bb az Ifjusag2004 is) és a hatéron tuli fiatalok korében elvégzett Mozaik2001
kutatasi program.

A Magyar Ifjusagi Konferencia (MIK) 1999. november 27-én tartotta alakulo Glését, aminek dsszehivasaban az
Ifiusagi és Sportminisztérium kezdeményezd szerepet vallalt. A testllet a magyarorszagi és hataron tuli ifiisagi
szervezeteknek teremt allando, a parbeszédre alkalmas forumot.

Az ifjusagsegitd szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeinek kiadasardl szo6l6 7/2002. (V. 25.) ISM-OM
egylttes rendelet megjelenésével megkezdédhetett az ifjisagsegitd szakemberek felséfokli szakképzését
szolgal6 programok kidolgozésa.
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Nagyszabasu tarsadalmi vita és kampany keretében a tarca 2000-ben megkezdte az ,ifjisagi térvény”
megalkotasat. A torvénytervezet egyrészt keretbe foglalta a fent ismertetett allami és &nkormanyzati
intézményrendszert, onallésitani kivanta a regiondlis ifjisagi strukturat, szabalyozni kivanta az egységes
orszagos civil képviseletet, szdlt az ifjisagi normativa bevezetésérél, a jatszotér-fejlesztési programrol és egyes
korosztalyi kedvezményekrdl. A torvény tervezetét a Kormany elfogadta ugyan, de végil nem nyujtotta az
Orszaggytlésnek.

2002-2006

A kormanyvaltast kovetden a tarca Gyermek-, Ifjisagi és Sportminisztérium néven folytatta munkajat. A
minisztérium a 2003. évben nem Ujitotta meg a tizenhat ifjisagi (korosztalyi és szakmai) szervezettel megkotott
egy(ttmikddési megallapodasait és tamogatasi szerzédéseit.

2004-ben a minisztérium atalakitotta az Onkormanyzatokat tdmogatd palyazati rendszerét: az eddig kilon
kategoriak keretében megvalosithatd palyazati célokat egységesitette.

A Mobilitds Alapitdé Okiratanak 2004-es modositasaval az dnélld Nemzeti Ifjusagkutatd Intézet megsziint, és
|étrejott az Ifjusagkutatasi Iroda.

2005-ben a tarca beolvadt az Ifjusagi, Csaladlgyi, Szociélis és Esélyegyenldségi Minisztériumba. Az ifjusagi
torvény — Uj, atdolgozott — tervezetét a Kormany benyujtotta az Orszaggylilésnek, de elfogadasara nem kertilt
sor.

2006-tol

A Kormanyprogram szerint a Kormany Nemzeti Ifjisagi Programot kivan alkotni, amely a tanulas, a
munkavallalas, az otthonteremtés és a csaladalapitas terlletein egyenld esélyeket kivan teremteni a fiatalok
szamara a sikeres felnétté valashoz.

A Kormany ezen Kkivil fejleszteni kivanja a szabadidd hasznos eltbltéséhez sziikséges infrastrukturalis
feltételeket (ifjusagi klubok, kdzOsségi terek, ifjisagi szallashelyek, jatszdterek, szabadtéri sportlétesitmények),
tamogatja a helyi és orszagos ifjusagi kezdeményezések megvaldsitasat — a Gyermek és Ifjusagi Alapprogram, a
regionalis ifjisagi tanacsok és az Eurdpai Unié ifjisagi programja utjan —, valamint programot indit az egészség-
és kornyezettudatos életmod népszeriisitése és a demokratikus allampolgari attit(id fejlesztése érdekében.

A kormanyprogram igéri a Nemzeti Ifjisagi Informéacios és Dokumentacios Adattar létrehozasat (olyan ifjusagi
tudastarat, amely nemzetkdzi példék alapjan programok, kezdeményezések, szakemberek, szakirodalmak,
kutatasi eredmények online adatbazisa), helyi ifjisagi cselekvési tervek elkészitésének tdmogatasat, az
dnkéntesség lehetBségeinek bdvitését, a didk munkavallaléi kényvet, a fiatalok tudatos csaladtervezésének
tdmogatasat.

A Kormany megalakuldsa utdn a szakterilet a Szocialis és Munkaigyi Minisztériumba (SzMM) kertlt at. A
korabbi allamtitkarsag méra az SzMM Esélyegyenl6ségi Szakallamtitkarsdganak keretein belil Gyermek- és
Ifiusagi Osztalyként miikddik. A tarcahoz tartozik még a szocidlpolitikai- (ezen belil a gyermek- és
iflusagvédelem), a foglalkoztataspolitikai-, a felnétt- és szakképzési-, a fogyasztovédelmi-, valamint a civil
szaktertlet is.

1.2. A civil oldal

A magyarorszagi térvényalkotas az 1971. évi IV. — az ifjusagrél szél6 — térvényben mondta ki a gyermek és
ifltsagi korosztaly tarsadalmi, allampolgari jogait és kotelességeit, illetve, hogy a gyermekek és fiatalok
képviseletét két szervezet, az Uttdrészévetség valamint a Kommunista Ifjlisagi Szovetség (KISZ) latja el, tovabba
jelezte, hogy ezek a szervezetek rendelkeztek az ifjusagi ingatlanvagyonnal. Az &llamszocializmus utols6
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id6szakaban a fent nevezett szervezetek addigi tarsadalmi-politikai befolyasukat elvesztették. A tulajdonukban
lévd vagyont részben eladtak, részben a Demokratikus Ifjisagi Szévetség (DEMISZ) — mint KISZ utédszervezet -
dtadta a Minisztertanacsnak. (A Minisztertanacs — a Németh-kormany utols6 dontéseinek egyikeként a 81/1990.
(IV.29.) MT rendelettel — létrehivta a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Alapitvanyt).
A partallam ifjisagi szervezeteinek ellensllyozasara alakult meg 1988 novemberének végén a Magyar [fjusagi
Szervezetek Orszagos Tanacsa (MISZOT), amely szervezddés a kdvetkezd tdbb mint négy éven at a korosztaly
érdekképviseletét ellatd szervezetként miikddott. A szervezetnek nevesitett el6jogai ugyan nem voltak, de az
Ifjusagpolitikai  Kabinet szakértdi testileteiben, tovabba az NGYIA kuratériumaban tevékenykedé nem-
kormanyzati képviselék személyének kivalasztasa soran erds érdekérvényesitési poziciokkal birt. A kormanyzat-
civil parbeszédre 1992 elejétdl kezddéen a Koordinacios Allamtitkarsag altal szervezett eseti jellegi informacios
férumokon kerillt sor.
1992 novemberében a tagszervezetek egy része megalkotta a Nemzeti Ifjisagi Tanacsot (NIT), hozzajarulva
ezzel a MISZOT 1993 juliusaban bekovetkezett megsziinéséhez. A korabbi MISZOT tagszervezetek egy része
ugyanezen évben megalakitotta a Magyar Gyermek és Ifjisagi Tanacsot (MAGYIT), mas tagszervezetek
létrehivtak az Orszagos Gyermek és Ifjisagi Parlamentet (OGYIP).
Az 1994-98-as idGszak végére a MAGYIT és az OGYIP kdzti viszony olyannyira megromlott, hogy a korosztalyos
képviseletet a két szervezet parhuzamosan akarta ellatni kiil- és belféldon egyarant. A két szervezet hazank
eurdpai képviseletének megbrzése érdekében (egy orszagbdl egy szervezet lehet tag) 1998 végén a nemzetkézi
képviselet ellatasara létrehozta kdzos intézményét a Nemzetkozi Ifjisagi Koordinacios Irodat (NIKI).
A 2000 év masodik felében Ujraéledé egységes ifjusagi képviselet |étrehozésara iranyuld civil szervezet
kezdeményezés nem vezetett sikerre.
2002-t6l a tarca vezet6i szamos alkalommal kijelentették: az érdekegyeztetés rendszerét az ifjisagi szervezetek
integralt képviseletére kivanjak épiteni, melynek megszervezését a civil tarsadalom beltugyének tekintik.
A kormanyzat altal megteremtett ,léglres teret’, azaz az érdekegyeztetés intézményesitésének a civil
folyamatoktol valo fliggévé tételét és az azokba vald beavatkozasoktdl vald tartézkodast a szervezetek a vartnal
kevésbé tudtak kitolteni. A 2003 decemberében 278 tagszervezettel megalakitott Gyermek és Ifjuségi
Konferenciaval a tarca 2004-ben egyuttmlikodési keret-megallapodast kotott. A szervezet megalakulasat
kévetben az egyéb érdekképviseleti forumok, szervezetek (Magyar Gyermek és Ifjusdgi Tanacs, Orszagos
Gyermek és Ifjisagi Parlament, Nemzeti Gyermek és Ifjisagi Szovetség) tevékenysége jelentés mértékben
beszlkullt. A Gyermek és Ifjusagi Konferencia rendezni tudta a hazai ifjusagi szervezetek Eurdpai Ifjusagi
Férumon bellili — tdbbek kozott tagdijfizetési problémak miatt megrendiilt — képviseletét, s jelen pillanatban az
intézményrendszer civil képviseletét is a GYIK adja.

Készitette: Bodor Tamas Latta: Rauh Edit Jovahagyta:
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|FJUSAGPOLITIKA EUROPABAN

fiatalok.

valaszt6jog a 16 évesnél idésebb
fiataloknak.

ifiusagi és ifjisagi szocidlis
ugyekert felelés hivatalok.

Stratégia Torvény Koltségvetés Tarca Tanécs
1. Szbvetségi torvény a fiatalok lfiusaai  Féosztaly.  Oszirak
o érdekkeépviseletérsl  (2001) - jusagr - Yo OSZTAK T Osztrak Gyermek és [fiisagi
A Nemzeti Ifiisagi Tervet a . o ] . .. | Szovetségi Egészség-, . A .
. P - célcsoportja: a 30 éves kor alatti | A szOvetségi . . ..~ | Tandcs (OJV) - alapitva
nemzeti ifjusagi stratégia | . I Csalad-  és  Ifjusagugyi R
.=, | fiatalok. szintii S 1953-ban, tagjai szama: 43.
munkacsoport dolgozza ki. F6 PATRP T TR Minisztérium (BMGFJ) e,
TSR R 2. Szvetségi torvény a fiatalokat | Pénzigyminisztér . . ... | Az Eurépai Ifijusagi Forum
céljai cimszavakban: védelem, | .= . P A nemzeti  (szbvetségi) )
e APPSR érintd tamogatésokrél | ium adata az ) e ix - . | tagja.
ellatas/szolgaltatas, részvétel. S e .+ | szinten  mikodé  Ifjusagi . S e
O . (modositva 2007-ben) - | ifiuségi (célu) PN N .| Osztrék  Nemzeti  Ifjusagi
Nemzeti Akciéterv a Gyermek és - - X . Féosztaly feladatai: nemzeti . LY
S o . elsésorban a nemformélis / | projektekre  és et . | Tanacs (BJV) — a Szbvetségi
£ | Ifjuséagi Jogokeért (2004) N A . szint(i ifjusagpolitika, szocialis . A
P ] . e iskolan kivili nevelés | szervezetekre . L . | Kormany konzultaciés
S | Kezdeményezés a demokraciaért. | .. s . . | Ugyek, nemzetkdzi ifjusagi
< " . X tamogatasarol forditott  keretr6l | . partnere.
Célja a fiatalokat megismertetni a AP . . lgyek NS —
P h | 3. Szbvetségi torvény a fiatalok | (2007): 8 461 000 L . A szdvetségi allamok szintjén
demokracia alapelveivel, az aktiv | ., A, s A 9 szdvetségi kormany | . i e
. . A tarsadalmi jolétéért (modositva | €. . o .o | is mikddhetnek  ifjusagi
allampolgari szerepvallalas ... | mindegyikében, a regiondlis .
N 2007-ben). 9 szbvetségi | S A .| tanacsok, amelyek a
mibenlétével. PP X P, és  helyi  dnkormanyzati e X .
. . . .| 4. Szovetségi torvény a | allam - kilon } . g regiondlis  kormanyok  és
Célcsoport: 30 éves kor alatti . -, AR il . szinteken is  mikddnek | .7 o
valasztéjogok  valtozasardl - | kéltségvetés. ifiisagi hivatalok konzultacios

partnerei.
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1. A Flamand Parlament
torvénye (1993) a helyi és
T _ regionalis szintli ifjusagi
A% . |t1usagugyek fc.)kgn’t 2 | munkarel / politikarol. . A belga szovetségi kormany | Flamand Ifjusagi Tan&cs,
Kozosségek kizarélagos A 2008-as telies | :
=3 P . . .2 . |2 A Flamand Parlament e . és parlament nem rendelkezik | amely 2002-ben alakult.

‘@ | hataskorebe tartozik, szbvetségi rve helvi & iondl koltségvetés: KizArol dontéshozasi | Taasagarel nincs informacio
2 | szinten nem szilletnek dontések. | o oo 2 NV €5 TEQIONSIS 1 65 691 000 €. Kizarolagos ~donteshozasl ) Fagsagarol nincs informacio.
£ § o NA ... | ifjisagpolitika és ifjusagi joggal ifiusagi Ugyekben. Koézgyilése 16-24 tagbal all,
S 2| A Vallon és Német Kozdsségrél A e 97 i . i i
=) . P munkaval kapcsolatos . Flandria: Ifijusagi Részleg, | akiknek  legalabb  felét,

® 2 | nincs megfeleld adat. . P NP (@ Vallon és a . s h . O g p
m S | MR dontéshozas tamogatasarol és . Kulturalis, Ifjusagi, Sport és | legfeliebb 60%-at bejegyzett,
= amand  [fiusagpolitkai  Terv | . tonzesérdl 2003 Német Medi Osztél Al d . ints ikod
£ | 2006-2009. 0SZ10NzESEr0 (2003. " | Kozosségrol cdia ~oszidy, —Flamand ) orszagos szinen ~mUkodo
= r. s . R moédositva: 2005,  2006.). ) Kulturdlis, [fjisagi, Sport-és | ifjisagi szervezetek tagjai
Mott6: Parbeszéd, részvétel és L nincs adat) . Lo g o "
ol 3. Torvény a flamand Brisszel-Ugyi Minisztérium. kézil valasztjak.
kozos jaték. Y
ifjusagpolitikardl (2002.
mddositva 2005.) — az ifjisagi
szervezetek tmogatasarol.
Nemzeti Ifjisagpolitikai Stratégia fusagi Osztdly, iségi és
2003-2007 A
. . . Sport Minisztérium
Célcsoportja: gyermekek, fiatalok, A e
i N P Allami  Ifjusagi és  Sport
diakok, hallgatok, dolgozé és Hivatal
munkanélkili fiatalok, kiildnésen a | Nincs informacio 6nallo, ifjusag- AV . Bolgar  Nemzeti  Ifjuségi
) AN T Mint az ifijusagi forrasok .
barmely szempontb6l hatranyos | specifikus tdrvényrél. o P . | Tanacs.
8 ,, elosztasaért elsésorban feleld
§, | helyzetliek - ) Nincs informacio. | intézmény, a Hivatal — allami
S | Célja: felkésziilés és 6sztdnzés a | Kapcsolodo torvények pl.: B A . . A szervezet 1997. novembere
@ . s - . . AT és egyéb forrasokbol - | e
tarsadalom életében valé | Bolgar gyermekvédelmi torvény; . A L o | Ot miikodik 36
. - J i tamogatast  nydjt  ifjisagi
részvételre, a munkaerdpiacon | Csaladigyi Térvénykdnyv ] tagszervezettel.
PN A programokra, testnevelésre,
vald részvételre, az egészséges .
e PN sporteseményekre, szocialis
életmodra, a mobilitasra; a . VP,
o . - ) turizmusra, ifjusagi és sport
formalis, informalis  nevelés, O
. PP IRP szervezetek projektjeire.
informéacié mindségének javitasa.
" Célcsoport: 15-25 év — 2004-ben.
E_ (1205269 fiatal, a népesseg kb Nincs informacié. Nincs informécié. | Nincs informéacio. Nincs informacié.
o | 15.5%-a).
Allami Gyermek- és ifjusagpolitikai Ifjusagligyi Osztaly, Oktatasi,
Koncepcid Nincs informacié 6nallo, ifjisag- [fusagi és Sport Minisztérium. Cseh Gvermek- és Ifitsaqi
o | 2007 - 2013 | specifikus torvényrél. Ifiusagiigyekert felelds | oo Y Jusag
§ Allami  tdmogatasi programok a | Kapcsol6dd torvények pl.: parlamenti bizottsag:
2 1 2007. és 2010. kozotti idészakra a | Az ifjusagi lgyekben torténd Tudomanyos, Oktatasi, .
] U . h e 12 N A e . . A szervezet 1998. dta
N | gyermek- és ifjisagi szervezetek | igazsagszolgéltatasrol sz6l6 | Nincs informéacié. | Ifjuségi és Sport Bizottsag. miikodik
< | tamogatasara, kilonosképpen a | torvény; Torvény a gyermekek és Az ifijisagiigyekért felelés e .
S . AL ) p b P S L Tagjai: 98 gyermekekkel és
@ | rendszeres és hosszl tavra | fiatalok  védelmérdl,  allami minisztérium konzultacios | . .
&) o pe . P . . ik fiatalokkal foglalkozd
tervezett gyermek- és ifjusagi | gondoskodasrol; Oktatasi partnere: Szabadidds szervezet
szabadidds programok | tOrvény Nevelési  Tanacs, Ifjusagi '
megvalositasahoz. Kamara.
Készitette: Bodor Tamas Latta: Rauh Edit Jovahagyta:




Az eldterjesztés a Kormany allaspont

jat nem tiikrozi!

A munkatervek és a stratégiak
foként a helyi hatésagok altal
keriilnek megfogalmazasra.

Az Alkotmanyban nem szerepel
ifjusagrol szo6ld bekezdés; nincs
6nallo, ifiusag-specifikus torvény.
Népmiivelési torvény: a kerlleti

Oktatasi Minisztérium,
Szocidlis Minisztérium,
Csaladi és Fogyasztovédelmi
Ugyek Minisztériuma.

A Gyermek és Ifjuségi

Nemzeti GyermekUgyi
Tanacs- célja: gyermekjogok
és informaci6 biztositasa;
tandcsadas a hatosagoknak;
a dén gyermekek

S e el tanacsok kotelessége biztositani | 2002: . i S életkdrilményeinek elemzése
A nemzeti politka ez idaig féként : . P Fejlesztési és Kommunikacids S
P ) .. | @ gyermekek, a fiatalok és a | megkdzelitden . . | az ENSZ  gyermekjogi
< | az alabbi terilletekre fokuszalt: p PP Kézpont a Szocialis Jy
= | . N felnbttek részvételét a szabad | 154 mili6 € (a L i egyezményével
& oglalkoztatas, alkoholfliggdség, PR A . p . .. | Minisztérium  hataskorében | . L
o o . A mivel6dési tevékenységben. A | Dan Ifjsagi . . . | Osszefiiggésben.
szakmaisag az oktatasban és a . MR . . tevékenykedik, feladata: A o .
beva AR keriletek anyagi tamogatast | Tanacs P e Dan Ifjusagi Tanacs-
evandorlok integracioja. biztositanak kek & Koltséavete tapasztalatdtadas a kozpont, . 5bb mint 70
Célcsoport: 13 — 30 év (2005-ben ziostanak a gyermexek s ) Kolisegve ése). a regiondlis, a helyi és az emyGszervezet {0 m|n§
. L e e fiatalok kilénbdz6 A 3 tagszervezettel - nemzeti és
a fiatalok szama: 1.152 milli6 6, a . . o adminisztracios egységek o . TR
népesség kb. 21%-a) tevekg'n}/segeme,z es 'onkentes. kézott, mind szakmai, mind g’Iobahs' SZ",].t' IP'enzugly|
' ' munkéjahoz. Cél: a tarsadalmi énkén}es és felhaéznélc’)i tamogatast nyuijt tagjainak, ill.
részvétel és felelésségvallalas. szinten erdsiti a fiatalok demokratikus
) tarsadalmi részvételét.
Anglia: Ifjisagi Ugyek és Ifjusagi
Ugyek - Kovetkezdé Lépések
(2006); tizéves stratégia olyan Nemzeti szint:
tevékenységekhez, amelyek Anglia: 816 milli6 | Az Egyesllt  Kiralyséag
pozitiv erét sugaroznak; € 2006-ban; | Parlamente  j6  néhany
kézéppontban a biztonsag és fien - 8+488 milli6 € | igyben atruhazta a
egészséges  életmoéd  (2007). Oktatas_l torvény (1996)atp rveny (2008-2011). feleldsséget a 4 nemzeti
A ; . .. | lefekteti a helyi hatésagok P s . . e
o | Célcsoport: 0-19 év. Skdcia: |, . o ) Skoécia: 96,2 | kdzigazgatasra, tobbek kozott
@ APV - ae .o | KOtelezettségeit a  fiataloknak PN ey o
@ | Tovabblépés - nemzeti ifjusagi nvitott szoladltatasok milic € (2006- | az oktatés és az ifjisagi
‘® | stratégia 2007. Célok: biztonsag, biyzt!) sitasara vonatkozégn 2008).  Eszak- | munka témajaban. Brit Ifidsagi Tanacs, az
< | aktivitas, egészség, figyelem a Gvermekiiavi torvén (2'004) a Irorszag: 52 | A Gyermek-, Iskolai és | Egyesilt Kiralysag Ifjusagi
§ tarsadalmi bevonas feleldsségére. heyli hat(’?sg ok ésy artnereik millié eurd (2007- | Csaladi  Osztdly  kozds | Parlamentje.
S | Célcsoport: 11-25 év. Eszak- y! halosago! partnerelk, 2008).  Wales: | nemzetkdzi egysége atfogo
o . L = | egylttmikodését sziikséges, ey .
rorszag: Stratégia az ifjusagi hoay feilessze a avermek. és 414  milic € | felelésséggel tartozk az
munka terjesziéséhez  (2005- if'u?e,a i.élétet gy (2003-2004). Egyestilt Kiralysag
2008). Célok: kozéppontban a jusagt) ' Regionalis  és | ifjusagpolitikdjanak
gyerekek és fiatalok jogai és helyi  szinteken | képviselete  irdnt  mind
sziikségletei. Wales: Jogosultsag kiegészité Eurépaban, mind azon kiviil.
meghosszabbitasa: Walesi finanszirozas.
nemzeti ifjusagi stratégia (2007).
Célcsoport: 11-25 év.
- - - . Ifiasagi Ugyek Fdosztalya,
Isﬂtt::?égliaM;gggg:)%zoI: S":;T:‘Tg Ifitsagi munkardl szolo torvény Kutatdsi ~ és  Oktatasi
2 intgzke dést ogalmaz meq 49f6 (1999) az észt ifilsagi munka Minisztérium. Az
X . AR megszervezéséhez  sziikséges ) ... | Ifjisagpoliikai  Tanacs a
cél mentén az ifjusdgi munka 10 | . * . . Nemzeti  szintii gy -
- o jogi  hatteret  korvonalazza. . miniszter konzultacios
teriiletén, de kiterjed ; ) ] ... | forrasok  2006-
A : Célcsoport:  7-26  év  kozotti . partnere.
2 | ifiusagpolitikai elvarasokra is. - ban: : L L . : e
S A regionalis és helvi gyermekek és fiatalok. 4 147 013 € Eszt Ifiusagsegitd Kozpont: a | Eszt Nemzeti Ifjuségi Tanacs
S 6nkormég Zatok 6néllc’)a¥1 A torvény rendelkezik az ifjusagi bl 921 860é legfébb adminisztrativ | Tagjai szama: 51 ifjuségi
u‘N’j hatérozzélz meq az ifidsaapolitikai munkaval kapcsolatos kiildnb6zé Kiilfoldrsl erkez6 intézmény ifiusagi terlileten, | szervezet
- 9 Jusagpotitial illetékességekrél az  Oktatasi . amely a Minisztérium
prioritdsokat illetékességi Miniszteri ionlis & forras / feliiavelet latt
teriiletlikon. niszlerium, a regionals €s a tamogatas. leugyelete - aat @z
Célosoport:  7-26  év  kazétti helyi  6nkorményzatok, illetve ifjusagpolitikai dontéseket
port. ! tanacsok szintjén. végrehaitja. Az ifjisagi munka
gyermekek és fiatalok. Y .
megszervezéseért a  helyi
6nkormanyzatok felelnek.
Az  ifijusagi  munkarél  / [fjusagpolitikai Osztaly,
A Finn Kormany Gyermek- és | ifiusagsegitésrél sz0l6 | Kulturlis, Sport és
[fjdsagpolitikai Programja 2007- | torvénykezés hagyomanya 1972- | Eves ifjuségi céli | Ifjusagpolitikai Fdosztaly,
2011. re nydlik vissza. A torvényt | allami Oktatasi Minisztérium.
Célja: az adminisztracios korlatok | tizévente fellilvizsgaljak. koltségvetés: kb.
atlépésével helyi szinti multi- | A legfrissebb torvény: Ifijisagi | 39 millic € (a | Ifjusagligyekért felelés . o .
g diszciplinaris egytttmiikodés | torvény (2006). teljes allami | parlamenti  bizottsag:  az E:Emnuttrlr?ﬁulf;c?és) _ﬁﬁ;ifgc'a
S Osztdnzése és megalapozasa. | Célcsoport: a 29 éves Kkor | kéltségvetés Iflusdgi Munka és Politika Agyszervezet 1993 ota
= Alapelve: az  életre, mint | alattiak. 0.1%-a) Forrasa: | Szakértdi Csoport. miikadik 99 ta szervezéttel
folyamatra tekinteni gyermekkortdl | A torvény el6segiti a fiatalok | elsésorban az | Az  ifjisagi  szervezetek 9 '
a fliggetlen felnétté valasig. fejlodését, fliggetlenné valasat, | allami lottd és | tamogatasaért felelds
Célcsoport: a 29 éves kor alatti | aktiv allampolgéri | fogadasi Bizottsdg évente javaslatot
gyermekek és fiatalok (a finn | szerepvallalasat, és az | bevételek. készit a minisztérium
lakossag 36%-a). életkdrilményeik javitasat szamara a forrasok
célozza. kiosztasaval kapcsolatban.

Készitette: Bodor Tamas

Latta: Rauh Edit
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Ifiisagi és Onkéntes (Tarsadalmi)
Szervezetekrd| sz6l6 Program

Az Alkotmanyban nem szerepel
ifjusagrol szol6 bekezdés. Nincs

A sport, ifijusagi és a
tarsadalmi szervezetekkel
kapcsolatos (igyekért felelds

Nemzeti és  Nemzetkozi
Ifjisagtigyi és Felnéttoktatasi
Kapcsolatok Bizottsaga

sziikségletfelmérést egy tarcakodzi
bizottsdg 2006-ra célul tlzte ki.
(2006-0s adatok)

foglalkoztatasiigy

kotelezettség mas szervekkel
vagy szervezetekkel (2006).

O N 2 informacio  onllo,  ifusag- | 2 D9SSZSeRON | Alamtkar osstély. | (CNAJEP),alepitva1968-ban.
2 szervezetek%eh valé részvételre specifikus tGrvényrdl. I\/JIinisgtérium P EJésgsé ugyi, Ifjusagi eys Tagjal: 74 orszagos szervezet
§ | fisdor ool programok maitasars, | A fanda Klssguetesdl | SNE L vagy szovetseg.
$ aJ ngmformsaflisg tanulast célzc'; rendelkezd  torvény  (LOLF) 125 msillli()é . Agminisztréciés . szintek:
2 | tevékenységek szervezésére, az dltalénos = Gtmutatast ad az Ifisagi és NGO | regiondlis, megyei és hel il Nemzefi [fjisagi ~ Tandcs
§ | SveKenyseg ' ifiisagpolitikai célra forditands | -oag &5 T gionals, megyel es Nel |- oy,
| ifjusagvédelemre, az PR . Pr. koltségvetése | Az ifjusagi Ugyek az allam és
fusagseqitok e a cvil | omasokrol: Torveny rendelkezik | 5q57 0 "56 95 | 4 helyi onkormanyzatok kozos | f |, Szevezetet - 1998-ban
st erv?eze?ek vezetsi kepzésére tovabba az ifjusagi szervezetek milli6 € e kom yetencié'a Y A torvény hozta Iétre. Elndke az
Nincs konkrét pcélcso '0 " alakitasanak feltételeirél és az réai c’?kban/mé : ekben ifiisagi ifjusagiigyekért felelds
A P ifjusagvédelem szabalyairél. ©9 gyekben Musagl |- iniezter. Tagjai: 176 fiatal
meghatarozas. és sport osztalyok és irodak ) .
o 16-28 éves kor kozott.
miikédnek.
Nincs énallé ifidsaai t6rvén 2006: 13.7 millio | Ifjusagi Fétitkarsag, Nemzeti
Nincs 8nallé ifidsagi stratégia. o in‘luségra t‘grténé € Oktatési és Vallasi Ugyek
hi . A legnagyobb | Minisztériuma.
o ivatkozasok mellett a e PR ,
A nemzeti ifjusagi programok az e e haszonélvezk az | Feleléssége: a  kormany . . -
alébbi teriletekre fokuszainak: | SZoKorals  fUsagpolitika @z jeiq0 0y ifisagpolitikéjanak Hellén  Nemzefi lfjisagi
§ | wistia;  jogi  segitség a | ADbiaka Gsszpontosit | g b i meaalssitésa & az fisagi | 120408 (ESYN
5 kisebbsé’ nekJ'g 6ngl’<éntgssé . | foglalkoztatas, oktatds, csalad, negmzeti dim%nzié beépitése : mégs fijisagi Ugyekben a kormany
S Inek; 9| Katonai szolgalat, . . , peepite ) és egyeén illetékes dontéshozo
5 nemzetkdzi csereprogramok és 2006. februar: A — nemkormanyzati kormanyzati politikakba, mint K intézménvek
O | vallalkozas. 0. 1ebruar. @ gorog xormany 7 oy ey vagy | pl.: foglalkoztatés; kultdra és szervex, Intezmenye
Célosoport: 13 — 30 év (2, dog | Megeszitése: torvenyt hoztak a | o\ "y ovecsol | szabadids;  oktatas  és | KOnZultacios partnere.
©OSOPOTL 10 = 99 €V (% 379 | Helyi  Ifiusagi  Tamacsok’ | o) Talosag aciao; S o
milli¢ fiatal, a népesség kb. 22%- v (6nkormanyzatok | szocidlis részvétel;
megalapitasara . ; P
a). ' ). nemzetkdzi  egyittmikodés
és informécio.
Esélyt minden gyereknek!
Program 2007-2011. o G
Célok:  egészségre  nevelés; IJﬂugalgvedelml(j toryfem{ (,23()'5)2 Iflusagi  és  Csaladigyi
biztonsag; aktiv allampolgarsag; og1 ke retet a az fjusagveaeimi . Minisztérium. A miniszter
. L. y 2" | munkahoz, a fiatalok | Becsiilt PSS . . L
tehetséggondozas és szérakozas; . . A Py . felelésséggel tartozik olyan | Holland Nemzeti  Ifjuségi
a jovére vald6  megfeleld veszélyeztetelt csoporfiaval val6 | koltséguetés mas minisztériumok | Tanacs (alapitva: 2001-ben)
felkésjzités ? munkahoz és azok csaladjainak. | nemzeti _szinten: osztalyaiért is, amelyek | Em 6szerveget . amel nek
: o Két alapvets  cél:  jobb | 3479 milio € a | S22V » amey yoszervezel, - ameiyn
« | Programok: a lehetd legtobb fiatal . L ifjusagi Ugyekkel | nagyjabél 30  kilonféle
B g PR gondoskodas  biztositasa a | 2007-2011. N e o
e | csaladban ngjon fel; kézéppontban X o P P foglalkoznak. (nemzeti) ifjuséagi szervezet a
< PRI fiatalok és szileik szamara (az | kozottiidészakra. . o . . .
5 a prevencié; a problémak |dlolben ifisagvédelmi folyamat Qn. Vlrtuglls os;talyt’hoztak tagja; _onan jellegzetes,
9 ' o megerdsitése. helyi  szinteken . I . " yekel .
gyermekek problémainak . . . . Y osztalyjukon maradnak, de | altal és a fiatalokért
. . - Tartalma: gyermekvédelmi nap; | kiegészitd N M s g g
megoldasa az Osszes érintettel P - A AL P kozvetlenil az ifjusagi és | mikodtetnek.
egyltt  (szlilék, szakemberek oktatds; ifiisagi  igazsagugyi | finanszirozas. csaladiigyi miniszterhez
9y e " | rendszer; megfeleld 9
hivatalos szervek és a fiatalok). . ) tartoznak.
Célosoport: 0 — 25 &ves kord munkafeltételek a fiataloknak.
gyermekek és fiatalok
Az Ifiusdgi Munka Fejlesztését
célzo Nemzeti Terv 2003-2007. Az Ifitsaai Munka
Ertékelése és 0j program / terv | Ifjusagi munkardl sz6ld torvény usagl Munka Ifjusagi miniszter, Ifjusaglgyi
. AP Fejlesztését célzd . o A
kidolgozasa és el6készitése 2007- | (2001) Nemzeti Terv Osztaly, Oktatasi és |
ben elkezdddott. Célcsoport: 25 év alatti fiatalok. 2003-2007 Tudomanyugyi Minisztérium. Ir Nemzeti Ifjisagi Tanacs
o | A Terv oOteves idGtartamra | Tartalma: jogi hatteret fogalmaz Koltséavetése: (NYCI).
g felvazolia  az  ifjisagsegités | meg az ifiisagi céll iskolan kivili 36 973 865€‘ Nemzeti Ifjdsagi Munkaiigyi | A szervezet 1967. oOta
S | fejlesztésének tartalmét. programok és ellatas fidsagi  munkat Tanacsado Testiilet: feladatai | mikddik 50 tagszervezettel
| Tamogatast nyljt pénzlgyi és | biztositasahoz a miniszter, a témogaté kozott szerepel az Ifjisagi | (ebbdl 41 teljes jogu, 9 tarsult
egyéb forrasok/segitség | Szakképzési Bizottsagok, o rgm' Munka Fejlesztését célzd | tag).
rendelkezésre bocsatasaval | valamint a nemzeti és regionalis Zve% ' keret Nemzeti Terv
azoknak, akik ifjusagi programokat | ifjusagi szervezetek szamara. e megvaldsitasanak iranyitasa.
kinalnak ifjusagsegitéssel civileknek.
foglalkoznak.
Nemzeti [fjusagi Stratégia e T
bevezetése  2003-ban.  Céljai: Pontos adat Ifjufsage’rF €s az :S,k(?l:nf T“ﬁf“
esélyegyenléség megteremtése, a RS . . .. | -onlos adat nem (|n"orma’|s) nevelesert 1elelos
azdasaqi  szocidlis kuIturé{Iis Ifjisagi érdekképviseletrdl szolo | all rendelkezésre | (F&)osztaly, Oktatasi Lenavelorszaaban nincs
baterbol fakads, hiranyok & | OVeny (2006ban eldkeszités | az fiusagigyekre | Minisztérum. hivatalosen dimert fjisdg
€ | tarsadalmi kire}lies’ztés alatt - 2006-0s adatok). / politikara tanacs. (2006) e
@ measziintetése. folea a videki / forditott Iflusagiigyekért felelds :
§ aluge'lett réqi c:)kban%’ a fiatalok A torvény célja, hogy a fiatalok | forrasokrol. A | parlamenti bizottsag: Lengyel Ifisagi Tandcs (nem
=y snm eJ valésitgsénaky &5 képviseletét ellato, helyi, | legtobb forrdssal | Oktatdsi, Tudomanyos és a .gy azJ Egrc') G [fisaqi
38 tarsa dgalmi szerepvallalasanak regionalis és orszagos szintli | rendelkezd Iflusagi Bizottsag, Ifjusaglgyi Fégrjumnak) _ tgvébbija deglt
cléseqitése P A szervek felépitését, statuszat, | ifjisagi teriilet a | Albizottsag. nem 4ll rendelkezésre
griese. tevékenységi korét rogzitse. Nincs konzultacios ’
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Allami  Ifiusagpolitikai Koncepcié

Iflusagligyi Osztaly, Gyermek
és Csaladiigyi Minisztérium.

Lett Nemzeti Ifjusagi Tanacs

kezdeményezéseiket.

fézri?gg): ?;i?gnigalzlglzi: chsfjolf:?l?;r: A felelbs minisztérium aktualis Z?n:2§d2?$22§$ A Minisztérium - 2005-ben ;(AI\_JP)ézewezet 1992. ota
problems peso feladata az ifjisagi munka és e megalakitotta az - o
megvalositandd célokat, az ifjuséagtigyekre mikodik 27 telies jogu
. ' | ifjusagpolitika torvényi hatterének Iflusagpolitikai  Koordinaciés ) .
feladatokat és programokat a / politikara tagszervezettel és 2 tarsult
2 | ézioazaatas minden szintién megteremtése. Az [fjuségi forditott Tanacsot, allami szinten az taqqal
B | Rlam Iisagpoltiai  Program | 0eny dolgozésa megtértnt, | (L Tl oo onaulatlv  es | L e & a2
2 J, gpot rogram megvitatdsa 2007-ben még folyt, | 4, . koordinacios feladatokat | © 2, "USdGROIIKa -
@ | 2005-2009: vazolia az ifjisagi Allami iflusagi  érdekképviselet a
~ | munkajo i'és intézményi hatterét elfogadésa 2008-ra varhat6. Ifjuségpolitikai Pr ollato  intézményt.  Nincs rioritdsai  kozétt szerepel
18 =zmeny .. | A gyermekjogokat felligyeld Jusagpot | Ifjusagiigyekért felelgs | P . repel,
a nem-formalis nevelés kéltségvetése szerepet vallalt az Ifjusagi
endszerét Tovibbi tartama, | Paramenti abizotség az fisagi | oS CGT g | pariamenti bizotisag. Atervekc | EAE R B EER
e e L .| torvény kidolgozésat is felligyeli. T kozott szerepel egy vegyes v o
ifiisagi foglalkoztatds, tarsadalmi € i kezdeményezésében  2002-
AN Py munkacsoport felallitasa
részvétel és megelézés. e A ben.
kézigazgatasi szinten.
A Litvan Koztarsasag Iflusagi Osztaly, Szocidlis és | Litvan  Ifjisagi  Tanéacs,
Kormanyprogramja ~ 2006-2008. e e MunkaUgyi Minisztérium: | regionalis tanacsok -
Stratégia: ifisagpolitiai | Usagi trvény (lfiusagpolitikai ifisagpolikai programokat, | koordindligk az  ifiségi
fejlesztések a helyi keretiorveny, 2003, modositva intézkedéseket készit el6 és | szervezetek egyesitését az
) . ey 2005). Célcsoport: 14-29 év, | 2007: 670.000 €. - ) ] P .
dnkormanyzatokban, az ifjusag L e e . .. | valosit meg; elemzi az ifiusdg | egylttmikodés és
tehetségfejlesztése ifjusagi definiciokat és fifisagpolitiai | (Az Hisagi és az ifjlsagi szervezetek | informaciécsere  teriiletén
. gleyes o I0Sa91 1 oiveket hataroz meg Az Ifjisagi | Ugyek Osztalya  az lusag A e
vallalkozasfejlesztés, gyermek és | -~ i mikodési feltételeit; allami és | meger8sitik a  potencialis
s o R .| Ugyek Allami Tanacsa megalakul | koltségvetése: . L i
ifjusagi tarsadalmi i helyi intézmények | szervezeteket.  Céljai
ftj;elégsé vallalas erkdlostan, | 22 fisagi Ugyek Osztalya | ifjusag te%ken ségeit ehaﬁ gﬁa Ea?aloiee - lféjt?)r.ités:
s 6nkéntesg ievéken Sé ekré helyetl, amely a Szocialis és | szervezetek — és bssze e . tamogatésa; aktiv részvétei
S | Sotonsbs. Célosoport 13 -0 éy | Munkagyi  Minisztérumak | olyan fiséoi Uoyek Tandosa: az | kedeményezése:
S| Programok nemoet sainten: pl. | 202K beszamolasi | szervezetek flisdgi  Ugyek  Osstiya | coyitmikbaés  elsseghése
aktig ifiusagi allam 6I gri Kotelezettseggel. Az osztdly | pénzigyi iJaz gté'énagy tanécsa?jlé if%};é i terlileten; hagznos
L ‘g DOYAN | atveszi  a  tandcs  Gsszes tamogatasa, gazgalo} 0| rlusag . .
szerepvallalas ifjusagi . : testilete Tagjai mas | ifjuségi tevékenységek
kezdeményezések szabadidés feladatét. A torvény eldija az | amelyek minisztér.iumok kép\./iseléi és | elémozditésa; a regiondlis
] . ' 4llami intézmények bevonasat | fiatalokkal e e . o '
tevékenységek a a Litvan Ifjuséagi Tanacs ifjiséagi szervezetek
ideKfejlsatésben fisag | usd terleten ¢s vizolia az | foglakoznak). | 7P LI R | EED L Csegttse
szocializacio; kreétiv dnkifejezés, Isﬂz(:;srigi(ét Ugyek Osztélya Sportiigyi Bizottsaga: ifjisagi | Regionalis tanécsok;
tudas alapu tarsadalom pet és sportpolitika, ifjusagi sport | ,Kerekasztal-nak is nevezik
kialakitasa. és joléti kérdések. Oket.
Ifjusagiigyi Osztaly, Csaladi
Politikai utmutaté 2004. A volt és Integraciés Minisztérium -
?Salfd'i ITa(sladaI’njl S;olldant?s Nemzeti szinten: |ﬁqs§gpolltlka; Nem’zet! i o ,
és Ifjusagi Minisztérium altal keriilt s [fjusagi Szolgalat; | Legfelsébb Ifjusagi Tanacs -
- i e - . .. | 40,5 mili6 € - . . . ) )
Osszedllitasra az alabbi | Alkotmény: szabad koézoktatas; 2007-ben.  (Més nemformalis  oktatdas  és | olyan férum, ahol a fiatalok és
2 prioritasokkal: szocidlis kohézio, | pénziigyi tamogatas tanuloknak minisztériﬁmokét szabadidés tevékenységek; | a fiatalok Ugyeivel foglalkozok
£ személyiségfejlesztés, részvétel | és diakoknak; szabad a recionlis. il 2’] ifjusagi megmozdulasok; | eszmét cserélhetnek,
S | és parbeszéd fejlesztése, | iskolavalasztasi lehet6ség akar helig T Legfelsébb Ifjusagi Tanacs; | véleményt nyilvanithatnak.
3 | tamogatok a helyi és | Luxemburgban, akar kiilfoldon. kél%/sé vetést iflisdgi  munkds képzések; | Tagjait két évre valasztjak.
onkormanyzati  szintrél, ifjuségi 9 nyaralasok; Nemzeti és  nemzetkézi
. - . nem . . L . .
munka és nemformalis tanulas. tartalmazza.) kapcsolattartas helyi | szinten is tevékenykedik.
Célcsoport: 13 - 30 év. ' hatésagokkal; infrastruktura
fiataloknak; dnkéntes
szolgélat.
Ifjusagi Osztaly, Oktatasi,
[fjisagi stratégia 2008-2009 - a [fusagi és Foglalkoztatasi
nemzeti munkatervvel egyidejileg Nemzeti szintii Minisztérium - a
|épett életbe. A munkaterv a kéltségvetés: nemkormanyzati szervezetek | Nemzeti Ifjusag — szamos
« | tarsadalmi bevonasrél és a Maltan nincs 6nall6 ifjusag- nagyjabol 63 és irodak tmogatasa; a ifiisagi szervezetet képvisel.
5 | foglalkoztatasrol szol a 2008- specifikus torvény. millié € 2008-ban. | fiatalok aktiv tarsadalmi A legfelsdbb ifjusagi
=
2010-es id6szakra. Regionalis és részvételének az elésegitése; | képviseldi testiilet a kormany
Célcsoport: 13-30 év (102,291 helyi szinten: olyan lehetéségek altal is elfogadott.
fiatal, a népesség 25,3%-a). 26,9 milli6 €. megteremtése, ahol a fiatalok

Készitette: Bodor Tamas

Latta: Rauh Edit

60

Jovahagyta:




Az eldterjesztés a Kormany allaspont

jat nem tiikrozi!

61

Ifjusagi  Osztaly, Csalad-,
l[dés-, NG&- és Ifjusaglgyi
Minisztérium.
W e s Ifjusagiigyekkel kapcsolatos
#eroZde(r}ijg) G_ye;mek;;gf:sagsl Szdvetségi szinten: Gyermek és Nemzeti szinten: egyeztetés: Csaldd-, ld6s-, | Német Szovetségi Ifjusagi
fiisaanolika  &s QZZ ifiisagi ifiisagi ellatasrol szolo torvény 294998 000 € " | N&- és Ifjusagugyi Parlamenti | Tanacs -
jusagpott 2z Ttsag (KJHG) - pénziigyi tdmogatas és S Bizottsag, az |Ifjusagi és | Tagjai: 24 ifjisagi szervezet,
szolgaltatds / ellatas kozponti | & .. Regionalis -
tamoqatasanak rendszerét i le Osztdnzés az ifjisagnak nydjtott szinten: minden Csaladiigyi ~ Minisztériumok | 16 regionalis ifiiisagi tanacs, 5
Az 9 ifiisaaiiavekart fJeIeIé;s ellatasokrol. allam ' saiat Konferencidja, az ifjisagi és | tarsult szervezet.
minisztér{umgrgyram.ai_ | Gyermek s ifjisagi torvény | PtT vetésseIJ csaladigyi tartomanyi szinti | Nemzetkézi Ifiiségi Munka
2 Fo Ialkoztatéps 9 Okiat.éz. Helvi (SGB VIIl) - megyei és megyei bir 9 hatésagok  munkacsoportja, | Nemzeti Bizottsag -
& }’:{ésgzvétel” ’ 20(37-200%1 jogu varosi szintre helyezi az Heii szinten: | @ ifjusagot érinté | Tagjai: a Német Szdvetségi
£ Tobb ifitisagi részvétel"’ iflusagligyekkel kapcsolatos élla\r/ni tamo atés' problémakkal foglalkozd | Ifjusagi Tanacs, a Politikai
5 yAkcié roara nJ1 2087_2009 teljes feleldsséget. Regionalis és va a dgkbél Szbvetségi Tanacsado | Ifjisagi Szervezetek Tanacsa
z Nemz‘;ﬁglme “acits Tery (2007). | Wi szinti ifisagigyi tervek be% s Testillet, Szakértsi Csoport a | és a Sportolé Német Fiatalok.
G ermekbargt Németorszaae rt’; szilletnek és valosulnak meg. bevé¥elek Szbvetséqi Kormany | A szervezet 1963-ban alakult,
F\leymzeti Akcidtery 2005-201 Og Célcsoport: gyermekek és 26 év A ' KJP négyévente készillé Gyermek | az Eurépai [fjsagi Forum
Ifitsaai Ellatasi Terv. _ | alatti fiatalok, illetve a sz(ildk, Koltséavetése és Ifjusagi Jelentéséhez. tagja.
c{élcsg ortia nemcsak a fiatalok. | Y29Y gyamok  (utdbbiaknak 2006-gan' 105 Tartomanyi szint (16): ifjisagi | 16 regionalis ifjisagi tanacs,
ui apszijlléknek s tAmo atést1 nevelési és egyéb tanacsadas és millié € ' minisztériumok, ifiusagi | és szdmos helyi ifjuségi
ta.nécsa dast biztosit 9 ' | thmogatas nyuijtasa). ' hivatalok,  ifjusagi  terv. | tanacs is mikodik.
’ Megyeék, megyei  jogu
varosok: ifjisagi szolgalatok
az onkormanyzat
fenntartasaban.
e o e [fjusagi Igazgatosag,
Nemzetl Iﬂusg gi Terv ce!Ja a1 8. sz. torvény (2006), amely Iflusagpolitkai ~ és  Sport | ,Olaszorszag az egyetlen
fiatalok  lakashoz, munkéahoz
vallalkozashoz ' kuItUréhoi létrehozta az Ifjuséagpolitikai célu Minisztérium (Pogas). eurbpai orszag, amely még
) e Tamogatasi Alapot. [flusagligyekért felelés | nem rendelkezik orszagosan
jutdsanak biztositasa, az Célia: Lo . . . NS
PR . élja: a fiatalok jogainak parlamenti bizottsag: | kiépitett intézményi hattérrel a
ifiisagpolitikdban  kévetkezetes, A L e PSP . X .
. oin P biztositasa a  kulturdlis és | Ifjusagpolitikai Szocidlistigyi Bizottsag. fiatal generaciok
o | egyeztetésre épiil6 megkozelités Ca - 1 T " o o ) .
S | meghonositasa szakirdnyu  képzésekhez, a | céli Tamogatasi | Régiok (19) képviseletére. [...] A Nemzeti
2 Ner%zeti If'Usé olka — célia tarsadalmi életben valo | Alap - évente | Keretegyezmények a | lfiuségi Tanacs feldllitasa a
I erésiterjn fp otk fomés részvételhez, a lakhatéshoz ésa | 130  mili6 € | Regiondlis tervek  kozott  szerepel”
o) o ... .. | hozzajutdshoz a  szlkséges | kéltségvetéssel Onkormanyzatokkal ifjusagi | (Réma, 2007. februar 27.)
helyét az olasz fejlesztési célu ) . ) A I
A O .| termékekhez és | rendelkezik. tertileten. Nemzeti Ifiusagi Forum: 44
politikaban. Tovabbi kulcsszavak: loaltatasokh T4 tast Helvi int helvi | i
vidék alulfejlett térségek szolgaltalasokhoz. ~_ |amogatast neyl szint - @ helyl | tagszervezel. o
L LY nydjit nemzeti szintl ifjuséagi dnkormanyzatok iflusagi | Regionalis szinten: regionalis
tamogatasa munkavallalas ; ) - . .
cavenls esél ek " | projekteknek. irodakat hoznak létre, helyi | ifiusagi konzultacios tanacsok
9y yex. Idétartama: 2007-2009. szinti  ifigsagi  tervet | vagy ifitisagi forumok.
készitenek.
Nincs 6nall¢ ifjisagi stratégia. Alkotmany: horizontalis Ifjusagi és Sportiigyi
Programok  sorat  szentelték | ifjisagpolitikai intézkedések, | Megkdzelitbleg Allamtitkarsag: a e s o
e O T P ) . S . . Nemzeti Ifjusagi Tanacs és
ifiusagi tigyeknek, pl.: egészségre | amelyek kildnleges védelmet | 30  mili6 € | kormanypolitka  fejlesztése Helvi Ifiisaai  Szervezetek
és szexudlis nevelésre vald | biztositanak az alabbiakhoz: | évente; ezen | ifjusagi terileten, amely Szé}:/etséj e-g nem  allami
© | oktatds, ifiusagi és  didk | gazdasag; szocidlis és kulturdlis | kivill a regiondlis | harom  részen  alapszik szervezetgek nemzeti szinten
§ egyesliletek vezetdinek | jogok; szakképzés és kultira; | és helyi | (mindegyik kulon testilettel Képviseltetve allando
€ | tamogatasa és képzese, Gnkéntes | lehetdseg az elsd munkahelyhez; | koltségvetési rendelkezik): mobilitas az é‘r)beszé det’ tartanak fenn
Q- | programok, kulturdlis csere és | munka és tarsadalmi biztonsdg; | tdmogatds, de | ,Ifjusagi szalldsok” és az ?a'aik Kozt tandcsadoi
szabadidds programok, kreativitds | oktatas; anyagi tamogatasokhoz | erre pontos | ,Ifjusagi kartya” felsé SdeJre a’ nemzeti
és ifjisagi informacio. valé hozzaférés; testnevelés | adatot nem adtak | vezetésén keresztill; if'usép olitikaban
Célcsoport: 0 — 24 év (2,903 milli | oktatas és sport, ill. a szabadidé | meg. ,Informaciés technolégia” és jusagp '
fiatal, a népesség kb. 27,4%-a). helyes eltdltése. Lfjuségi részvétel”.
Az Alkotmany  szabalyozza N ' o -
- emzeti Ifjusagi  Hatésag
azokat a terlleteket, amelyek . L P
. e A Osztaly, Oktatasi, Kutatasi és
hatassal vannak az ifjisagra: Ifiisaai Minisztérium
informacié, oktatds, szavazas, nJe ngti ifiisaanolitika
Nemzeti Ifisagi Terv 2007 - |vélaszthatosag és vedelem. | |\ o R
2008. 2001. 6ta 24 kilsn allami | oot szt lejesziese &s megvalosilasa,
s | P kéltségvetés egytittmiikoédés a regionalis e .
« | Autonomia; koézéleti részvétel; |iranyelv, elGirds vagy dontés . . S AL Roman Ifjusagi Tanacs
= A o X er on 2007-ben: 6,28 | és helyi ifiusagstruktaraval, ill. S P
.5 | folyamatos oktatds és képzés; | szabdlyozza az ifjusagi terlletet Wl e . . nemzeti szinten képviseli az
£ | b - A A . milli6 €; regionalis | annak tamogatasa. r o X .
S (inmegel6zés. pl.: ifjuséagi informacid, tanacsok, e . . - ifjisagi nemkormanyzati
& | Célcsoport: 13 — 30 év (6,075 | a hat6sagok nemzeti szintd Az lfjisag Tamogatasanak szervezeteket
e lcsoport . . ; o, 12053 . koltségvetés: Nemzeti Irodaja nemzetkozi '
millié fiatal, a népesség kb. 27,6 | kdltségvetése, foglalkoztatas, i L
N Y 14,5 milli6 €. egyuttmiikédes az
% -a). sport és jolét. A e
el P ifjusagpolitika teriletén;
Nemzeti Ifjusagi Nap torvény P . o
. onkéntes tevékenységek;
megalkotasa (2004). e . f s ,
HOP . ifjisagi informacio és
Ifiségi  torvény megalkotasa tandcsadas: ifiisaakutats
(2006). anécsadas; ifjusagkutatas.
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Tarcakézi Ifjusagi Terv 2005 -
2008, amely 10 minisztérium
bevonasaval készilt. A fiatalok
valodi problémaival és igényeivel

Nincs 6nallo, ifjusag-specifikus
torvény. (2004)

Az  ifiusagpolitikai  tervezés,
koordinaci6 és a megvalositas

Esélyegyenléségi
Minisztérium

Az ifjisagpolitika kidolgozasa
a fiiggetlen régiok (17 + 2

Spanyol Ifjusagi Tanacs

A szervezet 1983. dta
mikodik 76 tagszervezettel.
Onallé  kozosségi  szinti
ifjisagi tanacsok:

népesség kb. 24.54%-a).

dsszehangol, és alldspontot
alakit ki az ifjusagpolitika és
az ifjusagi munka teriiletén.

% foglalkozik, féleg a foglalkoztatas, | kilénb6zé (allami, regiondlis és fuggetlen varos) | pl. a Katalan Nemzeti Ifjusagi

£ a lakhatas és a képzés terlletén. helyi) szinteken kdzigazgatasi kormanyzatanak Tandcs  (CNJC),  amely

'S | Globalis Ifiisagi Akcioterv 2000 — | feleldsség. Nincs informacié. | kompetenciaja. jelenleg 68 tagszervezettel

S | 2003. Az ifjusagpolitika kidolgozasa a rendelkezik.

& | Ifiusagi tervek allami, regionalis és | fiiggetien régiok kompetenciéja, A kulénboz8  regiondlis | Helyi szintl ifjisagi tanacsok:
helyi szinten is sziletnek. amelyek  regiondlis  szintli ifjusagi minisztériumok kozétti | szdmos varos hidba kivan
Célcsoport: 9 milli6 fiatal 15 és 29 | ifjusagpolitikai tervet készitenek, koordinaciot a minisztériumok | ifiuséagi tanacsot felallitani, a
éves kor kozott. programokat dolgoznak ki és altal felallitott Szektorkdzi — | szlkséges szamu

tamogatnak. Tarcakdzi Bizottsag latja el. tagszervezettel nem
rendelkezik.
Hatalom a déntéshez- Jog a . . . . L .
Svédorszagban  nincs  kil6n Iflusagi Osztaly, Integracios
j6lethez Program (2004). o . ) s
e AR ifiisagi torvény, egyedil azt az . és a Nemek Kozott
Célok: a fiatalok jolét felé segitése | . 4 o Nemzeti PEPTIRATR . L
X P ) allami finanszirozast | .. . "~ . Egyenldség Minisztériuma. Svéd Ifjusagi  Szervezetek
és lehet6ség teremtése arra, hogy . . e .. | KOltségvetés X e R
X szabalyozzak, amelyet az ifjisagi . A Svéd Nemzeti Ifjisagi | Nemzeti Tanacsa

o | befolyassal legyenek az ek k k 2007-ben: 20,5 Uavek  Tanicsa: Kézel 100 ifiliséai tot

‘S | alabbiakra: oktatds 6s kepzés, | SZSTVEZOIeK kapnak. | milio€ gyek Tanacsa:  nyomon | kozel 190 fjusagi szervezetet,

g munka és ane ités. eqészse és’ Az ifjusagi  Ugyeket  érintd ' koveti a nemzeti | helyi ifjisagi tanacsot tdmorit.

§ | MunKa €S ONSeqiles, e9eSzseq €5 | | rjasek  mas  terletek | ifusagpolitika célkitiizéseit. A | 2006.  é&vi  szavazas

Q | sérllékenység, befolyas és | . .. o Regionalis és o A

» o - .. | torvényeiben taldlhatok meg. A . gyermekek ombudsmanjénak | eredménye: az
képviselet, kultira és szabadidé. . ) e helyi I . 0

. e P 18 év alatti gyermekek jogaival | . o a legfontosabb  feladata: | dnkormanyzatok 51%-a
A helyi hatésagok autonémiaval finanszirozast . . ] S e

.., | kapcsolatban a  Gyermekek | ..~ thmogatni a gyermekek és | rendelkezik ifiiséagi forummal.

rendelkeznek a sajat AP A ’ biztosit. ) . MO
e Jogairél Sz6l6 Egyezmény adja a fiatalok érdekeit és jogait (18
ifjusagpolitikai céljaik kitizéséhez. Kiindulé alanot éves korig)
Célcsoport: 13 — 30 év. pot. 9.
Az [fjusagpolitika 2007-es Gyermek-és Ifjusagi Osztaly,
munkaterve az alabbi terlletekre Oktatasi Minisztérium Szlovak Ifitséai Tanacs
koncentral: csaladi igyek és | A Szlovak Koztarsasag jogi A fiatalok és gyermekek jusagl e

; . . ; . . gyermek- és ifjusagi
nevelés, oktatés, foglalkoztatas, a | rendszere csak a ,gyermek’, a nemformalis tanulasa. «
[ ; rin . . o . o e . oo szervezetek ernyGszervezete

S | jovére vald felkészités és | fiatalkorl” és a kisebbségi” jogi Horizontdlis  és  vertikalis (2006)

@ | tarsadalmi integracio, életstilus, az | fogalmak meghatarozasat ) .. | ifiusagpolitikat, il olyan : o

<IN A, . " . . Nemzeti  szintd | ...~ .2 - . 42  szervezetet tomoritett

S ifilsdg  jobb  megértése, a | ismerteti. P . ifiusagi Ugyeket hangol 6ssze, .

N ok PO . . I kéltségvetés e S magéba.

2 | gyermekek és a fiatalok részvétele | A legtobb mas, az ifijisaggal . amelyek az egyuttmikodéssel . —

x A IS, Y o | 2007-ben: 3.3 Célia: a nemzeti politikéra

x | a civl és politikai életben | kapcsolatos torvényereji millic € vannak kapcsolatban. hatast avakorolni az ifitisé

3 | egyarant, aktiv  demokratikus | rendelkezés része az albbi ' Szlovak Parlamentaris | 9y - lljusag

N X e " e . ! . ... | érdekeit figyelembe véve.

o | éallampolgarsag, ifjusagi mobilitds | teriileteknek: bintet6jog, oktatas, Nemzeti Tanacs - az alabbi . L
. RN TR e . . , ' . . Minden  egyes  régioban
és eurdpai egyuttmikodés. ifisagi  tanacsok és  helyi terlleteken  egyeztetk a PTIER-aPa .

A . . L P . . regionalis ifiusagi tanacsok
Célcsoport: 13 - 30 év | hatésagok. torvényt és egyéb mikédnek
(1.551.milli6 fiatal, a népesség kb. jogszabalyokat: oktatas, '
28.76%-a). ifiisag, tudoméany és sport.
Oktatasi és Sport
Minisztérium
Szlovén Koztarsasag Hivatalanak | Ifiusagi Tanacsokrdl szolo torvény tervezés,  szervezés  és
Ifidsagi Stratégiaja a 2005- 2010 | és az Alkotmany 2. szakasza megvalositas az
koézotti idszakra vonatkozdan. (Alapvet6 emberi és ifjusagpolitikaban; a
Célok: az ifjusagi struktira | szabadsagjogokkal  foglalkozo szabalyzat betartasanak | Szlovén Nemzeti Ifjusagi

:% megalapozasa és fejlesztése; a | rész). ellenérzése és megfigyelése, | Tanacs

3 | nemkormanyzati szervezetek | Szlovén Koztarsasag |Ifjisagi | Nincsinformacio. | ill. mas, az ifjusdggal | hozza kapcsolédva 33 helyi

&y | thmogatdsa és a  fiatalok | Hivatala - az ifjisagi torvény kapcsolatos torvények | ifjusagi tanacs.
részvételének batoritasa. eldkészitésén dolgozik, amely a betartatasa. )

Célcsoport: 13 — 30 év (2006-ban | Nemzeti Ifjusagi Programot is [fjusagi Ugyek
a fiatalok létszama: 491.120, a | tartaimazza majd. Vegyesbizottsaga -

Készitette: Bodor Tamas

Latta: Rauh Edit

62

Jovahagyta:




Az elbterjesztés a Kormany allaspontjat nem tiikrozi!
INDOKOLAS

a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol szolo .../2008. (... ...) OGY hatarozathoz

A magyar ifjusagpolitikaban és tarsadalomban egyértelmiien megfogalmazodott az igény,
hogy egy atfogo, az ifjusdg minden teriiletét feloleld, hosszu tava fejlesztési dokumentum,
stratégiai anyag késziiljon, amely szakmai és tdrsadalmi vitdk sora utdn egyértelmii iranyt ad
az allam és a szféra szerepldinek az ifjusdggal kapcsolatos tevékenységek kiszamithato,
tervezhetd szervezéséhez.

A hazai ifjasagi korosztalyok helyzetének elemzése, a tarsadalom jovOképe, valamint az
allami feladatvallalas Gjragondolésa alapjan — az OGY hatarozat mellékletét képez6 - Nemzeti
Ifjasagi Stratégia részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, az ezek
megvalositasahoz teljesitendd horizontélis és specifikus célokat, valamint az ezek eléréséhez
vezetd 1épéseket.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia egyértelmi, kiszamithatd iranymutatast nytjt az allam és a tdgan
értelmezett ifjusdgi  szféra szerepldinek az ifjisaggal kapcsolatos tevékenységek
szervezéséhez. Komplex megoldast vazol fel az ifjusaggal kapcsolatosan definialt
kozfeladatok megvalositasanak modjara, igy példaul arra, hogy az 4llam hogyan segiti el6 ,,az
esélyegyenldség ifjusag korében torténd megteremtését”, hogyan vesz részt a
gyermekvallalashoz sziikséges tarsadalmi, gazdasagi, mentalis feltételek megerdsitésében”
hogyan ,,0sztonzi az ifjusdgi korosztalyok tarsadalmi ¢és egyéni felel6sségének,
tudatossagdnak (egészség, fenntarthaté fejlédés stb.) integracidjanak, kozdsségeinek
fejlesztését”.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia megvaldsitasa érdekében a hatarozat kétéves — elsé alkalommal
2010-2011. évekre vonatkozo - cselekvési program megalkotdsat irja eld. A cselekvési
programok hatarozzdk meg a konkrét feladatokat, felelésoket és hataridoket. A 2010-2011.
évekre szolo cselekvési programot a sziikséges koltségvetési forrasok meghatarozasaval
legkésébb 2009. junius 30-ig kell megalkotnia a Korméanynak. A cselekvési program
keretében sor keriil az ifjisagi tertilettel kapcsolatos hazai jogi szabalyozas - Nemzeti Ifjusagi
Stratégidban lefektetett alapelvek szerinti — feliilvizsgalatara is.

A Nemzeti Ifjusadgi Stratégia megvalositasaval kapcsolatban alapveté kovetelmény a
megvalosulds folyamatos nyomon kdvetése. Erre tekintettel a hatarozat kétévenként
tajékoztatd készitésére hivja fel a Kormanyt, amelyet elsé alkalommal az Orszaggytlés 2011.
évi Oszi iilésszakara kell benyujtani. A hatarozati javaslat a Stratégidval kapcsolatos
beszamoldsi rendet 6sszhangba hozza a 2005. évben megtett kormanyzati intézkedésekrdl szold
jelentés elfogadasarol szolo 95/2007. (X. 31.) OGY hatarozat 2. a) pontja altal eldirt jelentés
benyujtasaval. Ennek hatasara négyévenként — elsé izben 2013 Gszén egyiitt keriilhet benyujtasra az
OGY hatarozat altal el6irt jelentés és a Nemzeti Ifjusdgi Stratégia megvalosulasarol készitendd
beszamolo.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia céljai és intézkedései segitenek abban, hogy hazank ifjusaga a
demokratikus értékek ismerete és elismerése mellett jogaival tudatosan €16, a tarsadalomba
zOkkendmentesen beilleszkedd, s azt innovativ szemlélettel folyamatosan meghjito
er6forrasként biztositsa sajat maga ¢és kozossége boldoguldsat, érvényesiilését. Az
intézkedések eredményeként a gyerekek, serdiilok, fiatalok sziikebb ¢és interkulturalis
kozosségeikben befogadd, tolerans attitiddel vehetnek részt; nemzeti és eurdpai identitasuk
egyarant segiti Oket a fenntarthatd, békés tarsadalom épitésében.
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RESZLETES ELOTERJESZTES

A hazai ifjuségpolitikdban megfogalmazodott az igény, miszerint egy atfogo, az ifjusag
minden teriiletét feldleld, hosszu tava fejlesztési dokumentum, stratégia késziiljon, amely
tarsadalmi vita utdn egyértelmii irdnyt ad az allam és az ifjusag szerepldinek az ifjusagi
korcsoportokkal kapcsolatos intézkedések, illetve tevékenységek kiszdmithato, tervezhetd
szervezéséhez.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia tervezése 2007-ben kezdddott. A tervezéskor alapkdvetelmény
volt a széleskort, eldzetes szakmai és tarsadalmi véleménygytijtés.

A Nemzeti Ifjusdgi Stratégia megvalositdsaban elengedhetetlen a tarsadalom széleskora
tdmogatdsa mellett a Kormany tdmogatasa, a tarcdk kozotti szoros egylittmiikodés. A
Stratégia 6sszhangban all a kormanyprogramban meghatarozottakkal.

A Stratégia komplex megoldast vazol fel az ifjusagi korcsoportokkal kapcsolatosan definialt
kozfeladatok megvaldsitasanak modjara. Hosszl tavon irdnymutatast nyjt mind az allamnak,
mind a szféra szerepldinek az ifjusagi korcsoportokkal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez,
szervezéséhez és végrehajtasahoz. A Stratégia megvalOsitdsanak litemezése természetesen
kovetni fogja az orszadg gazdasagi fejlddését, alkalmazkodik a kormanyzati tdrsadalom- és
gazdasagpolitikdhoz. Meghatdrozza a fejlesztés {0 irdnyait, megvaldsitasahoz — a feltételek
folyamatos feliilvizsgalata mellett — kétévenként cselekvési program keriil kidolgozasra,
amelyben tobbek kozott javaslatok keriilnek meghatdrozasra az érintett 4gazati
minisztereknek, hogy a koltségvetés elokészitése soran vegyék figyelembe a Stratégidban
meghatarozott, az agazatukat érinté célokat a cselekvési programban szereplé indikatorok
mentén.

A Stratégia tagan értelmezi az ifjisag fogalmat, amely idOhorizontjat tekintve a kb. 8-12
évesektol a kb. 25-30 évesekig tartozokat érti az ifjusagi korosztalyok tagjai kozé. A Stratégia
célcsoportja ez alapjan — Kkiterjesztd értelmezéssel - a kortarscsoport megjelenésétol a
masokeért valo feleldsségvallalasig terjed.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia a hazai ifjusagi korosztalyok helyzetének elemzése, az ifjusagi
tarsadalom ¢és integracid jovoképe, valamint az allami feladatvallalds ujragondolasa alapjan
hatarozza meg az ifjusagpolitika megvaldsitasahoz teljesitendd horizontdlis és specifikus
celokat az ifjusag egyes teriiletein, valamint az ezek eléréséhez vezetd lépéseket.

A Stratégia céljai és intézkedései segitenek abban, hogy hazank ifjusaga a demokratikus
értékek ismerete ¢és elismerése mellett jogaival tudatosan ¢él6, a tarsadalomba
zokkendémentesen beilleszkedd, s azt innovativ szemlélettel folyamatosan megujitd
eroforrasként biztositsa sajat maga ¢és kozossége boldogulasat, érvényesiilését.

Az intézkedések végrehajtasanak modjat, sorrendjét, feleldseit a stratégidhoz kapcsolodo,
Kormany éltal elfogadand6 mindenkori rovid tavi cselekvési program kell, hogy tartalmazza.
A Stratégia végrehajtdsaban a kormanyzati, dnkormanyzati €és piaci aktorok mellett jelentds
szerepet vallalhat a civil non-profit szektor.
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A Stratégia az alabbi alapvetésekre épit:
e Bedgyazddas ¢és részvétel: Az ifjusagi korosztalyok tagjai €s kozosségeik, szervezeteik
kiemelt tarsadalmi kohézios erdt jelentenek a telepiiléseken, a régidkban és orszagos szinten,
egyenrangu résztvevoi, alakitoi a roluk sz6l6 dontéseknek.

e Szolidaritas és felelosség: Egy életképes tarsadalom nem mondhat le az 6ngondoskodasrol,
ugyanakkor szerepl6i nem csak Onmagukért, hanem nehezebb helyzetben 1évo
embertarsaikért is feleldsek.

e Ervényesiilés és értékteremtés: Az ifjusag 0j értékek hordozoja, teremtdje, jelentds
tarsadalmi eréforras, érvényesiilése a tarsadalmi értékmegujulas alapja.

e Szubszidiaritas és transzparencia: Az ifjisagpolitikdban a dontések atlathatoéak, nyilvanosak
kell legyenek és ott kell megsziilessenek, hogy az a lehetd legkdzelebb legyen a dontés terheit
viselokhoz.

e Onallosag és fejlesztés: A harmadlagos szocializacios kdzeg kapcsan és a reszocializacios
helyzetekben a kozeg szerepldinek kozos feleldssége van abban, hogy az ezt kezelni képes
,kritikus tomeget” elérd er6forrasokat biztositsa.

A Stratégia altalanos célja az ifjusagban rejlé eréforrasok kibontasanak €s a korosztalyok

crer

A Stratégia kiemelt célja az esélyegyenldség eldsegitése — az ifjusdgi csoportok és ifjak
kirekesztettségének és kisodrodasanak megakadalyozasa, a kirekesztés, a kirekesztettség, a
marginalizaci6 esélyeinek csokkentése.

Kiemelt horizontélis cél az Eurdpai Uni6 és az Eurdpa Tandcs altal deklaralt tarsadalom és
ifjasagpolitikai érték- és célrendszer megjelenitése az ifjusagpolitikai cselekvésekben,
valamint a magyarorszagi, és a hatdron tl ¢él6 magyar fiatalok kozotti kapesolat fejlesztése,
kulturalis hagyoményaink 4torokitése a jové nemzedékekre.

Kiemelt horizontalis cél tovabba az ¢élheté kornyezet, a fenntarthatdo tarsadalom
szempontrendszerének érvényesitése, amely alapjan a Stratégia konkrét tevékenységeinek
meghatdrozasakor minden egyes esetben kiilon szempontként kell megvizsgalni a kornyezeti,
a gazdasagi ¢és a tarsadalmi fenntarthatdsag biztositasat.

A Stratégia egyik specialis cé€lja az ifjusagi korosztalyok tarsadalmi és egyéni felelosségének,
tudatossaganak (aktiv allampolgarsag, egészség, fenntarthaté fejlodés) fejlesztése,

crer

A Stratégia masik specifikus célja a gyermekvallalashoz sziikséges tarsadalmi, gazdasagi,
mentalis feltételek erdsitése az ifjusdg korében, a csaladi kdrnyezet kialakuldsdnak és
biztonsaganak segitése, a fiatalok munkavallalasanak, otthonteremtésének eldsegitése.

A sziikséges erOforrasok ¢és feltételek tekintetében a Stratégia javaslatot tesz az ifjusag
kezdeményezéseit és az ifjisagi szakma torekvéseit tdmogatd atlathaté forraselosztasi
rendszer kialakitdsara és miikodtetésére.
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Rendkiviil fontos kiemelni, hogy Stratégia az ifjusagi korosztalyokat egy folyamatos,
innovativ, korszerli tudédssal rendelkezd erdforrasnak tekinti, amely képes a tarsadalom
megujitasara, az aktiv szerepvallalasra. Mint 6nallo, dontésképes egyénekre tekint az ifjusagi
korosztalyok tagjaira, a jovO alakitoira, lehetdséget ajanlva képességeik kibontakoztatdsdhoz.
Nem kizarva persze azokat, akiknek konkrét védelemre, segitségre van sziikségiik, mivel a
hagyomanyos szocializacios rendszerek nem teljesen toltik be azt a funkcidt, hogy képesek
legyenek ezt a korosztidlyt a tarsadalomba integralni. A Stratégia altal alkalmazott
megkozelités fejlesztési tipusu, a megolddsi javaslatok az ifjisagra, mint lehetséges
eréforrasra tekintenek. Igy nem az ellatasi formak, nem a juttatasok allnak kozéppontjdban,
hanem a lehetséges egyéni, kozosségi fejlesztések.

Az ifjuségra eréforrasként tekintd stratégia céljainak és intézkedéseinek olyan tarsadalmi
kornyezetet kell megteremtenilik, amely felméri, segiti, timogatja, 6sztonzi a korosztalyhoz
tartozokat egyéni €s kozosségi célu tevékenységeikben. Képessé kell tenni az ifjusagi
korosztalyok tagjait arra, hogy a benniik 1év0 tehetséget, tudast, képességet a sajat maguk,
nemzetiik, ¢s Europa szdmara kamatoztathassak. Az 4llam kiemelt feleldssége, hogy
zokkenOmentessé tegye a beilleszkedést a felndtt tarsadalomba, s hogy az ezt segitd
intézményeit, szolgaltatasait a korosztalyi szilikségleteknek megfeleléen milkddtesse, a
mindennapi életben kézzelfoghatéan megmutassa.

Kiemelt allami feladatok 6sszefoglalasa:

kérnyezet fejlesztésének tdmogatasa: a gyermekvallalashoz sziikséges tarsadalmi, gazdasagi,
mentalis feltételek erdsitése, a csaladi kornyezet kialakuldsanak erdsitése és biztonsaganak
biztositdsa; a fiatalok munkavallaldsdnak, otthonteremtésének eldsegitése; a kirekesztés, a
kirekesztettség, a marginalizacio esélyeinek csokkentése.

Az ifjusagi szakmai és az ifjusagi civil szervezetek tevékenységének tamogatasa  és
elosegitése teriiletén kiemelt 4allami feladat: az ifjisdgi szolgaltatd szervezetek
feladatellatasban valo részvételéhez sziikséges feltételek megteremtésének eldsegitése, az
ifjisagi szervezetek és a korosztily tagjai tapasztalatainak bevondsanak, az ifjusag sajatos
szempontrendszerének megjelenitésének timogatasa az allami dontéshozatalban; egy atlathato
forraselosztasi rendszer kialakitasanak és miikodtetésének tdmogatasa; az ifjusagpolitika jogi,
igazgatasi, és intézményi feltételrendszerének kialakitasanak és az ifjusagsegités és az ifjusagi
szakma képzési portfoliojanak és életpalyamodelljének kidolgozasanak tdmogatasa.

Kiemelt allami feladatok az ifjusagi korosztdlyok és kozdsségeik érvényesiilésének elosegitése
eérdekében: az 6nallo élethez sziikséges kompetencidk fejlesztésének tamogatasa; az ifjusagi
korosztalyok tarsadalmi és egyéni felel6sségének, tudatossagénak, kozdsségeinek
fejlesztésének eldsegitése; a kulturalis fogyasztas €s a kultiraban valé részvétel szinvonalanak
javitasat, a teriileti kiillonbségek csokkenetését, az info-kommunikacios -ellatottsag
kiterjesztését, az interkulturalis kdrnyezetben vald helytallas, egyiittmikodés megerdsitésének
tamogatasa.

Egyéb kiemelt allami feladatok az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatosan:
- Az ifjisagot és szervezeteit Osztonzd gazdasagi és jogi kornyezet megteremtése, a
stratégiaval 6sszhangban 1évd ifjisagi torvény megalkotésa.
- Racionadlis és hatékony fejlesztési politika megvaldsitasa.
- Egyszertisitett szervezeti strukttra kialakitdsanak tdmogatasa.
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Az elbterjesztés a Kormany allaspontjat nem tiikrozi!
- Kiszamithato, atlathato és ellendrizhetd finanszirozasi rendszer kialakitasa.
- A szakemberképzési rendszer reformjanak tdmogatésa.
- A tarsadalom és a gyakorlat szamara relevans, széles alkalmazhatosagot lehetévé tevo
kutatdsok tamogatésa.
- Kovetkezetes, koncepcionalis kommunikaciéo megvalositasa.

Az ifjusag sajatos funkcidi és meghatarozasa révén eszkoz lehet szamos gazdasagi-tarsadalmi
cél eléréséhez, mint példaul az egészséges tarsadalom megteremtéséhez, a kozosségi
kapcsolatok fejlesztéséhez, a népesség gazdasagi aktivitasanak eldmozditasdhoz, a nemzeti
értékek, és az Onbecsiilés erdsitéséhez, valamint az esélyegyenldség megteremtéséhez ¢€s
javitasahoz.

A Nemzeti Ifjuisagi Stratégia megvalositasa
Hozzajarul a gazdasag versenyképességének novekedéséhez:

- Javul a munkaerd foglalkoztathat6saga, valamint az ,,emberi tOke” mindsége: életvezetési
¢és problémamegoldd képesség javulasa, tanuldsi és koncentracios, valamint munkabird
képesség javulasanak koszonhetden a produktivitads novekedése.

- A Stratégiaban megfogalmazott atlathatd, hatékony, ellendrizhetd finanszirozasi rendszer
egyrészt megteremti a forrasbevonas bovitésének lehetdségét a maganszféra élénkitésével,
illetve eurdpai unids forrdsokbol, valamint hatékonyabb allami forrasfelhasznalast
biztosit.

- Egyéb kozvetett gazdasagi hatasok is mutatkoznak, pl. a kereslet 6sztonzésével serkenti a
kinalatot, a vallalkozasokat. Mindez kozvetve allami bevételeket is general.

Hozzajarul a szakképzettség noveléséhez, a foglalkoztatas bovitéséhez:

- A Stratégia egyik alapkérdése az ifjusdghoz kapcsolodd szakképzés tartalmanak és
tematik4janak megreformalasa.

- A kutatasfejlesztés terén a széleskorii alkalmazhatdsagra, gyakorlati hasznositasra
torekszik.

- A szakmai képzésnek ¢és infrastrukturdlis hattér biztositasanak koszonhetéen uj
munkahelyek teremtése lehetséges, nd a foglalkoztatas.

Hozzajarul a tarsadalmi kohéziohoz:

- A tarsadalmi elérhetdség és a virtudlis (info-kommunikacios) hozzaférés javitasaval.

- A teriileti kiilonbségek csokkentésével: a forraselosztaskor, palyaztataskor elsobbséget
¢lveznek az infrastrukturélis hidnyban szenvedd, hatranyos fejlettségii teriiletek

- Az esélyegyenlOség biztositasa révén: az esélyegyenldségi szempontokbol kiemelt ifjisagi
csoportok kdrnyezetének javitdsa, megujitasa.

- Helyi szintli kozosségi funkcid erdsddésén keresztiil: az 0j tipust kdzosségi terek 1étrejotte
a barati, kiskozosségi tevékenységeknek teret nyujtva lehetdséget biztosit a spontan civil
szervezddéseknek.

Hozzéjarul a fenntarthato fejlodést biztositasahoz:

- Az emberi erdforrasba torténd ,,beruhazas” a munkaerd Ujratermelddését biztositja, amely
a folyamatos fejlodés zaloga.
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A Nemzeti Ifjusdgi Stratégia finanszirozasi koncepciojdban megjelenik egyrészt a
tobbletforras-bevonds igénye, masrészt megfogalmazasra keriilnek a jelenlegi forrasok
hatékonyabb felhasznalasara vonatkozo elképzelések.

Fontos, hogy a tarsadalmi és kozigazgatdsi egyeztetéseket és a Kormany altali elfogadast
kovetéen a hosszi tavh kiszamithatosag és a széleskorti szakmai, tarsadalmi elfogadottsag
érdekében a Nemzeti Ifjusagi Stratégia egy orszdggyiilési hatdarozat mellékleteként keriiljon
benyujtasra az Orszaggytlés elé.

A széleskort tarsadalmi elfogadottsaggal biré Nemzeti [fjusagi Stratégia bazisan - az ifjisagi
terlilet hossza tavu szabalyozasdnak érdekében — meg kell kezdeni egy ugyancsak széleskorii

tarsadalmi és politikai konszenzus eredményeként 1étrejove ifjusagi torvény elokészitését,
valamint az ifjuségi teriiletre vonatkozo jogszabalyok feliilvizsgalatat.

A kifejtettek alapjan kérem a Kormanyt, hogy az eldterjesztést és a mellékelt hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjék.

Budapest, 2008. oktober ,, ”

Sziics Erika
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	Az ifjúságban rejlő erőforrások kibontásának és a korosztályok társadalmi integrációjának elősegítése 

	 
	Az ifjúságra erőforrásként tekintő stratégia céljainak és intézkedéseinek olyan társadalmi környezetet kell megteremteniük, amely segíti, támogatja, ösztönzi a korosztályhoz tartozókat egyéni és közösségi célú tevékenységeikben. Képessé kell tenni az ifjúsági korosztályok tagjait arra, hogy a bennük lévő tehetséget, tudást, képességet a saját maguk, nemzetük és Európa számára kamatoztathassák. Az állam kiemelt felelőssége, hogy zökkenőmentessé tegye a beilleszkedést a felnőtt társadalomba, s hogy az ezt segítő intézményeit, szolgáltatásait a korosztályi szükségleteknek megfelelően működtesse. 
	 
	4.4. A stratégia horizontális céljai 

	 
	4.4.1. Az esélyegyenlőség elősegítése – Ifjúsági csoportok és ifjak kirekesztettségének és kisodródásának megakadályozása 

	 
	A stratégia konkrét tevékenységeinek meghatározásakor minden egyes esetben külön szempontként kell megvizsgálni az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítását. Minden tevékenység, szolgáltatás, intézmény megtervezésekor tekintettel kell lenni a hátrányos helyzetben lévők speciális szükségleteire. A horizontális megközelítés mellett természetesen szükséges és elengedhetetlen specifikus célok meghatározása is. A Stratégia tervezése, végrehajtása és monitorozása során a nők és férfiak közötti egyenlőség szempontjainak beépítésére sort kell keríteni, különös tekintettel a fiúk/lányok fiatal nők/férfiak eltérő igényeire. 
	4.4.2. A magyarság és az európaiság és megélése – A magyarországi, és a határon túl élő magyar fiatalok közötti kapcsolat fejlesztése, kulturális hagyományaink átörökítése a jövő nemzedékekre; valamint az Európai Unió és az Európa Tanács által deklarált társadalom- és ifjúságpolitikai érték- és célrendszer megjelenítése az ifjúságpolitikai cselekvésekben 

	 
	A nemzeti ifjúságpolitikai célokat össze kell hangolni az Európa Tanács, és az Európai Unió döntéshozatali és együttműködési fórumai által deklarált célokkal, értékekkel. A stratégia konkrét tevékenységeinek meghatározásakor minden egyes esetben külön szempontként kell megvizsgálni az esetlegesen létező európai sztenderdek alkalmazásának szükségességét, illetve adaptálásuk lehetőségét. Minden tevékenységnél vizsgálni szükséges, hogy segíthet-e az ifjúsági korosztályokhoz tartozók európai tudatának fejlesztésében, illetve hogy az adott nemzeti kezdeményezés mennyiben gazdagíthatja az európai közösség értékeit. A stratégia konkrét tevékenységeinek meghatározásakor minden egyes esetben külön szempontként kell megvizsgálni a határainkon túl élő magyar fiatalokra gyakorolt hatásokat is. Törekedni kell arra, hogy a releváns intézkedések hatékonyan erősítsék a magyarországi és a határon túli fiatalok közötti kapcsolatok kiépülését, megerősítését. Kiemelt cél, hogy a fiatalokban reális történelemszemléleten alapuló, toleráns, tudatos lokális, nemzeti és európai identitás szilárdulhasson meg, és hogy a határon túliak számára segítséget nyújtsunk magyarságuk megéléséhez. 
	 
	4.4.3. Az élhető környezet – A fenntartható társadalom szempontrendszerének érvényesítése 

	A stratégia konkrét tevékenységeinek meghatározásakor minden egyes esetben külön szempontként kell megvizsgálni a környezeti, a gazdasági és a társadalmi fenntarthatóság biztosítását. 
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	4.6.1. Az ifjúsági korosztályok sikeres társadalmi integrációjához szükséges környezet fejlesztése 

	 
	4.6.1.1. Gyermekvállalás, család – A gyermekvállaláshoz és gyermekneveléshez szükséges társadalmi, gazdasági, mentális feltételek erősítése az ifjúság körében, a családi környezet kialakulásának és biztonságának segítése 
	         
	 
	Kapcsolódó részcélok 
	Kapcsolódó mutatók 
	4.6.1.2. Önálló Egzisztencia - A fiatalok munkavállalásának, otthonteremtésének elősegítése 
	 
	Kapcsolódó részcélok 
	Kapcsolódó mutatók 
	 
	4.6.1.3. Esélyegyenlőség, szolidaritás - a kirekesztés, a kirekesztettség, a marginalizáció esélyeinek csökkentése, a társadalmi mobilitás lehetőségeinek bővítése 
	 
	Elérendő cél, hogy az ifjúsági korosztályok tagjai cselekvően utasítsák el a hátrányos megkülönböztetés valamennyi formáját az Alkotmányban és az ENSZ Emberi Jogi Egyezményében foglaltak szellemében. Ehhez azonban elengedhetetlenül szükséges az, hogy korán megismerkedjenek azok tartalmával, jelentésével.  
	 
	Lehetőséget kell teremteni arra, hogy megismerkedjenek a kisebbségek kultúrájával és az őket sújtó nehézségekkel az oktatási intézményekben, valamint önkéntes munkák, belföldi csereprogramok útján. Ki kell aknázni a kortárscsoportok véleményformáló erejét, ezzel is elősegítve az integráció szellemiségének terjedését. Törekedni kell a kirekesztetten, telepszerű lakókörnyezetben élők elkülönítésének felszámolására, ezzel is elősegítve a társadalmi mobilitást. 
	Lehetővé kell tenni a fogyatékossággal élők teljes beilleszkedését a társadalomba. Különös tekintettel az akadálymentesítésre, azon túl pedig munkaerő-piaci helyzetük rendezésére. Alkalmat kell teremteni arra, hogy az ifjúság közelebbről is betekintést nyerjen a fogyatékossággal élők mindennapjaiba. A fogyatékossággal élők tekintetében is cél, hogy elérhessék az átlagra jellemző szociális és társadalmi körülményeket és státuszokat. Megengedhetetlen, hogy egy betegség vagy baleset következtében egy életpálya, vagy akár az érintett egzisztenciája összeomoljon. Lehetőséget kell teremteni arra, hogy munkájukat hatékonyan, nehézségek nélkül végezzék. 
	 
	Az ifjúsági, illetve a gyermekvédelmi és szociális szolgáltatásokat demokratizálni szükséges: az ifjúságot be kell vonni az élethelyzetükre hatással lévő intézményi döntések meghozatalába. Csökkenteni kell a területi különbségekből fakadó szegregációt, azaz a leszakadó térségekben élők kirekesztettségét. 
	Az iskolai reform leglényegesebb elemei az esélykülönbségek csökkentése, a méltányosság, a hatékonyság és a minőség. A halmozottan hátrányos helyzetű, köztük a roma tanulók alapiskolai sikeressége érdekében elsődleges cél az oktatási szegregáció visszaszorítása, valamint az iskolai fokozatokon belüli lemorzsolódás csökkentése, továbbtanulási eredményeik, szakképzettségük javítása, az iskolaelhagyók iskolarendszerű képzésbe történő visszavezetése, felzárkóztató oktatásba való bevonásuk, és komplex programok által a képzéssel összekapcsolódó szolgáltatások, támogatások nyújtása. Cél továbbá a sajátos nevelési igényű gyermekek, köztük a fogyatékossággal élők befogadó oktatásának, iskolai integrációjának megteremtése és támogatása, szakképzésük egyenértékűségének az elfogadása, a társadalomba történő beilleszkedés kiemelt segítése, munkaerő-piaci elfogadásuk, foglalkoztatásuk érdekében. Törekedni kell az egyéni tanulási utakat támogató gyakorlat és az azt segítő módszerek elterjesztésére. Kiemelten fontosak az egyéni tanulási utak a kivételes képességűek és a tanulási problémákkal küzdők, különösen az alapfokú oktatást funkcionális analfabétaként befejezők esetében. 
	Kiemelt feladat a jelentős látencia miatt nehezen nyomon követhető gyermekmunka visszaszorítása. A kiskorúak jogellenes foglalkoztatásának szankcionálása felülvizsgálatra, szigorításra szorul. 
	Kapcsolódó részcélok 
	Kapcsolódó mutatók 
	 4.6.2. Az ifjúsái korosztályok és közösségeik érvényesülésének elősegítése 
	4.6.2.1. Tanulás és környezete – Versenyképes tudás biztosítása és az önálló élethez szükséges kompetenciák fejlesztése 
	 
	Magyarországon túl sok társadalmi és gazdasági akadály áll az egyenlő esélyű tanulás útjában. Az oktatás és képzés minőségének javítása elsőként azt kell, hogy jelentse, hogy nyitott és folyamatos hozzáférést biztosítunk az élethosszig tartó és az élet minden területére kiterjedő tanuláshoz. Az oktatási intézményeknek nyitottnak kell lenniük a társadalom valós gazdasági és szociális helyzetére, követeléseire. A fenntartható társadalmi és gazdasági fejlődés eléréséhez hazánknak korszerű tudással felszerelt polgárokra van szüksége. 
	 
	A közoktatási intézmények hatékony működése érdekében az intézmények teljesítményét célszerű objektívnek tekinthető, ésszerű költségekkel mérhető, összehasonlítható eredménymutatókkal jellemezni; az ily módon megmért teljesítménymutatókat az intézményeket alkotó egyének tevékenységével összekötni, és e mutatókra támaszkodva ösztönző rendszereket kidolgozni, amelyek segítségével a pedagógusok, iskolaigazgatók és iskolafenntartók kreatív alkalmazkodásra, tanulásra és jobb teljesítményre késztethetők.  
	 
	A közoktatásban erősíteni kell a személyközpontú nevelést, fejlesztést és az egyént segítő módszerekre, tanulásszervezési modellekre való átállást. Növelni kell a pedagógia tartalmi és módszertani megújulásának lehetőségeit, új pedagógiai módszerek és jó gyakorlatok bevezetésének és elterjedésének segítésével, valamint a hagyományos tananyagot felváltó korszerű, a mindennapi élet által elvárt, alkalmazásképes tudást a kulcskompetenciák mentén közvetítő kerettantervek és oktatási programok kidolgozásával. 
	A gyakorlati oktatást segítő tapasztalati tanulás eszközeit alkalmazó pedagógiai programok kidolgozásába és végrehajtásába be kell vonni a gazdasági élet szereplőit. Törekedni kell a több műveltség- és tudományterületet átfogó oktatási elemek bővítésére, az alkalmazható és versenyképes tudás elsajátítása érdekében. Ösztönözni szükséges az alternatív vitarendezési, konfliktuskezelési eljárások minél szélesebb körben történő megismertetését, alkalmazásuk kiterjesztését a közoktatás minden területén. Cél a tanulóközpontú, a pedagógus–diák–szülő kapcsolatot, a demokratikus részvételt támogató oktatási környezet megteremtése. Az iskoláknak meg kell könnyíteniük diákjaik részvételét saját oktatásuk formálásában. Folytatni kell az egyénre szabott, a gyermekek, tanulók szükségleteihez, egyéni fejlődési üteméhez igazodó fejlesztést lehetővé tevő pedagógiai kultúra és eszközrendszer elterjesztését a közoktatásban annak érdekében, hogy a tanulók számára családi háttértől függetlenül biztosítható legyen a színvonalas oktatáshoz való hozzáférés. Ehhez alapvető fontosságú a pedagógusképzés tartalmi megújítása, a tanárok felkészítése a korszerű pedagógiai módszerek alkalmazására, ami egyben a tanulókkal való újfajta bánásmódot is jelenti. 
	A felsőoktatásban figyelemmel kell kísérni az oktatás minőségének alakulását, programokat kell kidolgozni a többletlehetőségeket igénylő, tehetséges hallgatók igényeinek kielégítésére. Meg kell teremteni az iskolai rendszeren belüli és azon kívüli (döntően civil bázisú) tehetséggondozás összekapcsolt lehetőségét. A felsőoktatás minőségi kontrollját erősíteni kell, melynek fontos szereplője egy képviseleti jellegében megerősödött hallgatói rendszer.  
	Felül kell vizsgálni az egyetemi oktatás és szakképzés hatékonyságát csökkentő elemeket, és gazdaságosabb irányítási-finanszírozási rendszert kell kialakítani a minőségi képzés és a munkaerő-piaci összehangolás érdekében. 
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	4.6.2.2. Kulturális értékteremtés, kultúraközvetítés – A kulturális fogyasztás és a kultúrában való részvétel színvonalának javítása, a területi különbségek csökkenetése, az infokommunikációs ellátottság javítása, az interkulturális környezetben való helytállás, együttműködés segítése 
	 
	Az oktatás- képzés állami intézményrendszerének feladatain, az élethosszig tartó tanulás követelményén túl az ifjúságot hozzá kell segíteni ahhoz, hogy elfogadja és gyarapítsa a nemzeti, illetve az európai kultúrát, bontakoztassa ki egyéni tehetségét, és alkotó módon vegyen részt társadalmi-kulturális viszonyaink alakításában. Ehhez kapjon megerősítést a környezetét jelentő családtól, a lakóhelyi közösségtől, az intézményrendszerektől, az azokat megjelenítő személyiségektől. 
	Az érintettek kulturális fogyasztási lehetőségeinek növelése érdekében a meglévő, a lakóhely által meghatározott területi különbségeket csökkenteni kell. Növelni kell az infokommunikációs ellátottságot. Mindenütt gazdagítani kell a szabadidő eltöltésének lehetőségét annak érdekében, hogy a korosztályok értékrendszere, szocializációjuk és alapvető kompetenciáik fejlesztése kevésbé függjön a család és a lakóhely által meghatározott életminőségtől. A kulturális javakhoz való hozzáférés lehetőségében jelentkező különbségeket csökkenteni kell (az egyre nagyobbra nyíló kulturális ollót zárni kell). A fiatalok kultúrafogyasztását alapvetően meghatározó passzív befogadói-fogyasztói magatartást az aktív részvételi attitűd irányába kell mozdítani. Elő kell segíteni az információdömpingben való eligazodás képességének kialakulását, az üzletiesedő kultúrával szembeni állásfoglalást és attitűd kialakulását.  
	 
	Támogatni kell a lokális identitást erősítő, illetve a másságot befogadó, toleráns attitűdöt növelő kezdeményezéseket. Fontos teret adni a saját kultúra kifejezésének is az ifjúsági szereplők – egyének és csoportok – számára. 
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	4.6.2.3. Tudatosság és társadalmi integráció – Az ifjúsági korosztályok társadalmi és egyéni felelősségének, tudatosságának (egészség, fenntartható fejlődés stb.) fejlesztése, integrációjának segítése, közösségeik fejlesztése  
	 
	Alapvető cél a korosztályok tagjai egyéni és közösségi kompetenciáinak fejlesztését szolgáló intézmény- és szolgáltató rendszer fejlesztése. A tevékenységek meghatározásánál különös figyelemmel kell lenni arra, hogy a korosztályhoz tartozók kedvezőtlen szociokulturális környezetéből, a szegénységből, illetve a kirekesztett létből eredő hátrányok csökkenjenek – legyenek a kirekesztettségnek akár etnikai hovatartozásra, fogyatékosságra vagy „önhibából” eredő elzártságra visszavezethető okai. A kompetenciafejlesztés az érintettek negatív társadalmi hatásokkal szembeni „önvédelmi képességének” növelését kell, hogy szolgálja. Ehhez elengedhetetlen a generáció tagjai pozitív énképének kialakításában segítő szolgáltatások, intézmények fejlesztése, elérhetővé tétele, az ifjúság egészségtudatosságának fejlesztése, az egészségtudatos életmód lehetőségét biztosító intézmények fejlesztése, elérhetővé tétele. A társadalmi tudatosság fejlesztésének fókuszában kell, hogy álljon az érintettek egészségét veszélyeztető jelenségek elleni küzdelem (pl. iskolai erőszak, játékszenvedély, függőségek és szenvedélybetegségek, HIV vírus és más nemi úton terjedő betegségek). Kiemelt feladat a környezettudatos magatartás elterjesztése, emellett a kritikus, szelektív és kreatív médiahasználat fejlesztése. Az ifjúság környezetében végzett egészségvédelmi, egészségfejlesztési, betegségmegelőzési, baleset- és munkavédelmi intézkedések hatékonyságát és kiterjedtségét növelni kell. 
	 
	A fogyatékossággal élőkre figyelemmel mindenekelőtt meg kell szüntetni minden olyan akadályt, amely meggátolja őket abban, hogy teljes értékű állampolgárokként éljenek. A teljes körű fizikai és kommunikációs akadálymentesítés mellett a kora gyerekkortól biztosítani kell számukra, hogy fejlesztő szakemberek és szolgáltatások igénybevételével fogyatékosságuk vagy az abból eredő korlátozottságuk a lehető legnagyobb mértékben csökkenjen. A fogyatékossággal élő gyerekek, serdülők, fiatalok élethelyzetének javítására irányuló intézkedések alapelvévé kell emelni az integrációt. A szegénységben és kirekesztettségben élőkben rejlő erőforrások kibontakoztatása, sikeres társadalmi integrációjuk csak a különböző szakterületek együttműködésével támogatható hatékonyan. 
	 
	Az ifjúsági bűnözésre vonatkozóan teljes körűvé kell tenni a korosztály-specifikus statisztikai adatgyűjtés rendszerét, a fiatalkorúakra és fiatal felnőttekre vonatkozó bűnözési statisztikákat. A büntető igazságszolgáltatás ifjúságspecifikus eljárásainak és büntetési rendszereinek, módszereinek (tovább)fejlesztése szükséges, elsősorban az ifjúság kriminológiai helyzetében fokozott jelentőségű és lehetőségű nevelő hatás erősítése érdekében. Kiemelt cél a korosztályok személyes és vagyonbiztonságának kialakítása. Célzott nevelőmunkát kell folytatni, amely a fiatalokban olyan kézségeket fejleszt, mellyel ezt a biztonságot saját maguk részére képesek megteremteni, fenntartani, emellett szükséges a bűnözéstől történő megóvásuk. Olyan programokra van szükség, amely a tudatos jogkövető magatartást, a tetteikért való felelősség kérdéskörét preferálja (elkövetővé válás megelőzése), valamint megoldásokat nyújt a sértetté, áldozattá válás elkerüléséhez. Meg kell jeleníteni a bűnmegelőzésre irányuló felvilágosítást a közoktatásban, és az ifjúsági munkában. Különös tekintettel kell lenni az ifjúsági korosztályokra kiemelten veszélyes cyberbűnözésre. 
	Fontos az ifjúsági szolgáltatások katalizátor szerepének erősítése, azaz annak esélyének a növelése, hogy az érintettek eljutnak, eljuthatnak és el akarjanak jutni a szükségleteik kielégítését, speciális problémáik megoldását szakavatottan segíteni képes professzionális intézményekbe, szolgáltatásokhoz. Ez a cél azonban csak akkor érhető el, ha megerősítjük a gyermek- és ifjúságivédelmi, illetve a szociális szolgáltatások valós, rendszerszerű, standardokon alapuló együttműködését. Elengedhetetlen az ifjúsági közélet és az ifjúság társadalmi integrációjának megújítása. 
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	 4.6.3. Az ifjúsági szakma és az ifjúsági civil szervezetek munkájának elősegítése 
	4.6.3.1. Civil társadalom – Az ifjúsági szolgáltató szervezetek feladatellátásban való részvételéhez szükséges feltételek megteremtése, az ifjúsági szervezetek és a korosztály tagjai tapasztalatainak bevonása, az ifjúság sajátos szempontrendszerének megjelenítése az állami döntéshozatalban 
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	4.6.3.2. Erőforrások és feltételek – Az ifjúság kezdeményezéseit és az ifjúsági szakma törekvéseit támogató átlátható forráselosztási rendszer kialakítása és működtetése 
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	 4.6.3.3. Ifjúságügy, ifjúsági szakma, ifjúsági munka – Az ifjúságpolitika jogi, igazgatási, és intézményi feltételrendszerének kialakítása és működtetése a gyermek-  és ifjúsági jogok állami érvényesítésének erősítése, az ifjúságsegítés és az ifjúsági szakma képzési portfoliójának és életpályamodelljének kidolgozása  
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