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1. ASZERVEZET TEVEKENYSEGI

TERULETE

A Sziti Szocialis Egyesiletet ma-
ganszemeélyek hoztak létre az egyesii-
1ésitorvény alapjan 1994-ben elssor-
ban azzal a céllal, hogy miikodtesse a
Székesfehérvari Ifjusagi Informacios
és Tandcsadd Irodat, valamint mads
helyi szocidlis programokat a kozéle-
ti részvétel, a didkjogok, tarsadalmi
Osszetartozasi képességek erdsitésé-
vel és a fiatalok tarsadalmi integraci-
djat tamogatd szolgaltatdsokkal. Az
egyesiilet 1994-2006 kozott az Ifju-
sagi Irodak Magyaroszagi Szovetsége
(HAYICO) tagjaként nyujtotta a szol-
galtatasait, elsdsorban a személyes
tanacsadasokra, kompetencia-fejlesz-
tésekre koncentralva. Az atlagos kli-
ensszam a kilencvenes évek végén ha-
vonta 200-250 fiatal volt, am 2000 déta
a hagyomanyos kliensforgalom csok-
kent a fiatalok életében bekovetkezett
életmoddbeli valtozas, elsdsorban az
internet egyre szélesebb korben vald
terjedése miatt, csokkent az informa-
cidkataziroddabankeresdk aranya. Je-
lenleg a Székesfehérvaron a Fehérvari
Civil Koézpontban biztositott a szer-
vezetliink stabil mikodése. Ezzel par-
huzamosan a fiatalok korében meg-

ndtt viszont a csoportos kompetencia
fejlesztési programok iranti igény,
igy szervezetiink 2006 dta szamos si-
keres képzést szervezett a hatranyos
helyzetid célcsoportokban. Egyesiile-
tiink id6k6zben megszerezte kozhasz-
nu besoroldsat, és ellatasi szerzddést
kotott az Oonkormanyzattal szocialis
és ifjusagi feladatokra, melyek kozott
elsgsorban a fiatalok kozéleti, jogi,
munkaerdpiaci és életmoddbeli kom-
petencidinak erdsitésre koncentrald
rendezvények, események értékeldd-
tek fel.

A szervezet életében ujabb valtozast
hozott a 2010. évi elndkségvaltas, mely
egyuttjartujszervezetistratégiakészi-
tésével is. Ennek lényege, hogy a szer-
vezet harom teriileten fejt ki szakmai
szolgaltatast: 1. egyrészt a fiataloknak
nyujt célcsoport specifikus szakmai
szolgaltatasokat harom dimenzidban
a) felkeresd ifjusdgi munkaval és b)
modernizalt inform4écids és tanacsadd
irodan keresztil, valamint a ¢) virtu-
alis térben. 2. masrészt a hatranyos
helyzeti csoportokkal foglalkozd szak-
ma szamara nyujt szolgaltatdsokat a

megyében, konferenciak, modszertani
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kiadvanyok és az un. IKSZT-ket ta-
mogatd személyes tandcsadasokkal, 3.
harmadrészt pedig a tarsadalom pere-
mére szorult csoportok kompetencia
fejlesztését segiti, elsGsorban képzé-
sek, tandacsadasok és foglalkoztatasi
programok szervezésén keresztiil.
Jogi, palyaorientacids, munkaiigyi,
személyiségfejlesztl, szervezetépitd,
Onkéntességet fejlesztd profilunk fo-
lyamatosan miikodik a megalakulas
Ota. A Sziti a mentorszervezete a va-
rosi ifjusagi felkeresé munkdanak, gya-
korlati helyként szolgalunk szocidlis
munkas és ifjusdgsegit hallgatoknak,
rendszeres Onkéntes programokat
miukodtetiink. A megye tobb kistérsé-
gében szakmai mihelyt szerveziink
id8szakosan. A székesfehérvari Kabi-
toszeriugyi Egyeztetd Férum (KEF)
irodai hatterét is egyesiiletiink bizto-
sitott 2003 és 2008 ko6zott az 6nkor-
manyzattal kotott szerzddés alapjan,
és évek dOta a Zold Alma Egészségfej-

leszté Alapitvannyal egylitt szervez-
zlik a Varosi Drogellenes Napot, illetve
a drogprevencids szolgaltatdsokat.

Eseti programok szintjén szocia-
lis és ifjusdgi szervezeteknek kapaci-
tasfejlesztd képzéseket, szolgaltatas
modszertani tréningeket szerveztiink
mar tobb alkalommal, 2010-ben pedig
TISZK programok részeként a digita-
lis kompetencia fejlesztd modulokba is
bekapcsoldédhattunk.

Egyesiiletiink 2008-ban kapta meg a
Megyei Ifjusagi Szakmai Mddszertani
Kozpontcimet.Egyesiiletiinknekjelen-
leg 9 f6allasu alkalmazottja és 6 allan-
dé 6nkéntese van. A szervezet hosszu
tavu célja a megyei szocialis és ifjusagi
szolgaltatdsok professzionalizdlasa, és
a szervezetet tovabbfejlesztve a nem-
zetkozi innovacidkra nyitott, a pluralis
(Allami, onkormanyzati és civil egytitt-
mukodésben zajld) szolgaltatasszerve-
zés motorjava valni megyénkben a ra-

szorulo fiatalok érdekében.

Eves bevétele és annak forrasai (2012)
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A szervezet profiljanak bemutatasa -

A fiatalokat segiti az 1994-ben létre-
jott Sziti Szocialis Egyestilet. A szer-
vezet tobb terileten nyujt szakmai
szolgaltatast az ifjusagnak: felkeresd
munkat végez, modern informdcids és
tandacsado irodat mikodtet (Kap-tar),
valamintavirtualistérben (Facebook)
is jelen van. Ezeken tul a hatranyos
helyzetli csoportokkal foglalkozd
szakma szamara nyujt szolgaltatast a
megyében, valamint a tarsadalom pe-
remeére szorult csoportok kompetencia
fejlesztését is végzi képzések, tanacs-
adasok altal.

Jogi, palyaorientdcids, munkailigyi,
személyiségfejleszts, szervezetépitd,
Onkéntességet fejlesztd profilja folya-
matosan miikodik, a Sziti a mentor-

szervezete a varosi ifjusagi felkeresé

munkdnak, gyakorlati helyként szolgal

szocialis munkas és ifjusagsegits hall-
gatdknak, rendszeres 6nkéntes progra-
mokat mikodtet. A megye tobb kistér-
ségében szakmai muhelyt szerveznek
idészakosan.

A Pont Neked Eurdpai Unids prog-
ram keretein beliil miikédteti a Sziti a
Kap-tar Ifjusagi és Prevencids Irodat a
Fehérvari Civil Kozpontban. A fiata-
lok minden nap 10-18 kozo6tt latogat-
hatjak az irodat, ahol lehetdségiik van
tandcsaddsokon részt venni életveze-
tés, alkohol/drog prevencio, palyava-
lasztas, parkapcsolat, nemzetkozi és
hazai onkéntesség témakorében. Az
irodahelyiség mellett egy mobil iroda
is segiti az ifjusagsegit6k munkajat,
mellyel lakdtelepeken, ifjusagi kozos-
ségekben keresik fel a fiatalokat.
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2. ASZERVEZET ONKENTES

PROGRAMJA

A 2012. november 1-jén ,,Barki
érintett lehet - 6nkéntesekkel az
ujszegénység ellen” cimmel indi-
totta el szervezetiink az onkén-

A program célja

Az SZITI Szocidlis Egyesiilet nyertes
palyazatanak célja, hogy onkénteseinek
kozremuikodésével mérsékelje a kistér-
ségben kialakult ujszegénység egyre
szélesebb kori jelenségét az érintett 15
telepiilésen. Tervezetink szerint 120
onkéntest vonunk be.

A program keretében két On-
kéntes Pontot hozunk létre; egyet
Kd&szarhegyen és egyet Polgardiban.

Az ott dolgozd szakmai koordinato-
rok kozremiikodésével szeretnénk a
megfeleld képzettséggel és attitiiddel
rendelkezd Onkénteseket eljuttatni a
raszoruld csaladokhoz, hogy naluk se-
git6 feladatokat lassanak el, ugy mint
id&sek rendszeres latogatdsa, iddszaki
gyermekfeliigyelet, kisebb otthoni fel-
adatok elvégzése.

Bizunk abban, hogy feladatellatasuk
soran nd a térség egylttmikods kész-

sége, er6sodik a telepiiléseken €16k ko-

tesség elterjesztésére iranyulé
programjiat. A program tamoga-
tott része 2013. oktdber 31-ig tar-
tott.

zOtti viszony és a segitd tevékenységek
soran nd a lakossdg munkaerdpiaci és
gazdasagi szerepvallalasa.

A program a helyi igényekre és sziik-
ségletekre épil, figyelembe veszi a he-
lyi eréforrasokat, problémakat és saja-
tossagokat. Alapvetd problémak, hogy

@ SIECHENYI TERV
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a szocialis ellatérendszer csak azokra
koncentral, akiknél mar nagy a baj,
mikozben alecsuszo kozéposztaly ese-
tében a szegénységi spiral kialakulasa
elStti tamogatd szolgaltatasokkal még
kénnyen lehetne stabilizalni a csala-
dok helyzetét. Onkéntes programunk
lehetdvé teszi, hogy ezekkel a csaladok-
kal id8ben foglalkozva, dnkénteseken
keresztiil nydjtott uj szolgaltatasokkal
elkeriljuk a szegénységi csapda hely-
zetét és ez altal a szocialis ellatorend-
szert sem terhelik.

Fontos célcsoportunk volt az uj tipusu

onkéntesek megszdlitasa is, hogy mint
potencidlis munkavallalék az dnkéntes
tevékenységgel tapasztalatokat szerez-
zenek, amelyeket kés6bb munkavégzé-
stikben felhasznalhatnak. Mellettiik
kiemelt szerepet toltottek be a foglal-
koztatas helyettesitd tdAmogatds végett
onkéntes tevékenységet keresd, de te-
vékenysége mellett megmaradd allas-
keresdk, akiknek segitséget nyujtunk a
munkaerd piacravalld visszatérésben.

Nagy hangsulyt forditottunk a cél-
csoportok tédjékoztatasara, tevékenysé-
giinknek aktualitdast adjunk.

Az onkéntes program megvaldsitasa .

A program elsé 1épéseként létrehoz-
tunk a projektmenedzsmentet, mely-
nek tagjai a projektmenedzser, a szak-
mai vezetd, a szakmai koordinator és a
mentor lettek. A pénziigyilebonyolitds-
ra pénziigyi vezetdt alkalmaztunk.

Fontosnak tartottuk a Fejér Megyei
Civil Informadciés Centrummal vald
egyuttmuikodésiinket, ahonnan sok
szakmai és szervezési tudassal gyara-
podtunk. Partnerségiink a mai napig
tart.

Szakmai koordinatorunk feladata
volt feltérképezni a Székesfehérvari
Kistérség 15 telepiilésén 1évo helyi ko-

zosségeket, civil szervezeteket, hogy

ralatast nyerjiink az onszervezddésen
alapuld kozosségekre, hogy lassuk, az
Onkéntességnek mely telepiiléseken
van hagyomanya, és hol kell minél na-
gyobb erGforrast biztositanunk az 6n-
kéntesség népszertisitése érdekében.

Szakmai vezet6nk heti 40 éras mun-
kaviszony keretében a projekt szakmai
szinvonaldnak tartdsat, megvaldsita-
sat koordinalta, mig mentorunk szak-
értd segitségét nyujtott a szakmai meg-
valdsitasban.

A megvaldsitds sordn arra toreked-
tliink, hogy mindenki hiteles és pontos
informacioval rendelkezzen. A fogadd
szervezeteknek felkészitést, tdjékoz-
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tato forumokat, az onkénteseknek tré-
ningeket, kompetenciafejlesztd kép-
zést, tajékoztatdkat tartottunk.

A résztvevl két onkéntes ponton ka-
ritativ megmozduldsokat, rendezvé-
nyeket, szerveztiink.

Egy alkalommal mitihelykonferen-

ciat szerveztiink az onkéntesség té-

Toborzas, kivalasztas

A programunk egyik f6 célja a poten-
cidlis onkéntesek felkutatdasa, meg-
szollitasa volt. Ehhez intenziv reklam-
kampanytalkalmaztunk;hirdetéstiink
jelent meg a helyi médidkban, cikkek
a programjainkrol vagy térségi, vagy
helyi lapban, képujsagban. Emellett

buszos kampanysorozattal, szordlap-

majaban, melyen részt vettek a megye
jeles onkéntes fogadd szervezeteinek
képviseldi, F. Téth Andras, az OKA
elnoke, Vargha Tamas, allamtitkar,
Kincses Zsolt, a Székesfehérvari MJV
Szocialis Iroda vezetdje és Marosszéki
Emese a Debreceni Eletfa Onkéntes

Centrum vezetdje.

pal 3 féle kiadvannyal hirdettiuk prog-
ramunkat.

Mindenkit, aki onkéntes munkdra
jelentkezett, felkészitettiink: csopor-
tos és egyéni tanacsadasok, képzések
segitségével biztositottuk, hogy min-
den 6nkéntesiink megismerje jogait,
feladatait.
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Onkénteseink feladatai
a programidoszakban

Onkénteseink legnagyobb feladata a
szolgaltatasi csomag Osszeallitasaban
vald kozremikodés, majd ennek kivi-
telezése volt.

A projekt soran szamos szép példat
talaltunk az emberi Onzetlenségrdl
és onkéntes tevékenységrol. A projekt
soran iddszakos gyermekfeliigyeletet,
haztaji segité munkat, idds feliigyele-
tet, id§sgondozast és a telepiilések ko-
z0sségiéletének fellenditésétvallaltak
magukra az dnkéntesek.

Nagy szerepet tulajdonitunk a tele-
pulés vezetdinek a hozzaallasahoz is.
MegfelelS partnerek nélkiil nem tud-

tuk volna elérni azokat a nemes célo-

kat, melyeket kitliztiink magunk elé.

A polgarmesterek mind az 6nkéntes
projekt mellé alltak, és tamogattak a
menedzsment munkajat abban, hogy
a telepiilések élete felviragozzon a for-
malizalt 6nkéntesség hatasara.

A civil szervezetek, melyek onkén-
tes alapon miikodtek, mind atvették
a kozérdekli onkéntes tevékenység
szellemét és bevezették szervezeti
életlikbe.

2013 marciusaban az onkéntesek
részt vettek a havazas miatt uton re-
kedtek segitésében, és a 2013-as 4ar-
viz idején is tobb Onkéntes segitett a

Kisapostagi arvizkarosultaknak.
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Szerzodeskotés az onkentesekkel |

Szervezetiink aprojektbenrésztvevd
Onkéntesekkel kozérdekl onkéntes te-
vékenységre vonatkozdan szerzddést
kotott. A szerzddések hatarozott vagy
hatarozatlan idétartamra szoltak.

Elbszor az 6nkéntesek az onkéntes

pontokon egy regisztracios lap kitol-
tésével igazoltak szandékukat, majd
sikeres kozvetités esetén szerzddés
kertilt alairdsra a fogadodszervezetek
altal. Onkénteseink adatait egy nyil-

vantartasban vezetjik.

Szerzodéskotés onkormanyzatokkal .

A projekt soran 10 énkorményzattal
sikerult szerzddést kotniunk. Tapasz-
talataink alapjan a Székesfehérvari
Kistérségben majdnem minden onkor-
manyzat nyitott a kozérdeki onkéntes
tevékenység népszerusitésében vett to-
rekvésekre. Tobb telepiilés Gnkormany-

zataoly mértékben magaénak érziakoz-
érdekd Oonkéntes tevékenységhe vetett
lehetdségeket, hogy a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasban részesiilék-
nek automatikusan felajanljak a mini-
mum 30 napos kézérdeki 6nkéntesként
eltolthetd tevékenységek lehetdségét.




Barki érintett lehet - Onkéntesekkel az Gjszegénység ellen

Szerzodéskotés vallalatokkal -
és egyeéb civil szervezetekkel

A projekt megvaldsitasa soran sza- Fejér Megyei Civil Informacios Cent-
mos civil és egyéb szervezettel is kap- rummalvald partnerségiinknek.
csolatba keriltiink koszonhetden a

Onkéntesekkel valé kapcsolattartas - .

Onkénteseinket els@sorban ujsdg- mindighirtadtunk aktudlis program-
hirdetésekkel, szérdlapokkal, akozre- jainkrodl, lehet§ségeinkrdél. Fontosnak
muikodd civil szervezetekkel és intéz-  tartom megemliteni, hogy a projekt
ményekkel szolitottuk meg szakmai sikeres tajékoztatd kampanyai, a saj-
koordinatorunk 4llhatatos mun- tdémegjelenések ésajékommunikaciéd
kaja mellett. Fontosnak tartottuk a okan szamos onkéntes tért be iroda-
kommunikéciénk sordn a Facebook inkba, és szdmos hivast kaptunk e je-

csoportunkat és a honlapot is, ahol lentkez8ktdl.

12
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Helyi mentor szerepe

A mentor folyamatos jelenléte biz-
tonsagot nyujtott a projekt megvald-

sitasaban résztvevOoknek, segitséget

Az onkéntes program megvaldsitasa soran felmeriilt
kockazatok, és azok kezelésére tett intézkedések

A késéi projektindulds és a téli hé-
napok megnehezitették a projekt
kezdetét, azonban a tavasz bekdszon-
tével konnyebben megtaldltuk az
O6nkénteskedni kivin6 embereket.

A civil szervezetek formalis On-
kéntességre vald ,nevelése” soran
problémat jelentett, hogy sok szer-
vezet nem tudta elslre elsajatitani a

13

adott azokban a kérdésekben, ame-
lyekre nem vagy nem biztosan tud-
tunk valaszt adni.

dokumentacié fontossagat és modjat.
Ez folyamatos kapcsolattartassal és
,mentoraldssal” jart a projektstab
részérdl, ami erdforras-problémakat
okozott. Ezeket a folyamatos segit-
ségnyujtas utan, a szervezetek széles-
kord tajékoztatasat kovetden vissza
tudtuk szoritani.

Sajnos az onkéntesek regisztralasa
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és az indikatorok teljesitését alata-
masztdo dokumentumok sokasaga az
érintett partnereknél és az Onkén-
teseknél egyarant nemtetszést val-
tott ki tobb esetben, ennek megfelel§
kommunikacidja nagy kihivas volt ré-
sziinkre.

Nehéz volt felismerni azt, hogy van-
nak szervezetek és egyének egyarant,
akiknél falakba titkdoztiink a megvald-
sitds, aszemélet formalds soran. Felis-
mertiik, hogy a projekt finanszirozott
id8szaka nem elegendd arra, hogy az

14

egésztérségben mindenkiben felélesz-
sziuk annak az eszméjét, ami benniink
¢él. A felismerés utdan a célunk az volt,
hogy ameglévl kozosségeket segitsiik,
anyitott lakosokkal és szervezetekkel
behatdan foglalkozzunk, illetve meg-
felel6 kommunikacidval elérjiink min-
denkit, aki potencialis 6nkéntesként
bevonhatdé a programban. Hisszlk,
hogy az oOnkéntesség elterjesztése
egy meg nem allo folyamat, melynek a
SZITI Szocialis Egyesiilet szerves ré-
sze kivan lenni.

TAMOP-5.5.2-11/2-2012-0078 | Zarétanulmany

A projekt megvaldsitasaval osszefiiggo l
menedzsment és adminisztracids tevékenységek

A szervezet a projekt megvaldsitasara a projektmenedzser ér-
projektmenedzsert, pénziigyi vezetSt, tékelt és kezelt, hogy a
szakmai vezetSt és szakmai koordi- dokumentdcié mindig Supteind

natort foglalkoztatott. A siker érdeké- naprakészen alljon ren-
ben folyamatos projektstab értekezle- delkezésre.  Folyamatos
teket tartottunk. Munkdajukrdl heti s  kapcsolattartasban alltunk a tobbi me-

havi beszdmoldk késziiltek, melyeket gyeionkéntes pont vezetfségévelis.

A konstrukcio céljanak megvalositasahoz
sziikséges kommunikacios tevékenységek

A program célja az onkéntesség el- képviselSinek nyilatkoztunk aktudlis
terjesztése volt, amit szervezetiink torekvéseinkrdl. A projektsoran 3 féle
minden platformon igyekezett elér- kiadvanyt adtunk ki, széréanyagunk
ni. A Fejér Megyei Civil Informaciés volt, a helyi médidba folyamatosan je-
Centrummal partnerségben prog- lenvoltunk.
ramjainkat minden esetben hirleve- Fontos platformunk volt a www.
lik kozvetitette 800 f&s adatbazisan onkentespontok.hu és a hozza tartozo
keresztiil amegyében miikodd civilek-  Facebook portal is.

nek. Emellett sajtoreggeliken a sajtéd
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3. AZ ONKENTES PROGRAM

ERTEKELESE

Programunk célja kettds volt. Egy-
részt,hogyalétrehozzuk akétfent meg-
nevezett onkéntes pontot az donkéntes-
ség tarsadalmasitasa s népszertisitése
érdekében. Ezt részben az egyes tar-
sadalmi csoportok onkéntességre valo
hajlanddésaganak noévelését, részben a
fogadé szervezetek felkutatasat, felké-
szitését és egy ujfajta kozosségi identi-
tas kialakitasat, fejlesztését jelentet-
te. Masik célunk a konkrét énkéntes
program megvaldsitasa volt, mellyel
az Ujszegénység jelenségét kivantuk
csokkenteni. Ugy érezziik torekvésiink
nemvolthidabavald. Szamtalan anyuka
tudott elhelyezkedni és magasabb ora-
szamban dolgozni, mig onkénteseink
vigyaztak gyermekeikre, illetve a napi
betevd az iddsebb csaladoknal is tobb
volt, hdla az Onkéntesek haz korili
munkajanak.

A z3aré tanulmany készitésekor dsz-
szesen 122 f6 regisztralt 6nkéntesiink
van, akinek a zome onkéntes munka-
orat is teljesitett, igy teljesitettiik val-
lalasainkat a regisztralt 6nkéntesek
terén. A regisztralt dnkéntesek a val-
lalt 2500 orat is teljesitették.

A szamok tekintetében a program si-

keresnek mondhatd. A siker kulcsa ab-
ban kereshetd, hogy sikertilt a projekt
végére megtalalnunk azokat a partne-
reket a térségekben, akik mind a célt,
mind annak eszk6ztarat a magukénak
tudtak érezni. Azok a civil szervezetek
és onkormanyzatok, akik fontosnak
vélik az 6nkéntességben és az onkén-
tesekben rejlé erdt, tarsadalmi kohé-
zi0s er@forrast, azok fenntarthatéva
teszik a projekt szellemiségét.

Sikernek tekintjiik, hogy tobb 6nkén-
testink szamadra tudtuk biztositani a
foglalkoztatast helyettesit tamogatas
tovabbfolydsitasdhoz sziikséges 30 nap
igazolasat, s hogy volt olyan onkénte-
stink, aki a projekt hatdasara onkéntes-
bél fizetett munkavallalé lehetett.
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Az egyiittmiikodések tapasztalatai .

A Székesfehérvari Kistérség projek-
tiink hatdasara megérett az 6nkéntes-
ségre. A szervezetek tagjai és onkén-
tesei a kozjéért és a helyi tarsadalom
hasznara fejtik ki tevékenységiiket, és
a telepulések vezetdi is raszoktak az
Onkéntesek 4dltal szervezett megmoz-
dulasok szervezésére.

A helyi kozosségfejlesztésben, a tar-
sadalmikohézidébannagyotléptek el§-
re a bevont dnkormanyzatok.

A Szocidlis Alapellatéval vald
egyuttmiikodésiink soran onkéntese-
ink betekintést nyerhettek a szocialis

szféra mindennapjaiba, ami jelentds

mértéki érzékenyits hatassal jart.

Az Onkéntesekkel vald egytittmii-
kodés kulcsfontossagu volt a projekt
sikere érdekében. Ennek érdekében
folyamatos motivalasra, kapcsolattar-
tasra és nyilt, 8szinte kommunikaci6-
ra volt szlikség. Fontos szerepet tulaj-
donitottunk annak, hogy az dnkéntes
tevékenységek végzése elGtt megfelel§
informacioval lassuk el dket, mind a
fogadd szervezet, mind az elvégzen-
dé munkarol. Emellett tajékoztattuk
Sket minden esetben a dokumentdcid
fontossagardl is.

A munkatigyi kézponttal vald kap-
csolatkialakitasaisfontostényezdvolt,
hiszen az igy kialakitott egytittmiko-
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dés hozzajarult ahhoz, hogy az FHT-
ra jogosult személyek - amennyiben
az adott évben 30 nap munkaviszonyt
nem tudnak igazolni - is a tamogatasi
rendszerben maradhassanak.
Azintézményiegyuttmiikodések so-
ran az iskoldkkal az iskolai k6zosségi
szolgalat kapcsan kertiltink kozeleb-
bi kapcsolatba. Az 6nkéntes pontok
létrejottével a végrehajtasi rendelet
utani felocsudasban az intézmények

tandcsokkal, kérdésekkel fordultak
hozzank.

A megyei Onkéntes centrummal
valo kapcsolatunk nem valdsult meg,
mivel sem a fenntartasi idészakban,
sem azutan nem sikeriilt a centrum
képviselGit elérniink. Emiatt keriilt a
Komarom-Esztergom megyei onkén-
tes centrummal megkotésre az indi-
katorként vallalt dnkéntes kozponttal

valod egylittmuiikodés.

A program folytatasa, ujabb programokba .

valo bekapcsoladas

Szervezetiink a projekt egy éve alatt
nagy tapasztalatratett szert az 6nkén-
tes munka szervezése, dokumentalasa

témakorben, igy a jovében is tervezi,

hogy az 6nkénteseket megmozgatd ak-

ciokat fog szervezni.

A jovBben a létrejott egyuttmiikodé-
sek mentén kivanunk bekapcsolodni
a megyei onkéntesség témajaban vald
megmozdulasokba.
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4. AZ ADOTT IDOSZAK SORAN
FELMERULT KERDESEK,
VALASZOK, MEGOLDASRA
VARO PROBLEMAK KORE

Projektink finanszirozott iddsza-
ka alatt azt tapasztaltuk, hogy ennél
tobb iddre lett volna sziikség, mivel

az Onkéntesség elterjesztése szemlé-

letformaldst, az emberek mindennapi
elérését feltételezi, azonban emellett
atevékenység mellettletette avoksata
SZITI Szocialis Egyesiilet.




Akiadvanya
Barki érintett lehet — dnkéntességgel az Ujszegénység
ellen cimi,
TAMOP—5.5.2—11/2—2012—0078
szamu palyazat keretében valdsult meg.

A palyazatot megvaldsito szervezet:

AL

SZITI Szocialis Egyesiilet

Székhely:
8000 Székesfehérvar, Fiirdd sor 3.
Levelezési cim:
8000 Székesfehérvar, Rakdcziut 25.
Telefon: +36 22 504-201
Fax: +36 25502 276

Internet:

www.onkentespontok.hu

® ECHO 125"
&

A SZITI Szocialis Egyesiilet
az Echo Nonprofit Network tagja

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség ] > "
www.ujszechenyiterv.gov.hu MAGYARORSZAG MEGUJUL
06 40638638 L

oy A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai
* Lk Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



