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ECHO NONPROFIT NETWORK

Az Echo Network Koordinacids, Beruhazo és Finansziro-
z0 Zrt. altal fenntartott, tobb dnall6 céghdl és tarsadalmi
szervezethdl allé holding fejleszté programjain és szol-
galtatasain keresztiil 20 éve segiti a magyar tarsada-
lomban jelentkezd problémak kezelését. A cégcsoport
altalanos és célzott fejlesztési koncepciok, stratégiai
tervek kidolgozasaval, kutatasi programokkal, képzé-
si projektekkel és innovativ tarsadalmi szolgaltatasok
szervezésével segiti el6 a helyi kozosségek életét.

ALAPELVEINK

Az Echo Network alapelve, hogy a helyi koz0sség igényeihez leg-
inkdbb igazodo, fenntarthaté human szolgaltatdasokon, hosszabb
projekteken és eseti akcioprogramokon keresztil, felkészilt mun-
katarsakkal, esetenként onkéntesek és gyakornokok bevondsdval
érje el alapitoi céljait.

Az Echo Network a tarsadalmi szolgdltatésok mellett sokszind,
agazatkozi projekteket is megvalosit, egy-egy probléma koré 6sz-
szeqyljtve tobb terlilet szakembereit, akik egyutt innovativ szem-
' ECHO icetmsddal Ujszer(i valaszokat tudnak adni megoldand6 tarsadal-

“325@8;'; mi problémakra.

Az Echo Network lehetGséget teremt fiatal, palyakezd6 szakem-
bereknek arra, hogy gyakorlatot szerezzenek konkrét projektekben
dolgozva, a napi munkdba bekapcsolodva. Ennek érdekében cég-
csoportunk sajat dsztondijprogramot mikodtet, palyakezdéket
mentordl és gyakorlati helyként vesz részt a dualis képzésben.

Az Echo Network olyan humdn szolgaltaté nonprofit szerve-
zet, mely a helyi kdzosség igényeire valds helyzetképen alapulo
komplex programokkal reagdl egy modell érték( tarsadalmi ku-
tatasi, fejlesztési és innovacios halézat nemzetkozileg is elismert
tagjaként.

Az Echo Network torekvése, hogy modell értékii tarsadalmi és
forprofit vallalkozasok és nonprofit szervezetek halézataként
nemzetkozileg is ismert és meghatarozo tarsadalmi kutato,
fejlesztd és szolgaltato szervezetté valjon.



SIKERUNK TITKA

Sajat kezdeményezésii, tarsadalmi célokat szolgalo, human szemléle-
tii programjainkban szerves egységet alkot a kutatas, a fejlesztés és
az innovacio egy sajatos teriileten, a tarsadalmi szolgaltatasok szer-
vezésében.

Innovativ programokat dolgozunk ki tarsadalmi problémakra az ifjisaggy, a
felzarkozas, az életmin@ség javitas, a fenntarthatd kornyezet, a munkanélkili-
Ség, az oktatds, az Ujszegénység és a mlemlékigy teriletén. Programjainkhoz
tovabbi egyuttmdkddd partnereket vonunk be az allami, dnkormanyzati és val-
lalati szektorbol. A feltart probléméknak, kutatasi eredményeinknek, fejleszté-
seknek és innovativ megoldasoknak a legnagyobb céliranyos nyilvanossagot
tudjuk biztositani. Tematikus konferencidkat, szakmai muhelyeket szerveziink,
(jsdgot, szakmai folydiratot, modszertani utmutatokat adunk ki.

Az (igyfelekkel valo kozvetlen kapcsolat érdekében szolgéltato irodakat, ba-
zis pontokat, intézeteket mdkddtetink.

Tamogatjuk az Echo céljaival megegyez6, ahhoz kapcsolodo mas szerveze-
tek, intézmények, tevékenységét, programjait.

Segitjiik az Echo programjaiban és szolgaltatasaiban kdzrem(ikodd munka-
tarsak és onkéntesek szakmai fejlGdését, dnfejlesztését folyamatos belsd kép-
zésekkel, kiilsé tréningekkel, tanulmanyutakon vald részvétel lehetdségével.

Tudasbazist hoztunk létre a folyamatos megujulds elGsegitésére, szak-
konyvtarat és képzd kozpontot mikodtetiink. A sajat tuddasbazisunk kiegészi-
tésére ez egylttmUikodésekbe bevont szakemberek tudasdra is épitink.

HOL KINALUNK MUNKAKOROKET
FIATAL DIPLOMASOKNAK?

* A Fejér Megyei Civil Informacios Centrumban a civil szervezetek és a kdzos-
ségfejlesztés irant érdekl6ddknek;

* a Magyar Varoskutatd Intézetben a tarsadalmi kutatasok, a kozvélemény-
kutatasok és a médiakutatasok irdnt érdekldddknek;

* az Enigma Kiadd és Médiaszolgaltatonal a konyvkiadds, az Ujsagiras, az
online és offline, valamint videds kommunikacio irant érdekléd6knek;

* a Kapocs Karrier Irodaban a munkaerdpiaci szolgdltatdsok szervezése, a
mentori munka, a palyavélasztasi tandcsadas irant elkotelezetteknek;

* a Kaptar Ifjiséagi Irodaban az ifjusagseqités, az onkéntesséq fejlesztése, és a
véllalati tarsadalmi felel6sségvallalasi programok irdnt érdeklédéknek;

« a Fehérvari Civil Kdzpontban a rendezvények, a kulturdlis programok szerve-
zése irdnt érdekl6ddknek illetve a palyazati programok tervezése, szervezése
és menedzselése irant érdeklédéknek.




FEJER MEGYEI
CIVIL INFORMACIOS CENTRUM

A Fejér Megyei Civil Informaciés Centrum (CIC) a Civil Infor-
mécids Centrumok orszagos halézatanak tagjaként, az Em-
beri Eréforrasok Minisztere altal adomanyozott cimbirtokos-

Fejér Megei ként miikddik, a civil szervezeteknek, dnkormanyzati
Civil Informécios — intézményeknek, vallalkozasoknak és allami intéz-
Centrum ményeknek téritésmentesen szolgaltaté fiiggetlen

informacios és tanacsado irodaként, melynek legfébb
célja a szektorok kozotti egyiittmikodés és a valodi partner-
ségek épitése, fejlesztése Fejér megyében.

SZGk’[OfOk Ennek érdekében a Civil Informdciés Centrum feladata a civil
. ...+ | Szervezetek ésa megyei, a telepilési, a kisebbségi dnkormanyza-
kOZOtt' tok, valamint a vallalkozok egyuttmikodésének tdmogatdsa a Civil
egyutt_ Informécios Centrum kompetenciafejlesztd és tandcsado szolgél-
mUkOdeS tatdsai dltal, a szélesebb nyilvanossdg biztositdsa a megyében
mUkddd civil szektor szdméra, hogy teljes kor( informdciohoz
juthassanak az egyuttmUkddések céljardl, szerepérdl, tartalmardl
s megvalosuldsarol.

Konferencidkon, workshopokon, j6 gyakorlatok bemutatdsan és
terjesztésén keresztll cél az intézményesitett partnerségi meg-
oldasok tdmogatdsa is, de tandcsado szolgdltatdsokkal segitjuk
az egyesuletek, alapitvanyok forrasteremtését, palyazatait, jogi
problémdinak megoldasat, pénzigyi és konyvviteli kérdéseiknek
megvdlaszolasat.

MAGYAR VAROSKUTATO INTEZET

A kutatas és fejlesztés kettdsségének hangsilyozasa igen Iénye- \/
ges, hiszen a kutatasok tarsadalmi értékét éppen a hasznositha- _!/LI_
tésaguk adja. Mivel gy véljiik, 6nmagaban egyik folyamat sem  Magyar Véroskutatd
kelléen eredményes, altalaban a kutatasi programjainkban fej- Intézet
lesztési ajanlasokat is megfogalmazunk, mig a fejlesztési prog-

ramok tartalmaznak kutatési-helyzetfeltarasi elemet is.

Intézeti munkdnk soran az alabbi f6 kérdéskorokre koncentralunk,

nemzetkozi, orszagos és helyi szinten egyardnt; kutatés éS
* [fjusagkutatasok, a fiatalok jovéképe, karrierpdlydi, attitddjei . L
bizonyos tarsadalmi jelenségekkel kapcsolathan; fe”eSZteS

o Kozoktatas, iskolai demokrécia, hatékony készségfejlesztés és



altalaban az iskola és a pedagdgusok szerepe a fiatalok
értékrendjének, jovGképének kialakitasaban;

» Mentélhigiénés programok, deviancidk jelenléte és ke-
zelése, a drogfogyasztdssal, a dohanyzdssal és az al-
kohollal kapcsolatos problémak, egészségmegGrzés;

« Szocialis és teriileti egyenl6tlenségek feltarasa, telepli-
Iés- és tertiletfejlesztési programok;

* MunkaerG-piaci helyzetkép, szakképzéssel kapcsola-

tos folyamatok;

* Acivil tarsadalom helyzete, helyi demokrécia és Gnkor-
manyzas, érdekérvényesitési csatornak és problémak;
o Lakosségi értékrend és életmod vizsgalatok, kozvéle-

mény-kutatasok.

» Avizsgalt célcsoportok elsésorban a fiatalok kilonbo-
76 rétegei, vagy egy adott telepUilés, térség helyi tarsa-

dalma, de végzink kutatasokat specialis csoportra és

intézményekre fokuszalva is.

ENIGMA KIADO
ES MEDIASZOLGALTATO

Dinamikusan fejlédd cégiink végzi a Helyi Erték cimii
kozéleti magazin és a Fehérvari Polgar cimii lap szer-
kesztését, kiadasat. Lapjainkban — a helyi kdzosségek
formabontd, ujszerd, értékieremtd kezdeményezései
mellett — ismert, érdekes embereket is bemutatunk, tgy,
ahogy egyébként nem szokas. Civil passzidikkal, kozos-
ségi oldalukkal, formabonté kezdeményezéseikkel, dtle-
teikkel egyiitt kozérthetden, szinesen, hogy célcsopor-
tunk — gazdasagi dontéshozok, intézményi és tarsadalmi
véleményvezérek — érdeklddését felkeltsiik.

A civil tarsadalom, a vallalkoz6i szektor és az dllami in-
tézmények 0Osszefogasa elengedhetetlen a helyi kdz0sség
fenntarthatosaga és a jovére vonatkozo tervek, fejlesztési el-
képzelések sikeres megvalositasahoz, kilénosen igy lesz ez
az el6ttiink allo években. Szerkesztéségiink ennek fényében
inditja Utjdra on-line kiadvéanyait is.

Cégiink segiti a hozza forduld tigyfeleket hatékony kommu-
nikaciojuk megtervezésében, professziondlis 1&gi felvételeket,
videOs tartalmakat és mdsorokat is gyartunk, emellett kony-
veket, szakmai-madszertani anyagokat adunk ki.
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KAPOCS KARRIER IRODA

A Kapocs I_(ar’rler Iro“da.l. az Echo Nonprofit Networ!f t_ag-_ m
szervezetei altal kozosen fenntartott munkaerépiaci FAPOCS
szakmai szolgaltato iroda. Foglalkoztatasi mentoraink és  <arrem mopa
tanacsadoink az allaskeresdk sikeres munkaerdpiaci in-
tegracidjaban miikddnek kozre annak érdekében, hogy megtalaljak
a szamukra megfelelé munkahelyet, illetve sikeresen megkiizdjenek
az allaskeresés nehézségeivel. Hisziink abban, hogy sikeres munka-
vallalok nélkiil nincs gazdasagi fejlodés, nincs fenntarthaté helyi
kozdsség és nincs konstruktiv életvezetés.

A mentori szolgaltatasunk célja a hatranyos helyzetd, aktiv kord, nem fog-
lalkoztatott személyek munkaerg-piaci helyzetének javitdsa, a munkavalla-
lasuk és munkahely megtartasuk el¢segitése. A megfelel6 munkahely meg-
taldlasa illetve megtartasa érdekében kialakitjuk és fenntartjuk a tdamogaté
kapcsolatrendszerét, seqitjiik, hogy az iigyfél munkahelyén beilleszkedjen,
képes legyen a munkaado elvarasainak megfelelni.

L1 2 ” A foglalkoztatasi motivacios csoportok célja, hogy segitse a munkat ke-
al laSkereSOk res6k munkavégzéssel kapcsolatos motivéaciojanak felkeltését, erdsitését és
Segi’[ése fenntartasat. Ezen belal cél kilondsen, hogy az (igyfél motivacios alapja
feltardsra keriljon, személyes motivéacios tényezGi felszinre keriiljenek, mo-
tivacios tényezGinek felhasznalasi, és fejlesztési lehetGségei feltaruljanak.
Munkavallaloi kulcsképességeket és kulcskompetencidkat fejleszt csopor-
tos foglalkozas sordn Irodank segit a munka soran kovetelményként tamasz-
tott képességek és kompetenciak feltardsaban, fejlesztésében, melyeknek
koszonhetGen a munkat keres6k nagyobb eséllyel lesznek képesek allasba
és képzéshe kerulni, a képzést elvégezni, illetve allasukat megtartani, ezéltal
javul az életminGséguk.




KAPTAR IFJUSAGI IRODA

Az iroda széleskdrii szolgaltatast nyujt a fiataloknak és a fia-
talokkal foglalkoz6 szakembereknek egyarant.

Irodank dltal a fiatalok olyan tudast és élményt szerezhetnek,
melyet iskolaban, formdlis oktatds keretében nem. KozOsségeépités,
drog vagy alkohol prevencio, egészséges életmod, parkapcsolat
vagy akdr a palyavélasztds témajaban tartunk osztalyfénoki orakat,
képzéseket, tréninget. A fiatalok aktiv allampolgérra nevelésében
valo részvétel évek ota kiemelt célunk, eldsegitve a strukturdlt par-
beszéd mikodését helyi, megyei és orszagos szinten egyarant.

Tobb éve Eurodesk Halozati partnerként a fiatalok nemzetkozi je-
lenlétében is tudunk segiteni csereprogramok és onkéntes szolgalat
teljesitése keretében egyarant.

A fiatalok mellett a fiatalokkal foglalkozd szakembereket is tdmo-
ﬁatal()k éS fia’[a_ gatjuk, a kis,telepUIésen .n?%']k("jd(’i IKS”ZT—ben'd(’)Igozé munkatdrsak-

, nak, pedagdogusoknak, ifjusagsegitéknek kindlunk workshopokat,
|0kka| ng|a|kOZO szakmai konferencidkat. A rendezvényeink mellett egy Kaptar fizet

Szakemberek sorozat is megjelent, mely egy-egy fiatalokat érintd problémakort
dolgoz fel, megoldasi javaslatokkal, jo gyakorlatokkal.

KAPTAR

IFJUSAGI IRODA

FEHERVARI CIVIL KOZPONT

A Fehérvari Civil Kozpont helyet és teret ad az
aktiv allampolgari kezdeményezéseknek, eld-
segitjiilk az egyesiiletek, alapitvanyok rendez-
vényeinek, programjainak, kiallitasainak meg-
valositasat, szamukra helyszint és szervezési,
technikai segitséget is nydjtunk.

Befogadd kozossegi hazként szamos szolgaltato civil és dllami szer- P
vezetnek adunk helyet, szervezziik a részoruldkkal kapcsolatos ado- . % FEHERVARI

manyozasi feladatokat, programhoz és kulturdlis élményhez juttatjuk .3'";. CIVIL KOZPONT
azokat, akik mashogy nem tudnak hozzaférni a mivelédési lehetGsé-
gekhez.
Felndttképzési oktatasi kozpontot mikadtetink, ahol tanfolyami és befogadé
tanfolyamon kivili oktatasi lehetdségeket biztositunk a tanulni vagyok- . ;s
nak. A képzések egy része dllamilag elismert bizonyitvanyt ad, mas ré- kOZOSSGQI
sze alapvetden kompetencia fejlesztd jellegd, megint mas része pedig haz
tanusitvany megszerzésével ér véget.
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