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PANTHA RHEI

Hérakleitosz ismert gorog mondasa szerint, a vildagon minden allandd és 6rokds mozgdasban
van, s ez a mozgas magaval hozza a valtozast is. Ettél olyan izgalmas a korulottink 1évé
természet és a tarsadalom, amiben mindennapjainkat éljik és persze a helyi, valamint a
globadlis gazdasag allandé mozgasai is Uj és Uj kihivasok elé allitjdk a szervezeteket és az
allamokat. A valtozds nemcsak magdaban hordozza a megujulas és az innovacio lehetdségét, az
Uj kérilményekhez valo sikeres alkalmazkodas reményét, hanem lehet8séget is ad arra, hogy
atgondoljuk, mitél, hogyan lehetne napi tevékenységlinket ugy alakitani, hogy az egyéni
boldogulason tul az a koz6sség szamara is hasznos és hosszu tavon fenntarthatdé legyen.

Szervezetfejleszt6k, tandcsaddk, valtozas-menedzsment szakérték, stratégak szazai segithetik
persze egy-egy kormanyzat, telepiilés, szervezet, intézmény, vallalkozas vagy éppen csalad
alkalmazkoddsat a valtozé gazdasagi, tarsadalmi stb. kdrnyezethez, de tudnunk kell, hogy
igazadn sikeresek akkor leszlink, ha kicsit Ujszer(i médon, kreativan kozelitiink ahhoz, amin
valtoztatni szikséges. Egy kreativ Otletbdl sziilet§ valtoztatasi folyamat - nevezzik ezt
innovacionak - mar tébb mint az 4j koridlményekhez valo kényszer(i alkalmazkodas. Jol tudja
ezt a természet is, hiszen az evolucid errdl szl tobb millid éve, jol tudjak ezt a vallalkozasok is,
hiszen egy-egy U] termék kifejlesztése, (j gyartasi mod bevezetése, Uj piac megnyitasa, Uj
nyersanyag- vagy félkész termék-forras megszerzése vagy éppen az iparagi atszervezések sem
pusztdn a valtozo vilaghoz vald adaptaciordl, kényszer( alkalmazkodasrél széInak.

A valtozas nemcsak az emberek, csaldadok, vallalkozasok, intézmények, szervezetek szamara
megélt realitas, a kormanyzat, illetve a jogrend sem maradhat ki ebbdl, kiilondsen akkor ha
elfogadjuk azt a jogszocioldgia alapelvet, mely szerint a jog nem csupan szakmai, olyan
tarsadalmi gyakorlat, amely nemcsak a tarsadalmi egyittélés irott szabalyait alkotja meg,
hanem alapvetéen hatdrozza meg az egyes tarsadalmi csoportok vagy az azokat alkotd
egyének napi mlikodését, mozgasat. A valtozashoz vald alkalmazkodas tekintetében azonban
a jog egyszerre proaktiv jellegd, lekovetd és sziikségszerlien nem teljes korl eszkoz. Kulcsar
Kalman (Kulcsar 1997:282) ezt ugy fogalmazza meg, hogy jogszabalyok nem képesek minden
tarsadalmi helyzet és viszony szabdlyozasara, illetve, hogy a korulottink 1évé vilag, egyéni
élethelyzetek allandé valtozasa a jogot is alakitja, formalja, amit a jogalkoték nem képesek
naprakészen kovetni.

A valtozasok jog altali leképezése illetve a jog, mint eszkdz felhasznaldsa a megvaltozott
kornyezethez vald sikeres egyéni, szervezeti vagy allami, illetve bizonyos esetekben akar
transznacionalis szint( egyuttmikodések alkalmazkodasat tamogatandd er6sen eltérd
dinamikat mutat jogagak szerint. A tarsadalomra veszélyes emberi magatartasok leirasaval és
a bintet6jogi felel6sség alkalmazasanak feltételeivel foglalkozé biintet6jog vagy a csaladi
viszonyokat szabalyozd csaladjog vagy éppen az allamhatalom gyakorlasara vonatkozé
alapvetd jogi szabalyokat definialo alkotmanyjog olyan alapelvek és értékek mentén épiil fel
melyek csak nagyon lassan valtoznak igy a jogszabalyi kérnyezete is statikusabb. Ugyanakkor
mas terlletek, mint pl. a munkaviszonnyal kapcsolatban keletkezd jogosultsagok és
kotelezettségek szabalyozasa, a munkalgyi igazgatas és ellenérzés rendszere vagy éppen a
gazdasagi mukodést vagy az adokornyezetet, vagyoni viszonyokat szabdlyozd jogagak
szabalyainak dinamikusabban kell valtozniuk.



A jogalkotdk az olyan, rapid modon valtozd, kilsé tényez6knek (pl. globalis vallalatok altal
uralt piaci viszonyok, transznaciondlis szervezeti formak) kitett teriileteken, mint a gazdasag
vagy a foglalkoztatds tamogatd kozeget szeretnének biztositani az embereknek a sikeres
alkalmazkoddashoz egyre gyakrabban kell innovativ technikakhoz nyulni, korabban nem |étez6
gazdasagi, foglalkoztatasi vagy éppen pénziigyi formakat, modszereket kitalalni.

Dolgozatom célja egy ilyen dinamikusan valtozé terillet a foglalkoztatas jogszabalyi
kornyezetén belili atipikus foglalkoztatdsi formakhoz kapcsolédo — relative Uj — forma, az un.
sui generis jogviszony tarsadalmi, gazdasagi kornyezetének és a munkajogban elfoglalat
jogalkotdi szandékénak és miikodési modjanak bemutatasa. A sui geneneris jogviszony egyedi
foglalkoztatasi megoldas, melyben a tagsagi jogviszony alapjan biztositja a jévedelemszerzés
hagyomanyos formaktol eltér6 mddjat a nehezen foglalkoztathaté tarsadalmi csoportok
esetében. Tekintve, hogy ez a foglalkoztatasi viszony szorosan kapcsolddik a szocidlis gazdasag
eurdpai modelljéhez dolgozatomban el6sz6r bemutatom a foglalkoztatdsi format életre hivé
europai és hazai tarsadalmi-gazdasagi kornyezetet, majd bemutatom, hogy szabalyozas
evolucidjat, jelenlegi jogi kornyezetét, a kapcsoldodd jogagakat végezetil pedig értékelem
annak eddigi eredményeit kiilonosen a jogalkotdi szandék fényében.

1.RUGALMAS ES BIZTONSAGOS MUNKAEROPIAC

1.1 A munka

Az emberi tarsadalom és gazdasag egyik alapfogalma a munka. Bar a munka értelmezése, a
munkaszervezés formai, s6t gyakran még a célja is valtozik id6ben és teriletileg is, néhany
kozos, allandd pontja van a munka értelemzésének. A munka mindenképpen human
cselekedet, olyan aktivitds, melynek részei el6re megtervezettek és célja valamilyen
értékteremtés. Ez lehet aru elGallitasa vagy szolgaltatas biztositasa, termelStevékenység, mely
termelési eszk6zok hasznalataval valosul meg. A munka ma mar jellemzéen differencialt
munkafolyamatok 6sszekapacsoldsaval, szervezeti keretek kozott, aktiv kooperacidval zajlik, s
nem nélkilézheti a kommunikaciot sem. Rendszer-szer(i tevékenység, melyben
0sszekapcsolddnak a foglalkoztatasi kérdések, a szakképzési problémadk, a munkaszervezési
formak, maddok, helyszinek, a munkahely és azon beliil az interperszondlis viszonyok,
konfliktusok és egyluttmiikodések.

A munka nem feltétlenil fizetett tevékenység, gondoljunk csak a kozérdek( vagy dnkéntes
munkdra a tarsadalmi joért, ugyanakkor jellemzéen nem ellenszolgaltatas nélkili. A munka a
konstruktiv életvezetés egyik fontos Osszetevdje, ezért is fontos az egyén és a kozdsség
életében elfoglalt helyzete.

Nem véletlen az sem, hogy a munkajog 6nalld jogagga valt az id6 soran, kiilonésen a modern
id6kben, amikor is a munka nemcsak egyfajta szellemi, fizikai aktivitds vagy tarsadalmi
jelenség, hanem az emberi identitas |ényege, melyet szabalyozni és — mint az egyik legfébb
emberi értéket - védeni kell. Ennek megfelel6en nemcsak a munkaviszonnyal kapcsolatban
keletkez8 jogosultsagok és kotelezettségek szabalyozasa tartozik a targykoérébe, hanem a

4



munkalgyi igazgatas és ellen6rzés rendszere, a munkavédelemmel kapcsolatos jogi
kornyezet, a foglalkoztatds szervezésének kérdései (munkaid6, munkamegosztas,
foglalkoztatdsi formdk stb), a kapcsolédd érdekvédelmi problémadk, termelékenységi és
menedzsment, valamint munkakdrnyezetei szempontok is.

A munka a Magyarorszag Alaporvényében nevesitetten is megjelenik ,,Valljuk, hogy a k6zosség
erejének és minden ember becsiiletének alapja a munka, az emberi szellem teljesitménye.”
(Nemzeti Hitvallas). Az Alaptorvény XIll. cikke ennél is tovabb megy, részben alapjogként
definidlja a munka megvalasztdsanak szabadsagat, de ugyanakkor kotelességként is elGirja a
munkavégzésben vald részvételt. ,(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz, valamint a vallalkozashoz. Képességeinek és lehetdségeinek megfeleld
munkavégzéssel mindenki koteles hozzajarulni a kbzosség gyarapodasahoz.” Ahhoz, hogy a
munkdhoz valé hozzaférés a munkaer8piacon hatranyban lév6k szamdra is biztositott
lehessen az Alaptérvény hivatkozott cikke felhatalmazast ad a mindenkori kormdanyzatnak
munkerdépiaci programok inditasara vagy egyedi foglalkoztatdasi megolddasok jogrendbe
illesztésére, ugyanis ,(2) Magyarorszdg torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy
minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.”

1.2 Munkaerdépiaci diszfunkciok

A munka fogalmatdl ma mar elvalaszthatatlan a munkaerépiac fogalma. Bar ez elsGsorban
kozgazdasagi fogalom, hiszen arra utal, hogy a munkavégzés olyan kornyezetben kell, hogy
megvaldsuljon, melyben kindlati (munkavallald) és keresleti (munkaadd) szerepl6k vannak és
ennek megfelel6en sajatos keresleti és kinalati viszonyok uralkodnak, a jogrendszernek ezen
a terlileten is fontos szabalyozd szerepe van. A beavatkozas ebbe a kereslet-kinalat viszonyba
felelGs allami (jogalkotdi) magatartds kivan meg, mert csak nagyon ritkan fordul el6 egyensuly
kozeli allapot a munkaerépiacon. Raadasul mindez agazati, terileti és egyes tarsadalmi
rétegek szintjén is eltér6 lehet, igy egy orszagban egyszerre van jelen a munkaerGhiany
(bizonyos terileteken, térségekben a munkaeré iranti kereslet nagyobb, mint a kinalat) és
ennek forditottja a munkaer6tobblet.

A jogalkoto azzal is tisztaban van, hogy a munkaerdépiacion kialakulhatnak ilyen diszfunkcidk,
melyek kezelésében felel6ssége van, kilonds tekintettel a nehezebben foglalkoztathatd
munkavallaléi réteg munkahoz jutasi esélyeinek névelése tekintetében. Az Alaptorvény XIX.
cikke szerint ,(1) Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szocialis
biztonsagot nyujtson. Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, 6zvegység, arvasag és
Onhibajan kivil bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar allampolgar
torvényben  meghatarozott  tdmogatasra  jogosult.” Am a  szocidlis  jellegl
jovedelemtranszferek csak un. ,passziv’ munkaerépiaci eszk6zok, melyek érdemben nem
kezelik a munkaerépiaci diszfunkcidkat. Ellenben a szocialis biztonsagra vonatkozé fejezet (2)
bekezdésébSl mar levezethetd a szocidlis gazdasag Uj szervezeteinek, aktiv eszkdzeinek
jogrendbe illeszthetGsége ,,Magyarorszag a szocidlis biztonsagot az (1) bekezdés szerinti és
mas raszoruldk esetében a szocidlis intézmények és intézkedések rendszerével valdsitja meg.”



A munkaerdpiaci diszfunkcidk kezelésének szamos aktiv eszkoze kerilt kidolgozasra a fenti
felhatalmazdas alapjan agazati jogszabalyokban vagy azok mentén inditott tematikus
programok felhaszndlasaval. Ezek kozo6tt vannak nem, kor, egészségi allapot, s6t
térségspecifikus eszkdzok is, kevésbé innovativak (mint pl. az képzési, atképzési programok)
és innovativabbak (mint pl. az atipikus foglalkoztatasi formdk bevezetése, a tdrsadalmi
véllalkozasok keretszabalyainak megalkotasa stb.).

1.3 Az eurdpai szocialis gazdasagi modell

A nehezen foglalkoztathato, valamilyen kiils6, teruleti, strukturalis oknal vagy csaladi,
személyes adottsagbdl fakadd hatranyos helyzet(i emberek munkaerGpiaci integraciojat
segité megolddsok egyiittesen alkotjak egy adott orszag szocialis gazdasagat (social economy),
melyben kitlintetett szerepet kapnak a tdrsadalmi vallalkozdsoknak (social enterprise). A
vizsgalatunk targya szerinti sui generis jogviszony is egy tarsadalmi vallalkozasi formahoz, az
un. szocialis szovetkezetekhez kapcsolddé munkajogi kérdés.

Az Eurdpai Unidban mar évtizedek 6ta az egyik legjobb gyakorlatként szamon tartott szocidlis
gazdasagi modellt, illetve ezen keretek kozott mikodd tarsadalmi vallalkozasokat egyre
aktivabb szerepvallalasara 6sztonzik elsGsorban a teriileti foglalkoztatasi megallapodasok
alapjan, a szubszidiaritds elve mentén. Ennek oka, hogy a lehet6 leghatékonyabb
eredményeket biztositd, helyi szinten létrejott tobbszerepl6s haldzati egylittmiikodések
jelentenek elsGsorban garanciat az adott térségen belil a szocialis gazdasag fellenditésére,
szocidlis foglalkoztatasi szint novelésére és az érintett lakossag életszinvonalanak novelésére.

Az Eurdpai Unidban a tarsadalmi vallalkozasok torténete az 1980-as évekre nyulik vissza, ekkor
fogalmazddott meg el6szor a helyi szocidlis gazdasagi szereplGk jelent6sége a komoly
problémakat okozd magas munkanélkiliség kezelésében. Az akkori gazdasagi kozosség (EGK)
a Il. vildghaboru o6ta tarté folyamatos gazdasagi konjunktura csucspontjara ért az 1970-es
években, a hatalmas beruhazasok nyoman Nyugat-Eurdpa ipari novekedése és az ezzel egyiitt
jardé energia és nyersanyag-igény szinte teljes foglalkoztatdst hozott, a munkavallalékat (és
ezzel egyltt persze szakszervezeteiket is) nagyon erds alku pozicidba hozta, jelentGsen
novekedtek a bérek és az altalanos életszinvonal is. Az évtized végére azonban a gazdasag
lejtmenetbe kerilt, kezdetben az inflacid, majd az olajvalsag okozott gazdasagi nehézségeket,
de a foglalkoztatast leginkabb a harmadik ipari forradalom hozta a nehéz helyzetbe (Berend
2010), az uj forradalmi dgazatok (kommunikacios technoldgia, rakétatechnikdk, szamitogépek
stb.) felemelkedésével a hagyomanyosan sok szdzezer embert foglalkoztaté nyugat-eurdpai
iparagak recesszioba keriltek, s a teljes foglalkoztatast atlagosan 12%-os munkanélkiliség
valtotta fel a 80-as években, mely aztan allanddsult is.

gy a ’90-es évek elsé felének legnagyobb traumat kivaltd szocidlis komponense a
foglalkoztatds alacsony szintje, és a munkanélkiliség egyre novekvé mértéke lett.
Ebben a helyzetben a folyamatosan egységesil6 Eurdpai Gazdasagi Kozosség ersodott az a
felismerés, hogy a gazdasag tovabbi novekedése mar nem vdlaszthatd el a foglalkoztatasi
probléma megoldasatdl és ebben kozés, modell szerld megoldasban kell gondolkodnia az
érintett orszagoknak. A kialakult megoldas az lett, hogy meg kell fogalmazni k6z6sségi szintd



célokat, a foglalkoztataspolitikat a kozosségi politikak elGterébe kell helyezni, de ez nem lett
kotelez6 direktiva az egyes tagallamokra nézve. A f6 kérdés az volt, hogy a novekedés, a
versenyképesség és a foglalkoztathatdsag hogyan egyeztethets 6ssze (Laszlé 2007).

Ennek 1993-ban az Eurdpai Bizottsag Fehér Konyve! (Growth, Competitiveness, Employment
- The Challenges and Ways Forward into the 21st Century - White Paper) megfogalmazta a
,Foglalkoztatds, ndvekedés, versenyképesség” f6 célkitlizéseit?, ebben nevesitve a szocialis
gazdasagi modelleket és hangsulyozva a tarsadalmi vallalkozasok szerepét. A Fehér Konyv
atformalta az egyes allamok foglalkoztataspolitikai gondolkoddasmaodjat és elvezetett oda is,
hogy az 1997-es Amszterdami Szerz6dés® a foglalkoztatdspolitikat mar kozosségi szintd
prioritasként kezelte, és ennek megfelel6en mddositotta a Rémai és az Eurdpai Unidrdél sz6lo
Szerz6déseket. Kés6bb Luxemburgban déntenek a kapcsolddd kdzdsségi szintli foglalkoztatasi
iranyvonalakrol is, melynek megvaldsitasa ugyanakkor a tagdllamok feladata lett. Ezzel
parhuzamosan az Eurdpai Bizottsag az un. terileti foglalkoztatdsi paktumok (TEP#), mas néven
térségi, helyi foglalkoztatasi partnerségek; foglalkoztatdsi megallapoddsok, egyezmények)
létrehozasat 0sztonozte, ezek kozott kiemelt helyet adva a szocidlis gazdasag szereplSinek és
a tarsadalmi vdllalkozasoknak. Az Eurdpai Tandcs 1999. juniusi Ulésén ,Novekedés,
foglalkoztatas, versenyképesség és fenntarthato fejlédés” cim alatt pedig mar kdzosségi szint(l
dokumentumot fogadtak el Eurdpai Foglalkoztatasi Paktum (EEP) néven. A paktum
legfontosabb célja a gazdasagi és foglalkoztatasi folyamatok egyiittes befolyasolasa, kilonos
tekintettel a foglalkoztathatdsagra, a munkaerG6-piaci alkalmazkodasra és az esélyegyenlGség
javitdsara (ECB 1999).

Ebbe a folyamatba illeszkedett a 2000-es években Magyarorszagon elinditott szocialis
gazdasag-fejlesztési program, mely az EU-s modell alapjan képzelte el a munkaerd
minGségének és foglalkoztathatdsaganak javitasat, illetve munkaerG-piaci hatranyok
csokkentését, a tarsadalmi vallalkozdsok 6sztonzésén és a szocialis gazdasag fejlesztésén
keresztlil, masrészt a helyi, illetve megyei szolgaltatasok, lokalis gazdasag fejlGdési
potencialjat biztositd6 munkaer6mindség és tudas fejlesztését. (A kapcsoldédd kereteket
biztositd szovetkezeti torvényt 2006. januar 4-én hirdették ki.)

Az akkori Eurépai Unid 15 tagallama esetében tovdbbra is fontos kérdés maradt, hogy hogyan
lehet erdsiteni az EU versenyképességét azzal egyltt, hogy a szocialis biztonsag tradicionalisan
magas szintjét is megd@rizzék. Ezt tdmasztotta ala az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi, Szocialis
és az Esélyegyenléségi Ugyek lgazgatdsaga altal 2004-2006 kozoétt finanszirozott IDELE
(Identification, Dissemination and Exchange of good practice in Local Employment
development) projekt vizsgalta is>, mely olyan unids példakat gy(ijtott dssze, amelyek szerint
a munkanélkiliek és gazdasagilag inaktivak részére nyujtott allami tamogatasok szintjének
csokkentésével, és a kirekesztett rétegek munka vilagaba torténd visszavezetését helyi
beavatkozasként kezelve jelent8s eredmények érheték el.

! Az Eurdpai Bizottsag fehér konyvei olyan dokumentumok, amelyek az Eurdpai Unid (EU) egy meghatarozott
teriiletére vonatkozo intézkedéseire iranyuld javaslatokat tartalmaznak.

2 COM/93/700FINAL,

31997. oktdber 2-4n irtak ald és 1999. majus 1-én 1épett hatalyba.

4 Guide to Territorial Employment Pacts, Commission staff working document, november 1999

3 IDELE YEAR 2 REPORT — Identification, Dissemination and Exchange of Good Practice in the Field of Local
EmploymentDevelopment and Promoting Better Governance. ECOTEC Research and Consulting Limited
http://www.ecotec.com/idele/resources/download/IDELE year2 report.pdf



Vonatkozé j6 gyakorlatok els6ként Daniaban voltak elérhet6k, majd Ausztria, Finnorszag,
Svédorszag és Hollandia vette at a megolddasi médokat, természetesen némileg mddositva az
eredeti intézkedéseket. Ugyanakkor mind a négy orszag megtartva azt a f6 célt, hogy ugy
érjenek el rugalmasabb munkaerépiacot (az elbocsatasok elleni védelem gyengébb) hogy
kdzben a szocialis biztonsag erds szintl marad. A jelentések és kutatasi tapasztalatok alapjan
mindezt feltételezi a differencialt és magas szintli munkanélkili ellatasi rendszert, az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszk6zok preferencidjaval, a kapcsolodd tarsadalmi vallalkozasokkal,
ezzel konnyebbé téve az egyes munkahelyek kozti valtas id6szakat.

2005-ban az ILO, ENSZ Nemzetkézi Munkaligyi Szervezete Budapesten tartotta 7. Eurdpai
Regionalis Konferenciat, melyen kiemelt téma volt a rugalmas am biztonsagos munkaerdpiac
a szocidlis gazdasdgban és a kapcsolédo tarsadalmi véllalkozasok szerepe. A bemutatott
esettanulmanyok alapjan kiderilt, hogy tobb eurdpai orszagnak sikerilt egyensulyt
teremtenie a stabilitas, munkaer@piaci rugalmassag és a szocialis biztonsag kozoétt, de az is
igaz, hogy jellemz6en ezen orszagok magas foglalkoztatdsi ratakkal rendelkeztek. Az ottani
munkaer6piacokra jellemz6 lett a nék magas foglalkoztatottsagi aranya (melyben
kulcsszerepe volt az atpikus foglalkoztatasi formak jogrendben vald megjelenésének), az
alacsony munkanélkiliség (melyet a szocidlis-tarsadalmi vallalkozasok aktiv megjelenése is
elGsegitett), nagy szazalékban sikerilt az id6szakos munkahelyeket allanddéva atalakitani és
létbiztonsag is érzékelhet6en nétt. A kozép- és kelet-eurdpai orszagok munkaerGpiacain
ellenben rendkiviil nagy mozgdasok zajlottak, ami vélelmezhet6en a gazdasagi atmenet alatt
bekovetkezett leépitéseknek és a behatarolt munkahely-teremtési lehet6ségeknek tudhatd
be. Am mindekdzben a rugalmas foglalkoztatas hagyomanyos formai (hatarozott idSre sz616
szerz6dések, részmunkaidds allasok, az egyéni vallalkozasok) stabilnak bizonyultak, de sajnos
nétt a szerz6dés nélkili munkavégzések aranya és alacsony marad az atipikus foglalkoztatasi
formak elterjedtsége.

A szocialis gazdasag fejlesztése persze kilon forrasokat igényel, az Eurdpai Szocialis Alaprol
sz0l6 1081/2006/EK rendelet mar expliciten tdmogatja a relevans nemzeti, regionalis és helyi
szint érdekelt felek haldzatba szervez6désén keresztiili partnerségek, egyezmények és
kezdeményezések el6mozditasat a foglalkoztatas és a munkaerd-piaci integracid teriletére
vonatkozo reformokra vald 6sztonzés érdekében.

2.TARSADALMI VALLALKOZASOK JOGSZABALY!I KORNYEZETE

2.1 Tarsadalmi vallalkozasok definicidja

Szlikebb vizsgalati kérdésiink, a sui generis jogviszony egyel6re a szocialis szbvetkezetek
sajatja, melye szervezeti koér a tdrsadalmi vdllalkozdsok (social enterprise) csoportjaban
tartozé jogi személyiség. A tarsadalmi vallalkozasok meghatarozasa tekintetében a
szakirodalom korant sem egységes. Szlkebb értelemben tarsadalmi vallalkozdsnak
tekinthet6k azon nonprofit gazdasagi tarsasdgok (nonprofit korlatolt felelGsségl tarsasag,
nonprofit részvénytarsasag, nonprofit kozkereseti tarsasdg, nonprofit betéti tarsasag) és civil
szervezetek



(egyesiiletek, alapitvanyok), valamint egyes olyan egyhazi szervezetek és szocialis
szovetkezetek, amelyek tarsadalmi célkitlizéseik mellett (zleti terlileten megvaldsithato
célkitlizésekkel is rendelkeznek, gazdalkodasuk eredményét a tarsadalmi cél érdekében
visszaforgatjak, koltségvetésiikben és szervezeti mikoédésikben érvényesitik a részvételen
alapuld dontéshozatal elvét. Ez a megkozelités, alapvetéen az Eurdpai Bizottsag definicidjan
alapul,

Tagabb értelemben tarsadalmi vallalkozas barmilyen tipusu szervezet lehet, ha van tarsadalmi
célia és kimutathatd tdarsadalmi hatdsa, valamint a piacrol, értékesitésbdl vagy
szolgdltatasnyujtasbol szarmazd bevétele (G. Fekete et al. 2017) E meghatdrozas szerint
forprofit szervezet is lehet tarsadalmi vallalkozas, ha van kimutathatd tarsadalmi hatasa és
forditva, nonprofit szervezet is lehet az, ha van vallalkozdsi bevétele. A tarsadalmi
vallalkozasok altal megfogalmazott leggyakoribb kildetések:

1) munkaerGpiaci helyzet javitasa, elhelyezkedés segitése;

2) atelepiléshez, helyi kozosséghez kot6do célok;

3) megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal él6k helyzetének javitasa;

4) a korcsoportjukbol adéddan hatranyos helyzetliek (fiatalok, idGsek) segitése;

5) akornyezet védelme;

A tarsadalmi vallalkozasok legfontosabb sikertényezGje a szakértelem és a jo minéségil termék
vagy szolgdltatds, de nagyon fontos a létez6 tarsadalmi szlikséglet beazonositasa, a m(ikodési
tapasztalat és a cégvezetés személyes érzékenysége és elkotelezettsége is. Lényeges az
egyensuly megteremtése a tarsadalmi és az Gzleti cél kozott.

2.2 A tarsadalmi vallalkozasok formai

A szocialis gazdasagot alkotd tarsadalmi vallalkozdsokat tekintve az egyes orszdgok 4dltal
leginkabb elfogadott koncepcidt alkotd intézményi formakat illetéen azt lehet megallapitani,
hogy ez orszagonként igen eltéré. Mindegyiknek a magja az orszagra jellemz6 formakbal all:
szOvetkezetekbdl, o©nsegélyez6 tarsasagokbdl, szovetségekbdsl (egyesiletekbdl) és az
alapitvanyokbal.

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag részére 2012-ben készitett jelentés (CIRIEC 2012)
Osszefoglaldsdban az International Center of Research and Information on the Public, Social
and Cooperative Economy nevl szervezet altal az a tdrsadalmi vallalkozasok javasolt
definicidja a kovetkezd: ,Azon maganjelleg(i, formalis keretek kozott szervezett vallalkozasok
csoportja, melyek dontéshozatali szabadsaggal és 6nkéntes tagsaggal rendelkeznek. Tagjaik
szilkségleteinek piacon keresztiil, aruk elGallitdsa, szolgaltatasnyujtas, illetve biztositds és
finanszirozas nyujtasa révén torténd kielégitése érdekében hoztak létre, tovabba amelyek
esetében a doéntéshozatal, valamint barminemd nyereség és tobblet tagok kozotti elosztasa
nem kapcsolddik kozvetlenil a tagok altal befektetett tGkéhez, illetve befizetett dijhoz, és
amelyek esetében minden tag egy szavazattal rendelkezik. A szocidlis gazdasag tovabba
magaban foglal olyan maganjellegli, formalis keretek kozott szervezett, dontéshozatali
szabadsaggal és onkéntes tagsaggal rendelkez6 szervezeteket, amelyek nem piaci jellegl



szolgaltatasokat nyujtanak haztartasok részére, és amelyeknek esetleges nyereségtobbletét
nem sajatithatjak ki az 6ket |étrehozd, ellen6rz6 vagy finanszirozo pénzigyi szereplék.”

Szovetkezetek

A szOvetkezetek a tagok vagyoni hozzajaruldasaval és személyes kozremikodésével |étrejove,
a tagok érdekeit képvisel6 szervezet. A jogszabalyalkotd célja szerint Magyarorszagon a
szOvetkezet tagjai gazdasagi és mas tarsadalmi szlikségletei kielégitésének elGsegitésére
hozhaté létre. Ertelemszer(i, hogy ennek érdekében a szdvetkezet vallalkozasi és mas
tevékenységet folytathat. Fontos mikodési jellemz6 a tarsadalmi sziikségletek kielégitése, ez
alatt els6sorban a tagok kulturalis, oktatasi, egészségligyi, szocidlis igényeit kell érteni a
jogalkotd szandéka szerint. A szovetkezetek gazdalkodasi tevékenységét ennek megfelel6en
nem a profitszerzés elvei alapjan iranyitjak.

Gazdasagi jogi értelemben olyan jogi személyiséggel rendelkezd szervezetek, melyek t6kéjét
a tagok vagyoni hozzajarulasa adja. A nyitott tagsag és valtozd téke elveit alkalmazzak.
MUkodésiket a demokratikus 6nkormdanyzat elve hatarozza meg, ennek megfelelen a
dontéshozatal iranyitasa a tagsag kezében van, az egy ember egy szavazat elve alapjan. Szintén
a tagok hatdrozzak meg a miikodés kereteit, 6k valasztjak és szamoltatjak be a szervezet
vezetdit.

A szervezet céljainak megfelel6éen a  szOovetkezet gazdasagi tevékenysége
magaban foglalhat beszerzést, értékesitést, termelést és szolgaltatast egyarant. Az OPTEN
Céginformaciés Rendszer adatai alapjan Magyarorszagon 2828 szocidlis szovetkezet van
bejegyezve.

Egyesiletek és alapitvanyok

A 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (4j Ptk.) rendelkezései alapjan az
egyesliletek és alapitvanyok Uzleti tevékenységet kiegészité jelleggel folytathatnak,
de gazdasagi tevékenység végzésére nem alapithatdk. llyen jellegli tevékenységiiknek
kapcsolatban kell lennilik f6 céljukkal. Ezzel egylitt szdmos alapitvany és egyesiilet jelentds
mértékd gazdasagi tevékenységet folytat, mindazonaltal folyamatos kilsé tamogatasra is
szorulnak.

Az egyesilet az egyesiilés szabadsaganak joga alapjan szervez8dd, regisztralt tagsaggal
rendelkezd jogi egység, mely tagjai kozos céljai elémozditasa érdekében tevékenykedik. Tagjai
tagdij fizetésére kotelezettek és f6 szabdlyként azonos jogokkal és kotelezettségekkel
rendelkeznek, de specialis jogokkal is felruhazhatok. Gazdalkodasi tevékenységet csupan
finanszirozasi helyzetiik stabilitdsanak megGrzése érdekében végezhetnek Ugy, hogy az ne
kockaztassa alapvet6 céljukat. Elszamoldsaikban elkilonitetten sziikséges kezelnilik gazdasagi
tevékenységeik koltségeit és eredményeit.

Az alapitvanyt alapitéja meghatarozott tartés cél folyamatos megvaldsitasanak céljabol
hozhatja létre. Az Uj Polgari Torvénykdnyv mar nem hatdrozza meg a tarsadalmi célt
kizardlagos kritériumként (pénzigyi szolgaltatas barmely kedvezményezett szamara
nyujthatd). Alapitvany nem mikodtethet§ a tisztségviselGi, alapitdi, csatlakozoi, szervei tagjai
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és ezek csalddjai érdekében. Az OPTEN Céginformacidos Rendszer adatai alapjan
Magyarorszagon 23425 alapitvany és 25133 egyesiilet van bejegyezve.

Nonprofit gazdasagi tarsasagok

A nonprofit gazdasagi tarsasagot tarsadalmi k6z0s szlikséglet kielégitésének céljabdl végzett
kozds gazdasagi tevékenység folytatdsara hozzdk létre. Tagjai vagyoni hozzdajaruldasukkal
alapitjak. Az Gzleti vallalkozasok specidlis tipusaként foghatdk fel, ebbdl kifolydlag a fontos
tarsadalmi funkciokat betolté és célokat kovetS szervezetek kozil sokat varnak ettdl a
koncepciétél a fenntarthatd Uzleti modellek kikisérletezésének, megszilarditasanak
tekintetében. Céljuk alapvetéen nem profitszerzés vagy tagjaik jovedelemszerzése, nyeresége
a tagok kozétt nem oszthatd fel. Uzletszerl gazdasagi tevékenységet kiegészits jelleggel
folytathatnak. A szavazati jogok a tagok vagyoni hozzdjaruldsaval aranyosak. Barmilyen
tarsasagi formaban alapithatok (Bt., Kft.,, Rt.), jelentés résziik kordbban kozhasznu
tarsasagként mdkodott. Alapitasukat, miikodésiket, megsziinésiket a Ptk. és a 2006. évi V.
torvény a cégnyilvanossagrél, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrél (Ctv.)
rendelkezései szabalyozzak, kézhasznu mindsitést szerezhetnek.

Van koztik olyan, amely kdzszolgaltatast nyujt (telepiilésiizemeltetés, allami szolgaltatas),
sokan kozottlk helyi piacra értékesité vallalkozasok, melyek helyben é16 csaladoknak és/vagy
elhelyezkedési nehézségekkel kiizd6 munkavallaléknak biztositanak munkahelyet, masok
kifejezetten foglalkoztatasi céllal jottek létre (pl. tranzitfoglalkoztatasi nonprofit kft,
megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztatd nonprofit kft), szamos oktatasi, kulturalis,
mUivészeti, tudomanyos célu intézmény is nonprofit kft fenntartasdban mdikoédik. Az OPTEN
Céginformacidés Rendszer adatai alapjan 4318 nonprofit vallalkozas mikodik ebbdl 3748
nonprofit kft formaban.

2.3 A szocialis szovetkezetek jogszabalyi hattere

Vallalkozas, piaci miikodés, profit, szolidaritas, kozosségfejlesztés, kultura — latszolag
egymastdl elkilondlt fogalmak, mégis ezek egyittese alkotja a szocidlis szovetkezetet. A
nyugat-eurdpai példak, tapasztalatok igazoljak a szocidlis szovetkezetekben rejlé
gazdasagfejleszts, foglalkoztatasi kapacitdst novel§ potencidlt is. A szocidlis szovetkezetek
altalanos jellemzéi:

a) Maganszektorokrél van szé, azaz nem részei a kdzszféranak, és nem tartoznak ez utdbbi
ellen6rzése al3;

b) Formdlis szervezeti keretek kozott mikoddnek, azaz 4ltaldban jogi személyeknek
tekintheték;

c) Dontéshozatali autonémiaval rendelkeznek, ami azt jelenti, hogy szabadon valaszthatjak,
illetve meneszthetik irdnyitétestiileteiket, valamint ellenérizhetik, illetve szervezhetik meg
tevékenységeiket;

d) Tagsaguk onkéntes, azaz nem kotelezd csatlakozni hozzajuk;

e) Barmilyen — esetleges — nyereség vagy nyereségtobblet elosztasa tagjaik kozott nem csak a
tagok altal befektetett t6kével vagy befizetett dijjal aranyos, hanem a szervezet javara kifejtett
tevékenységeik vagy a szervezettel torténd egytttmdikodésiik mértékével
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f) Olyan jelleg(i gazdasagi tevékenységet is folytatnak, amely egyének, haztartdsok és csaladok
sziikségleteit elégiti ki.

g) Demokratikus szervezetek, az ,egy tag — egy szavazat” elvét alkalmazzak dontéshozatali
folyamataikban, fliggetlenil a tagok altal befektetett t6kétdl (részjegytdl), illetve megfizetett
dijtél. Az egyéb szinteken m(ikdédd szervezetek is demokratikusan szervez6dnek. A tagok a
dontéshozatali hataskor tobbségi vagy kizardlagos ellenérzése felett rendelkeznek a
szervezeten belll. Céljaikat un. k6zosségi alapbdl finanszirozzak, igy tamogatva tagjaikat és
azok csaladtagjait. A tagok be- illetve kilépésével az alap 0sszege valtozik (valtozo téke elve).
A hazai szabdlyozas és szakmapolitika gyakran hangsulyozza a szocidlis szOvetkezetek szerepét
és jogszabaly alkotdi céljat a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasaban.

Szocidlis szovetkezetek alapitasara 2006-tél van lehet8ség Magyarorszagon. 2006. évi X.
torvény a szovetkezetekr6l preambulumdban ugy fogalmaz, hogy a ,szovetkezeti forma
nagymértékben képes tarsadalmi eréforrasokat mozgasba hozni, az elkilénilt gazdasagi
szerepl6k helyzetét megerdsiteni, kozosségi szlkségleteket kielégiteni” ezért az
jogszabdlyalkotd ,0szt6n6zni kivanja a szovetkezést és dllami eszk6zokkel tdmogatdst kivan
nyujtani a szovetkezeti mozgalom tovabbfejl6déséhez”®.

A konstrukcio sziletését6l fogva kapcsolodik a tarsadalmi vallalkozasok eszméjéhez,
napjainkban is annak egyik legegyértelmlbb megtestesit6je. Célrendszerik és
tarsadalmi funkcidik egyik fontos elemeként tagjaik egészségiigyi, szocialis, oktatasi, kulturalis
és/vagy gazdasagi helyzetének el6mozditasa jelenik meg. Tarsadalmi aspektusbdl szintén
rendkivil fontos masik f6 szerepik, hogy munkaalkalmat teremtenek munkanélkili (sokszor
tartdsan munkanélkili) és hatranyos helyzetl személyeknek. 2013 utdn lehetGség nyilt
onkormanyzati szerv tagként vald részvételére is, 2016-t6l pedig mar kotelez6 egy
onkormanyzat vagy torvényben szabalyozott karitativ szervezetnek a részvétele tagként a
szOvetkezetben.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kezdeményezett Egyes Foglalkoztatasi targyu
torvények modositasardl szélé 2016. évi CXLV. jogszabalyban megfogalmazott mddositasok
mas pontokon is érintették a szocialis szovetkezeteket:

e A szocidlis szovetkezetnek a nevében viselnie kell a f6 tevékenységére utald
megjelolést, és tovabbra is a ,,szocialis szovetkezet” megnevezést,

o KotelezGvé valt egy helyi 6nkormanyzat vagy nemzetiségi énkormanyzat, illetve ezek
jogi személyiség( tarsuldsanak, vagy térvényben szabdlyozott karitativ szervezetnek a
tagsaga

e Szigorodtak a tagi munkavégzésre (sui generis) iranyuld jogviszony létesitésére és
alkalmazasara vonatkozé szabalyok. 2017-t6] mar csak azzal I|étesithet§ tagi
munkavégzésre iranyuld jogviszony, aki legaldabb harom hdnapja nyilvantartott
allaskeresd, vagy aki legaldbb harom hénapja kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all

6 A 2011. évi CCL torvény 291. §.értelmében 2011-ben hatalyat veszitette a szovetkezetekrdl szold 2006. évi X.
torvény preambulumaéaban a ,,- kiindulva az Alkotmany 12. §-4bdl, amely szerint az allam tdmogatja az dnkéntes
tarsulason alapul6 szovetkezeteket, -” szovegrész.
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e A szocidlis szovetkezet tagja tagi munkavégzés (sui generis) keretében mas
munkaltatonal nem végezhet munkat, a szovetkezete a tagi munkavégzésen kiviil mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztathatja.

Az elmult évtizedben a szocidlis szovetkezetek tevékenységének meghatarozd eleme lett
Magyarorszagon a marginalizal6ddé tarsadalmi csoportok szocialis helyzetének javitasara valo
torekvés. A munkanélkiliség kezelésében, a foglalkoztatds elGsegitésében — kiilondsen a
hatranyokkal rendelkezé tarsadalmi csoportok esetében, valamint a fekete gazdasag
visszaszoritdsaban — a szOvetkezés, a szOvetkezeti formaban vald jovedelemtermelés
megoldast jelenthet. Fontos adat, hogy mig az eurdpai vallalatok kb. 10 szazaléka m(ikodik a
szocidlis gazdasag elvei szerint, és ez 2 millid céget jelent, melyek a teljes foglalkoztatas kozel
6 szazalékat adjak, addig 2018 oktdéberi cégnyilvantartas szerint Magyarorszagon 2828
bejegyzett szocidlis szovetkezet van, 6k minddsszesen 3065 embert foglalkoztatnak.

3. A TAGI MUNKAVEGZES (SUI GENERIS) JOGSZABALY! HATTERE

3.1 Atipikus foglalkoztatasi formak

Az atipikusnak nevezziik azon foglalkoztatasi formakat, amelyek eltérnek a hatarozatlan idejd,
hagyomanyosan alkalmazott munkaviszonyban torténé teljes munkaidés foglalkoztatastal.

A rugalmas és biztonsagos munkaer6piac intézményi feltételeit a hazai munkajog a 2012. évi
I. torvény a munka torvénykonyvérdl jogszabaly elfogadasaval és a kapcsoldodd tovabb-
szabalyozassal megteremtette (pl. bérmegallapodads, minimumbér, elbocsatasok, korai
nyugdijazas, aktiv munkaerGpiaci politikak, részmunkaidds foglalkoztatds intézményei, aktiv
foglalkoztataspolitikai  eszk6zok  stb.) valamint a  munkahely-mobilitassal  és
keresletrugalmassaggal, bérrugalmassaggal kapcsolatos munkaaddi, munkavallaléi
lehet6ségek kore tovabb béviilt.

Ezek kdzil a Munka Torvénykdnyve a kovetkez6ket nevesiti és szabdlyozza:

e Hatarozott idejd munkaviszony

e Munkavégzés behivas alapjan

e Munkakodr megosztasa

e Tobb munkaltato altal |étesitett jogviszony

e Tavmunka

e Bedolgozdi jogviszony

e Egyszer(sitett foglalkoztatas

e Koztulajdonban allé munkaltatoval fennallé munkaviszony
e Vezet6 allasu munkavallalé fennallé munkaviszony
e Munkaerd-kolcsonzés

e Az iskolaszovetkezet és tagja kdzotti munkaviszony

A Munka Toérvénykonyvében kiilon nem nevesitettek:
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o Tagi munkavégzés a szocidlis szovetkezetekben

¢ Tranzitfoglalkoztatas

o Kozfoglalkoztatas

o Osztdndijas foglalkoztatas

o Onall6 kereskedelmi tigynodk jogdlldsanak szabalyozasa
¢ NevelGszil6i foglalkoztatasi jogviszony

3.2 Tagi munkavégzés szabalyai

Bar a Munka Torvénykonyve nem emliti atipikus foglalkoztatasként a tagi munkavégzést a
szocialis szovetkezetekben, mégis szamos atipikus elemet tartalmaz.

A szocidlis szovetkezetek létrehozasat lehet6vé tevé torvényben (Szov.tv.) a kotelezéen
megjelenik személyes kozrem(ikodés, ennek sajatos formaja a kdzos termelésben valo, tagsagi
viszonyon alapuld kozvetlen kozrem(ikodés (sui generis jogviszony), roviden a tagi
munkavégzés, ,melynek célja, hogy a tarsadalom tagjait 6szténdzze, valjanak aktiv szerepl8ivé
a szocialis gazdasagnak, olyan specialis forma létrehozasaval, amely magdban hordozza a
szocialis gazdasag jellemz@ alapértékeit és olyan igények sziikségletek kielégitésére torekszik,
amelyekre a gazdasagi szektor mas teriletei nem alkalmasak”(Hajdu-Kun 2014:298).

A szovetkezetekhez kapcsolddd munkajogi kérdéseket nézve fontos tudnunk, hogy munkat
nemcsak a Munka Torvénykényvér6l szold 2012. évi I. torvény (Mt.) hatdlya ald tartozd
munkaviszonyban lehet végezni, hanem a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V.
torvény (Ptk.) hatdlya ald tartozé megbizasi- és vallalkozasi szerz6dés alapjan is. A tagi
munkavégzés keretében torténé foglalkoztatas azonban olyan preferalt foglalkoztatasi
lehet6ség, amely kizardlag szocidlis szovetkezet (Szov.tv. 18. § (1) bek. ) esetében valdsulhat
meg. Ezt a lehetGséget a jogszabaly alkotd nem a térvény 2006-os megalkotasakor, hanem a
2013. évi CCLII tv. 181 § (1) bekezdésében teremtette meg.

Emiatt a jogszabalyalkotd specidlis elGirasokat fogalmazott meg a szocidlis szovetkezet
alapszabdlyara nézve is, a Szov.tv. 18. § (2) bek. értelmében a tagi munkavégzési jogviszony
alkalmazasa esetében a szocialis szovetkezet alapszabdlyanak tartalmaznia kell az alabbiakat:

e atag altal teljesitend6 munkafeladatok meghatdrozasat (bar az elvégzendd munka
mértékére nem tesz utaldst), az elvégzett munkafeladatok dokumentalasanak
modjat,

e a munkafeladat teljesitéséhez igazoddan a szovetkezet altal megtermelt javakbdl
torténd részesedés modjanak és mértékének (ellenértékének) meghatdrozasat,

o az ellenértéket ugy kell meghatarozni, hogy az alkalmas legyen a tag
teljesitményének figyelembevételére és a megtermelt javakbdl valé részesedés
mértékének meghatarozasara.

A fentieken tul, szintén a 2013-as mddositds nyomdn kerlilt a szovetkezeti torvény 3. §-ba,
hogy a szovetkezet és a tag gazdasdgi egylttm(ikodése keretében teljesitendé feladatok és
vallaldasok, valamint a tag Aaltal igénybe vehetd szovetkezeti szolgaltatasok kore— az
alapszabdly keretei kdzott — a szovetkezet és a tag kozott kotott tagsdgi megdllapoddsban
hatarozhatok meg.
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A jogszabaly engedményeket is tesz, gondolva arra, hogy a hatranyos helyzet( tag esetleg a
belépéskor még nem képes elGteremteni a részjegy, vagyis a kotelezd vagyoni hozzdajarulas
Osszegét — és ez teljesen életszer(i is, hiszen jellemz6en tartdsan munkanélkdli, a
munkaerdpiacrol kiszorult emberekrél van sz6 —, ugyanis a szocidlis szévetkezet alapszabalya
a tagi munkavégzési jogviszonyban allok szamara el6irhatja, hogy a tag alapitaskor, illetve
belépéskor vagyoni hozzajarulast nem koteles szolgaltatni, hanem azt a tagsagi jogviszonya
keletkezésétdl szamitott egy éven belill - az alapszabdlyban meghatarozott idépontban és
modon - koteles a szovetkezet részére rendelkezésre bocsatani.

A jogszabaly a tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt Ugy hatarozza meg, mint 6nalld, mas
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szabdlyozo torvény hatalya ala nem tartozé jogviszony,
amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi munkavégzés aranyaban részben vagy
egészben a tagok altal kozosen megtermelt javak természetben torténé atadasaval is
megvaldsulhat.

A hatdlyos jogszabdlyok alapjan tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az létesithet és
tarthat fenn, akit az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a
munkanélkdliek ellatasardl sz6l6 torvény szerint legaldbb harom hdnapja nyilvantart, vagy aki
legalabb harom hdnapja kézfoglalkoztatasi jogviszonyban all.

Tovabba a tagi munkavégzés alatt mas munkaltaténdl munkat nem végezhet.

»A szocialis szovetkezet a tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 tagjaval a tagsagi
jogviszony fennallasa alatt munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Ha a
szocialis szOvetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban |évé tagja a tagsagi jogviszonya
fennallasa alatt mas foglalkoztatoval munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesit vagy tart
fenn, e jogviszony tartama alatt a szocidlis szbvetkezettel fennallé tagi munkavégzési
jogviszonya sziinetel.”’

3.3 A tagi munkavégzés a gyakorlatban és a jogalkotéi szandék

A tagi munkavégzés keretében jogviszonyban munkat végz6 tag utan 4 évig a szocidlis
szovetkezet mentesll az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék megfizetése aldl. A tagi
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, ugyan ugy, mint a munkaviszonyt bejelentési
kotelezettség terhel, a munkavégzés megkezdése el6tti napon, valamint ha a jogviszony
megsz(nik vagy szinetel.

A munkavégzésben allé tagot terhel6 adok mértéke fligg attdl, hogy a tag természetben vagy
pénzben kapja meg az elvégzett munka utan jaro juttatast.

A tagi munkavégzés a személyes kozrem(ikodés specidlis mddja, nem indokolt, hogy a sui
generis jogviszony keretében végzett munka ne az igazgatdsaggal kotott megallapodasban
keriiljon rogzitésre. Csak a legalapvetdbb szabalyok rendezése keriiljon be az alapszabalyba,
ellenkez6 esetben gyakran kerilhet sor az alapszabaly mddositasara, ami minden esetben
anyagi terhet jelent a szovetkezet szamara.

72006 évi X torvény 19.§ (1)
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Fontos megemliteni tovabbda, hogy a munkaviszonyt szabalyozé munkaszerzédés, vagy a
szocidlis szovetkezet alapszabalya nem tartalmaz olyan rendelkezést, amely a felek kozotti
esetleges jogvita targyat szabdlyozza, nincs olyan hattérszabdly, amelyre lehetne hivatkozni.

Amennyiben a szocidlis szovetkezetnél mar tobb éve dolgozd tagi munkavallald
munkaviszonydt megsziintetik, és a szerz6dése erre vonatkozéan nem tartalmaz rendelkezést,
az Mt- ben biztositott végkielégitésre nem tarthat igényt, és specialis munkaviszonydara
tekintettel a jogviszonya megszlinése utan nem lesz jogosult tarsadalombiztositasi ellatasra
(pl. llaskeresési jaradékra).

OSSZEGZES

A szocidlis szovetkezetekben a személyes kozrem(ikddésként elSirhatd munkavégzés
korabban kizarélag munkaviszonyban, vallalkozasi vagy megbizasi jogviszonyban volt
teljesithetd. Ez a jogi megoldas biztositotta a foglalkoztatott szvetkezeti tag szamara a kell§
munkajogi, illetve polgari jogi védelmet az Mt., valamint a Ptk. hattérszabalyként torténd
alkalmazasaval.

Az Sztv. 2013. majus 3-t6l lehetGséget biztosit arra is, hogy meghatarozott esetekben
onmagdaban mar a tagsagi jogviszony is elegendé legyen a szovetkezetben a munkavégzéshez,
a szOvetkezet kdzos gazdasagi tevékenységében valo részvételhez.

Az Mt-vel ellentétben nem kerilt szabalyozédsra a napi, heti pihené idG, szabadsag,
betegszabadsag kérdése sem.

A tagi munkavégzés mint foglalkoztatasi forma nem az Mt.-ben kerlilt szabalyozéasra, ennek
kovetkeztében a foglalkoztatottak kiszolgaltatottsaga csak tovabb né azaltal, hogy elesnek a
munkajogi védelemtdl, elesnek azon intézményektél és jogoktdl, amelyeket az Mt. biztosit. Az
Sztv. céljaval ellentétben éppen azok keriilnek kiszolgaltatottabb helyzetbe, akiknek a szocidlis
helyzetiik javitasara szolgalna ez a foglalkoztatasi jogviszony.
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